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ATA N° 13/2024 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as 14h00min
(quatorze horas), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE-PREVIJUNOQ, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro
do Norte - CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO
para tratar da seguinte pauta: a) Lei que que instituiu a nova aliquota de contribuigdo e
cria 0 Regime de Previdéncia Complementar; b) Plano de Capacitagdo 2024 e 2025, c)
Cronograma de Reunides para 2025; d) Relatdrio de Ouvidoria 3t2024; e) Recesso de
Final de Ano 2024; f) Renovacédo de Cessédo de servidores efetivos; g) Prorrogagédo de
Contratos de Pessoal; h) Oficio n® 001544/2024-PREVIJUNO, de 14/11/2024. Estiveram
presentes na reunido os seguintes dirigentes: o Sr. JESUS ROGERIO DE HOLANDA,
Gestor; o Sr. JOSE IVAN SILVA ALVES, Diretor Administrativo; o Sr. MARCOS
AURELIO GONCALVES DA SILVA, Diretor Financeiro; convidadas, a Sra. CAMILA DE
SOUSA NOGUEIRA, Advogada; a Sra. RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES,
Advogada; e a secretaria da Diretoria Executiva, a Sra. GEOGEANE DA SILVA
SOARES, Assessora Especial de Pericia. Foi iniciada a reunido e o Sr. Jesus Rogério
pediu que fosse lida a Lei que que instituiu a nova aliquota de contribui¢éo e cria o
Regime de Previdéncia Complementar para que em seguida fosse discutida a sua
aplicabilidade no ambito do RPPS. A Sra. Camila Nogueira iniciou a leitura da norma e
o Sr. Jesus Rogério fez algumas ponderacdes sobre a sua aplicabilidade. A Sra. Renata
Borges explicou como funciona a adesao ao Regime de Previdéncia Complementar a luz
do RPC do estado do Ceara. Em seguida, o Sr. Jesus Rogério informou que a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM enviara um novo projeto de Reforma Completa
no inicio de 2025 e que, portanto, essa lei ora vigente ndo tera aplicabilidade em virtude
da noventena. Continuando, a Sra. Geogeane Soares passou a apresentar a revisdo do
Plano de Capacitagdo 2024, conforme o paragrafo primeiro do item 6. Planejamento e
Acompanhamento dos Resultados do referido plano. Em seguida, a Diretoria Executiva
aprovou a revisdo do Planc de Capacitacdo ja executado ao longo do exercicio de 2024.
Continuando, a Sra. Geogeane Soares apresentou o Plano de Capacitagdo para o
exercicio de 2025. Apbés apresentacdo foi aprovado o referido plano pela Diretoria
Executiva gque em sequéncia sera encaminhado ag/,onselho Deliberativo para
¢

apreciacao e aprova@i Avangando a Sra. Geogeane $gares apresentou.ig Relatério
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CONTINUAGCAO DA ATA N° 13/2024 DE REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIJUNO

de Ouvidoria (3t2024), encaminhado a esta Diretoria Executiva através do Oficio n°
001577/2024-PREVIJUNOQ, de 21/11/2024. Apds apresentacdo o referido relatério foi
aprovado pela Diretoria Executiva. Prosseguindo, a Sra. Geogeane Soares apresentou
o esbogo do Cronograma Anual de Reunides para 2025 da Diretoria Executiva. Ndo
havendo divergéncias quanto as datas das reunides, o referido cronograma foi aprovado
pela Diretoria Executiva. Seguindo, a Sra. Geogeane Soares apresentou a escala de
recesso de final de ano e indagou ao Sr. Jesus Rogério se a escala sera mantida ou
havera alguma alteragdo. Ao que Sr. Jesus Rogério pediu que a assessora do gestor
seja remanejada da segunda semana para a primeira semana para que o numero de
pessoas fique equilibrado em ambas as semanas, conforme segue: 1? Semana (de
19/12/2024 & 25/12/2024): icaro Coelho; Camila Nogueira; Clarissa Araujo; Flavia
Nadyne; Géssica Nayara; Geogeane Soares; Jesus Rogério; Marcos Aurélio e Renata
Borges. E na 22 Semana (26/12/2024 a 01/01/2025): Anténio de Padua; Carlos Alberto;
Clénia Beane; Evanié de Caldas; Isadora Vitoriano; José Ivan; Maria Josefa; Marineide
Pinheiro; Miguel Angelo e Rosélia Pereira. A Sra. Geogeane Soares falou que a Diretoria
Executiva precisa decidir sobre a renovagao da cess&o das servidoras efetivas Clénia
Beane Brito de Oliveira e Rosalia Pereira Maia, visto que o Termo de Cooperagao
Técnica é até dia 31/12/2024, além disso o setor responsavel enviou um e-mail em
carater de urgéncia para que seja informado ao Gabinete se sera mantida a cessao ou
se as servidoras retornaram as suas Secretarias de origem. Ao que o Sr. Jesus Rogeério
falou que as cessdes serdo renovadas, mas ha necessidade de alinhamento com as
servidoras quanto as atividades desenvolvidas no ambito do RPPS. Seguindo, a Sra.
Geogeane Soares pontuou que os Contratos de Pessoal ora vigentes se encerram em
31/12/2024. Ao que o Sr. Jesus Rogério falou que todos os contratos temporarios de
pessoal serdo prorrogados por mais 90 (noventa) dias. Finalmente, a Sra. Geogeane
Soares falou que foi enviado o Oficio n® 001544/2024-PREVIJUNO, de 14/11/2024, pelo
Diretor Administrativo, para que esta Secretaria pautasse na reunido da Diretoria
Executiva. Seguindo, o Sr. José Ilvan falou que recebeu o Oficio n® 001544/2024-
PREVIJUNO do Controle Interno solicitando informacdes quanto ao desfecho dos
valores recebidos indevidamente de compensacao previdenciaria de beneficiarios com

atestado de 6bito e sem dependentes El 1‘alou que po,@e tratar d COM?F@V que é
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CONTINUAGAO DA ATA N° 13/2024 DE REUNIAO ORDINARIA DA
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acompanhado pelo Gestor encaminhou a referida demanda a Diretoria Executiva para
conhecimento e providéncias necessdrias. Em seguida, o Sr. Jesus Rogerio pediu que
fosse encaminhado a Sra. Flavia Nadyne, executora do COMPREYV, para que ela se
manifeste quanto a essa demanda. Nada mais havendo a tratar, eu, Geogeane da Silva
Soares, Secretaria da Diretoria Executiva, lavrei a presente Ata que, apés lida e

aprovada, sefa ass\nada por mim e pelos demais presentes.
/

Juazeiro do Norte, Ceara, 16 de dezembro de 2024.

MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA

Diretor Financeiro. mbro da Diretoria Executiva
/r “ y
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éAMiLA E s SA UEIRA

Advogada

RENATA DE q.'
Advogada '

oM da Shua Scoaren
GEO EANE DA SILVA SOARES
Assessora Especial de Pericia
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA
DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO

Como presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do
Decreto n°® 819, de 15 de fevereiro de 2023, CONVOCO os membros da Diretoria
Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser realizada no dia 16 de dezembro
de 2024, as 14h00min, na sede do PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia:
a) Lei que que instituiu a nova aliquota de contribuicdo e cria o Regime de Previdéncia
Complementar; b) Plano de Capacitagao 2024 e 2025; ¢) Cronograma de Reunides para
2025; d) Relatério de Ouvidoria 3t2024; e) Recesso de Final de Ano 2024, f) Renovacao
de Cessao de servidores efetivos; g) Prorrogacédo de Contratos de Pessoal; h) Oficio n°
001544/2024-PREVIJUNQ, de 14/11

Ciente:

Marcos Aurelio Gongalves Silva, Diretor Financeiro

José lvan Silva Alves, Diretor Administrativo ‘ y
/

Pagina 1 de 1



Caderno | do dia 11 de Dezembro de 2024 Ano XXVII N°6376

PODER EXECUTIVO.

GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 5787, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece regras do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro
do Norte com base nas alteractes propostas
pela Emenda a Constituicao Federal n® 103,
de 12 de novembro de 2019 e d4 outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estade do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais que lbe

confere o art, 72, inciso 111, da Lei Orginica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

et sanciono e promulyo a seguinte Lei:

Art. 1o, A coneribuicio previdencidria dos servidotes pablicas tirulares

de cargos eferivas do Municipio, inclusive da Administracio Indireta
e do Poder Legistativo, observara aliquotas progressivas, incidentes
sobre a remuneracic do servidor publico no cargo efetivo, nos

sepuintes termos:

[ - 12% (doze por cento} sobre a remuneragio de até R$ 3.893,01,

il - 13% (treze por cento} scbre a remuneraciio compreendida no
intervalo de R$ 3.893,02 a R$ 7.786,02;

1 - 14% (quatorze por centa) sobre 2 remuneragio compreendida

no intervalo de R$ 7.786,03 a R$ 19.465,05;

IV - 15% {quinze por cento) sobre a remuneragio, a partir de R$

19.465,06.

§ 1s - A contribuicio patronal dos entes federados serd fixada no

minimo em 14% {(quatorze) por cento.

§ 20, As Faixas de Remuneracio de Conrribuicio de que trata cste
artigo, serdo reajustadas, anualmente, na mesma dara ¢ indice em que

se der o reajuste dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 30, Nu hipotese de acumulacio de cargos piblicos permitida em Lei,
a contribuigio serd calculada sobre a remuneracio de cada cargo

efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 4 Quando o pagamento mensal Jo servidor sofrer descontos em
razio de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquors de
contribuiciio deverd incidir sobre o valor total da remuneracio de
contribui¢io prevista cm Lei, relativa & remuneracio mensal do

servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontas para esse fim,

§5°. A contribuicio previdenciaria ordinéria dos inativos e pensionistas
sera calculada sobre a parcela das proventos e das pensdes por morte
que supere o Teto do INSS, na forma dos incisos ‘11 & IV deste

artigo.

§ 69, Para fins do limite disposto no pardgrafo 4° deste artigo, devera
ser considerado o valor do beneficio de pensio por moree apds a sua

divisdo em cotas-parte.

§ 7°. Considera-se remuneracio do servidor pablico no cargo efetivo,

para fins de cileuto des praventos de aposentadoria com fundamento
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no disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
definidas em Lei, acrescidos dos adicionais de cararer individual e das
vantagens pessoais permanentes, observadas as demais legislaces

especificas.

©§ 8°. A aliquota respectiva de cada faixa de remuneragGes, nos
termos do disposto no caput, incidira de forma fixa sobre a totalidade
da base de contribuicio dos servidores arivos e inativos, observado o

disposto no § 5 deste artigo, para os servidores inativos e pensionistas.”

/}j Art. 2°, Na hipotese de déficit atuarial no RPPS, o Municipio podera

instituir, por meio de Lei, contribuigio suplementar devida pelo
Municipio de Juazeiro do Norte, inclusive do Poder Legislativo, de
suas Autarquias ¢ de suas Fundacaes, até o limite de duas vezes a

aliquora vigente para a contribuicio patronal ordindria.

Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 3° Fica instituido, na forma determinada pelos §§ 14 e 15 do
art. 40 da Constituicio Federal de 1988, o Regime de Previdéncia
Complementar, para os servidores pablicos municipais ocupantes de
cargo efetivo, que operari planos de beneficios na modalidade de
contribuicio definida e observara o disposto no art. 202 da
Constituigio Federal de 1988, ficando o Municipio aurtorizado a
efetivado por intermédio de enridade fechada de previdéncia

complementar.

§ 1° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social aos servidores publicos
municipais titulares de cargos efetivos e dependentes, incluidas suas
autarquias e suas fundagdes, que ingressarem no servico publico, a

partir da data_do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar de que trata esta Lei Complementar, ndo poderd, em

qualquer hipotese, superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2° Os servidores municipais que venham a ingressar no servigo
puiblico municipal a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de
e b s o bhe

o
Previdéncia Complementar de que trata esta/Lei Cq;}lplgmentar,lc

desde que recebam remuneracio superior ao limite maximo dos

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 11 DE DEZEMBRO DE 2024

beneficios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), serio automaticamente inscritos no respectivo plano de

previdéncia complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungdes

do cargo efetivo.

§ 3° Na hipotese de pedido de cancelamento da inscrigio automarica
referida no s 2° deste arrigo no prazo de até 90 (noventa) dias da
inscricio, fica assegurado o direito & restituicdo integral das
contribuicdes vertidas, a ser paga em até 90 (noventa) dias do pedido

de cancelamento, corrigida monetariamente.

§ 4° O cancelamento da inscricio automatica na forma do § 3% ndo
constitui resgate e a contribuicio aportada pelo patrocinador serd
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao

da contribuicdo aportada pelo participante,

§ 5° Sem prejuizo do disposto nos $§ 3° e 4°, fica assegurado aos
servidores referidos neste artigo o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigio, submetido aos rermos das

normas apliciveis ao Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 4°. Somente mediante prévia ¢ expressa opcdo e inscricio, o
disposto no art, 1° desta Lei Complementar poderd ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico municipal até a data
anterior ao inicio davigéneia do Regime de Previdéncia Complementar

instituido por esta Lei Complementar.

Parigrafo tunico. O servidor municipal referido neste artigo terd o
prazo de até 36 (trinta e seis) meses, a contar da data do inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar instituido por esta
Lei Complementar, para exercer a sua 0pco expressa e solicitar a sua

inscricdo, ndo o podendo mais fazer apos esse prazo.

Art. 5°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar tera vigéncia a partir da data da publicacio da
autorizacio pelo orgio federal fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ou pelo 6rgao que o
suceda, do convénio de adesio do Municipio, enquanto patrocinador,
av plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar a que se refere esta Lei

Complementar.
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Art. 6°. Q Poder Executivo e o Poder Legislativo s3o os responsiveis
pelo aporte da contribuicio patronal ¢ pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciirios complementares, observando o disposto nesta Lei
Complementar, no convénio de adeso e no regulamento do plano

de beneficios.

§ 1° Fica vedado o aporte pelo Municipio de contribuigses ou recursos
de qualquer naturcza referentes a tempo de contribuicio anterior &
adesiio ao Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei

Complementar.

§2° As contribuigdes devidas pelo Municipio de Juazeiro do Norte,
patrocinador, em hipdtese alguma poderio ser superiores as
contribuicdes normais dos participantes, ficando limitada a 8% (oitw

por cento),

§ 3° O Municipio de Juazeiro do Notze serd considerado inadimplente
para com o regime complementar dos servidores municipais em caso
de descumprimento de obrigagio prevista no convénio de adesiio ¢

no regulamento do plano de beneficios.

Art. 7°. Sem prejuizo de responsahilizacio e de penalidades previstas
na legislacdo aplicavel, as contribuiges recolhidas com atraso estardo

sujeitas a atualizacio e a acréscimos, nos termos do regulamento do

-plano de beneficios, em protecio ao regime complementar dos

servidores municipais.

Art. 8° Deverdo estar previstas, expressamente, no corvénio de adesiio
ao plano de beneficios administrade pela entidade fechada de

previdéncia complementar clausulas que estabelecam, no minimo:

[ - a nio existéncia de solidariedade do Municipio de Juazeito do
Norte, enquanto patrocinador, em relagio a outros patrocinadores,
instituidores, averbadores, planos de bencficios e entdade de

pravidéncia complerentar;

I1- o8 prazos de cumprimento das obrigacdes pelo pattocinador e das

sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagoes

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou de repasse

das contribuicoes;

1T - regra clara de como ocorrerd a apropriacio do valor
correspondente & atualizagio monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuiches
em relacio 4 conta individual do participante a que se referir a

contribuigio em atrase;

TV - eventual valor de aporte financeiro, a tirulo de adiantamento de

contribuices, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagio as condigoes de retirada de patrocinio ou
rescisio contratal e mansferéncia de gerenciamenio da administracio

do plane de beneficios previdencidrio;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadaores vinculados ao plane de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superiot a noventa
Jias no pagamento ou no repasse de contribuigbes ou quaisquer

chrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art, 9°, Fica o Poder Executive mumnicipal autorizado a vincular a
gestio do Regime de Previdéncia Complementar municipal & Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) instituida pelo Estado
do Coura através da Lei Complementar estadual n® 185, de 21 de
novembre de 2018, ¢ das normas correlatas, observadas as Leis
Complementares federais n® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de

2001, e as demais normas aplicives sobre a previdéncia complemenrar,

§ 1° A vinculagio 4 entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-
4 por meio de convénio de adesio previsto nas normas federais de
previdéncia complementar, para ¢ fim de administragio, de plano de
beneficios complementar, mediante apresentagio prévia de estudo de
viabilidade juridica, econdmica, financeira e atuarial por parte do
Municipio de Juazeiro do Norte 4 entidade fechada de previdencia

complementar estadual.

§ 2° O Municipio de Juazeiro do Norte serd o patrocinador do plano

de beneficics do Regime de Previdéncia Complementar de que traca
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este artigo € serd representado pelo Secretario Municipal de Financas,

que poderi delegar esta competéncia.

§ 3° A representacdo de que trata o § 2° compreende poderes paraa
celebragio de convénio de ades@io ou de contratos e suas alteragoes e
para a manifestacio accrea da aprovagio ou da alweragio de plano
de beneficio de gue trara esta Lei Complementar ¢ demais atos

correlatos,

Arr, 10. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos
adicionais. para promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesio ou da instituiciio de plano de bencficios

complementar de que trata esta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. Para os fins deste artipo, os valores necessarios para
a mensuracio dos créditos adicionais setio apurados com base no
estudo de viabilidade econdmica, financeira ¢ atuarial, 4 ser elaborado
para cumptir o requisito de viabilidade do plano exigido pelo érgio
federal regulador e fiscalizador do Repime de Previdéncia

Complementar.

Art, 11, Instituido o Regime de Previdéncia Complementar previsto
pelo § 14 do Art. 40 da Constituicio Federal de 88, o valor das
pensdes e aposentadorias concedidas pelo Regime Fréprio seri
limitado ao reto miximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia

(RGPS).

§ 1° A disposicio do caput deste artigo se aplicara ros servidores que
ingressarem no servico publico local apés instituicio do regime de

previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servico piblico antes da
instituicio do regime de previdéncia complementar, mediante expressa

adesfio, poderio dele participar.

Art. 12, Esta Lei Complementar entrara em vigor apds 90 {noventa)
dias da data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos
11 {onze) dins do més de dezembro do ano de 2024 (dois mil e vinte ¢

GUALTO)
GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

DECRETQO Ne 1022, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024,

Dispbe sobre a forma de lancamento e
pagamento do Imposto Predial ¢ Territorial

Urbano - IPTU para o exetcicio de 2025 e da

outras providiéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRQ
DONORTE, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 72, inciso V11, da Lei Qrginica do Municipio de

Juazeiro do Noree;
DECRETA:

Aur. 1° Ficam estabelecidas as condicdes de pagamento para
o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU lancado em O] de
janeiro de 2025:

I - para os contribuintes que efetuarem o pagamento em
parcela Unica, com vencimento até 10 de Marco de 2025, o desconeo

serd de 109 (dez por cento) sobre o total do imposto;

Il - para os contribuintes que efetuarem o pagamento em
parcela Gnica, com vencimento até 10 de Abril de 2025, o desconto

serd de 5% (cinco por cento) sobre o total do imposto;

HI - para os contribuintes que optarem pelo papamento de
forma parcelada, poderio fazé-lo em até 06 (seis) parcelas mensais,
ipuais ¢ sucessivas, respeitando o valor minimo de cada parcela, que é
de R$ 100,00 {cem reais), com vencimentos nas respectivas datas: 10/
04/2025, 10/05/2025, 10/06/2025, 10/07/2025, 10/08/2025

10/09/2025, sem direito a percepcio de descontos ¢/ ou abatimentos.

Att. 2° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicacio,

ficando revogadas as disposicies em contrario.
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OFICIO N° 001577/2024- PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 21 de novembro de 2024.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda

Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO do 3°T2024 DA OUVIDORIA DO PREVIJUNO.

Senhor Gestor,

Em cumprimento ao Paragrafo Unico do Art. 6° do Decreto 730/2022,
encaminho a Vossa Senhoria o Relatorio em epigrafe, em anexo, com a finalidade de

apresentar os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises da Ouvidoria

interna do PREVIJUNO.
Respeitosamente,
m
Clénia Bean;EBrito de Oliveira
Quvidora Interna
ANEXOS: 01/07.

A M T kb3
B & "‘\f%

Rua do Cruzeiro, n° 183/167 = Centro
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara
Fone: {88) 3512-5088/3511-4139
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CNPJ: 08.919.882/0001-03
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RELATORIO DA OUVIDORIA

1 INTRODUGCAO

O Presente relatério faz uma analise das atividades e demandas recebidas pela
QOuvidora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-
PREVIJUNO durante o segundo trimestre do ano em curso, atendendo a Lei n® 13.460
de 26/06/2017 em seu Ait. 14, inciso Il e Art. 15, ¢/c o Decreto n°® 730/2022, de 18 de

margo de 2022, em seu Art. 5°, inciso Il, e Art. 6° , incisos |, 1, Il e IV.

A ouvidoria desempenha um papel fundamental na promogéo da transparéncia
na defesa dos direitos dos segurados e na melhoria continua dos servigos prestados
pelo PREVIJUNO que, para sua eficiéncia, atua como canal de recepgédo de denuncias,
sugestdes, elogios, solicitagio e reclamagdo do cidadao, proporcionando uma via de

comunicagéo permanente entre o Instituto e a Sociedade.

2 CANAIS DE ATENDIMENTO

Todos os cidaddos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de
seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, conforme previsto na Lei
12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao (LAl).

O processo de atendimento da Ouvidoria se inicia a partir do contato realizado
com o servidor (a) ou cidaddo, por meio dos seguintes canais: site do PREVIJUNO
(https://previjuno.com/ouvidoria), e-mail destinado a este fim, manifestacdo escrita
protocolada junto ac PREVIJUNO, por telefone ou presencialmente, como também pelo
site da Prefeitura, encaminhada pela Ouvidoria Geral do Municipio.




Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

e LA TEIDO Municipio de Juazeiro do Norte
-y {?&%ELRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

&®
®
B
Furd de Social
dos Se Suazeiro do None - CE

& Pro-Gestéo

3 MANIFESTACOES

No Periodo analisado, a Ouvidoria registrou 05 (cinco) manifestagdes recebidas
e registradas via Sistema de Gestéo de Ouvidoria e por telefone. O assunto demandado
das manifestagdes foram com relacdo ao atraso aos pagamentos aos beneficiarios e
pensionistas.

As manifestagdes recebidas foram analisadas e respondidas de imediato, como
também reportado ao setor financeiro do PREVIJUNO, para as devidas providéncias.

O canal “Fale Conosco” esta disponivel para os internautas que acessam
diretamente o site da PREVIJUNO através do link:/previjunc.com/ouvidoriaffale-

conosco. Mas também é possivel entrar em contato enviando e-mail para

3.1 ASSUNTOS DEMANDADOS

No 3°T2024 foram abordados cinco manifestagdes, todas elas sobre reclamacéo

ao atraso de pagamentos de aposentados e pensionistas.

3.2 ANALISE DAS DEMANDAS E PROVIDENCIAS

As manifestacdes recebidas foram analisadas e encaminhadas para o setor
financeiro do PREVIJUNO, para as devidas providéncias, que foi devidamente

respondido e obedecendo o prazo devido.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

A Ouvidoria do PREVIJUNO conclui o 3°T2024 com a demandas de 05 (cinco)

manifestagdes, registradas via Sistema de Gestdo de Ouvidoria e por telefone, onde

ire de 2024

foram tratadas e respondidas em tempo habil.
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A informagéo transmitida pela Ouvidoria aos segurados e beneficidrios do
PREVIJUNO é de fundamental importancia para o aprimoramento da gestédo
previdenciaria garantindo a eficiéncia a transparéncia e a exceléncia na prestagdo de
servigos da instituigdo previdenciaria.

A OQuvidoria reitera seu compromisso em continuar atuando de forma
transparente, ética e responsavel, em consonancia com os principios da administragéo
publica e em busca constante da exceléncia na prestagdo de servigos previdenciarios

aos de servidores ativos e inativos de Juazeiro do Norte

Juazeiro do Norte, Ceara, 28 de outubro de 2024.

o e $3:%0 de Dl
Clénia Beane Brito de Oliveira
Quvidora Interna do PREVIJUNO

Portaria n° 09/2023
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| CONTROLE MANIFESTACOES OUVIDORIA - 2024

jul/24
| NOME TIPO DE MANIFESTACAO | RECEBIDOEM|  SETORRESP. | DATAENCAM. |  STATUS
sem manifestagdo
ago/24
( NOME TIPO DE MANIFESTACAO | RECEBIDO EM SETOR RESP. DATA ENCAM. STATUS
sem manifestacio
set/24
[ NOME TIPO DE MANIFFSI’ACﬁO RECEBIDO EM SETOR RESP. DATA ENCAM. STATUS
Conceigio Sousa Dantas Reclamacio 30/09/2024 financeiro 30/09/2024 respondido
| Quatro reclamagdes por cont.telefonico Reclamacgdo 30/09/2024 financeiro 30/09/2024 atendido
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APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitacdo tem o propdsito de cumprir o Item 3.3.1 do Manual
de Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria
MPS n° 185/2015, aprovada nas Reunifes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e
autorizada sua divulgacéo pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada
no DOU do dia 17/01/2024, Secéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de
2024.

Neste Plano Anual de Capacitacdo reflete a importancia de alinhar a formagao
profissional dos servidores com a qualidade dos servicos ofertados pelo PREVIJUNO,
visto que o fracasso ou 0 sucesso perpassa pelas pessoas, além de poder ser

percebida pelas partes interessadas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

E oportuno, destacar que este plano poderéa ser reavaliado a cada trimestre a fim de

se adequar as capacitacfes ao interesse do RPPS.

1. FUNDAMENTACAO

A educacéo é fundamental em toda area de atuacdo do ser humano e no que tange
aos RPPS isso se torna primordial ante a vasta quantidade de normativos

relacionados ao direito previdenciario.

Ademais, com o advento do Pré-Gestdo RPPS, (Portaria n° 185, de 14/05/2015), a
Educacao Previdenciaria ganhou um novo enfoque, visto que a educacéo passou a

ser um dos trés pilares do programa.

Ao ofertar qualificacéo profissional aos servidores do RPPS melhora-se o atendimento
aos segurados e demais interessados gerando assim o0 “‘ganha — ganha” para 0s

envolvidos no processo.

!
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Reformamos que, o item 3.3.1 do Manual de Pro-Gestdo RPPS estabelece que o
RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacédo para os servidores que
atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros

minimos:

a) Formacéao basica em RPPS para os servidores;
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

c) Treinamento para 0s servidores que atuem na area de investimentos sobre

sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

d) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando

legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles

internos e gestdo de riscos;

e) Programa de Educacgéo Previdenciaria que sistematize as ac¢fes realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente);
f) Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacéo individual

de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

Isto posto, este plano deverd contemplar a formacdo em Gestdo Previdenciaria de

modo a priorizar a capacitacao dos servidores, dos dirigentes e dos conselheiros.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Promover educagédo continuada para os servidores, dirigentes e conselheiros do
RPPS.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar a participacdo dos servidores, dirigentes e conselheiros nos
treinamentos, nas capacita¢des, seminérios, congressos, mentorias e cursos;
b) Promover cursos, semindrios e palestras sobre assuntos de interesse do RPPS

para os seus servidores, dirigentes e conselheiros;
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c) Criar programa de educacdo previdenciaria e financeira para os servidores,
dirigentes e conselheiro do RPPS;

d) Incentivar os servidores a realizarem cursos EAD sobre assuntos de interesse do
RPPS.

3. PUBLICO ALVO

Servidores, dirigentes e conselheiros do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Promover qualificacdo ao publico alvo de modo a aprimorar suas atividades na missao
de ofertar servicos de alta qualidade aos segurados, beneficiarios e demais

interessados do RPPS.

5. VIGENCIA DO PLANO
De janeiro a dezembro de 2024.

6. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Este plano de capacitacéo sera reavaliado a cada trimestre para que se possa atender

aos interesses do RPPS.

Todos 0s cursos, 0s treinamentos, as palestras, 0s seminarios e congressos devem

ter relacdo direta com as areas de interesse do RPPS.

Na fase de acompanhamento sera aplicado questionéario de avaliacdo do evento a fim

de mensurar os efeitos da capacitacao.

E fundamental registrar que os servidores, dirigentes e conselheiros do RPPS que
participarem de qualquer um dos eventos financiados com recursos do RPPS deverao

observar as obrigacdes previstas no Decreto n® 79/2024 e na Lei n® 5.246/2022.
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7. METODOLOGIA

No plano de capacitacdo serdo considerados 0s cursos, 0S treinamentos, 0S

seminarios, 0s congressos e as palestras, tanto presencial quanto EAD.

Ressalta-se que a Educacado a Distancia tem se mostrado uma opg¢édo muito viavel,
visto que as plataformas de EAD sé&o de alta qualidade gerando uma interagcdo muito
boa entre a instituicdo que esta ofertando o curso com o aluno (servidor) que esta

recebendo os servigcos educacionais.

Além do mais, com a pandemia os cursos online se intensificaram oportunizando

maior acesso a baixo custo para os profissionais, assim como para os RPPS.

Os cursos presenciais, também, sédo relevantes para que se fortaleca o networking

entres os profissionais da area, assim como as relacfes entre os servidores do RPPS.
8. CRONOGRAMA DE EVENTOS

O cronograma projeta 0s eventos previstos no ano que serdo realizados pela
Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios —
ANEPREM, pela Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, pela Associacédo Gaucha de Instituicdes de Previdéncia Publica
— AGIP, pela ASSOCIACAO PERNAMBUCANA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
PUBLICA — APEPP, pela Associacéo Paranaense de RPPS — APEPREV, pela LEMA
Edu, pela Associacdo Cearense dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e
dos Municipios — ACEPREM, pela Associacdo dos Advogados Previdenciaristas de

Pernambuco — AAPREV e outras organizacfes correlatas:

i) VII Seminério de Investimentos e Gestdo Previdenciaria da APEPP, IV Simpdsio
Nacional de Previdéncias da ANEPREM e VIII Seminario Nordestino de Previdéncias
Publicas da ANEPP, nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2024, sera realizado em

GRAVATA/PE;
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il) 6° Congresso Brasileiro de Investimentos do RPPS. 13° Congresso Estadual do
ASSIMPASC, realizado pela ABIPEM, nos dias 06, 07 e 08 de marco de 2024, em

Florianopolis/SC;

iif) 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores Publicos,
realizado pela ANEPREM, nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2024, em Fortaleza/CE;

iv) VI Encontro Regional dos Gestores de RPPS e o 2° Encontro Técnico de
Capacitacédo dos Gestores de RPPS, realizado pela ACEPREM, nos dias 13 e 14 de
junho de 2024, em Fortaleza/CE;

v) XVIII Encontro de Previdéncia Publica da APEPP e o VIII Encontro Nordestino de
Previdéncia da ANEPP, nos dias 04 e 05 de julho de 2024, em Belo Jardim/PE;

vi) Workshop sobre as Normas aplicadas a emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC, realizado pela ACEPRE, no dia 26 de agosto de 2024, em
Fortaleza/CE;

vii) lll Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario da AAPREV, nos dias 15, 16, 17
e 18 de agosto de 2024, em Recife/PE;

viii) Evento Python Nordeste 2024, nos dias 09, 10 e 11 de agosto de 2024, em
Nata/RN;

ix) XXII Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica, realizada pela AGIP, nos dias
04, 05 e 06 de setembro de 2024, em Porto Alegre/RS;

X) 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado pela ABIPEM, nos
dias 06, 07 e 08 de novembro de 2024, em Aracaju/SE;

xi) 3° Seminario Nacional de Investimentos e Gestdo Previdenciaria e o 9° Congresso
da ADIMP/MS, realizado pela ANEPREM, nos dias 05 e 06 de agosto de 2024, e
Campo Grande/MS;
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xii) 1° Congresso da APEPP de Gestores Publicos e Conselheiros, realizado pela
APEPP, nos dias 12, 13 e 14 de novembro de 2024, em Garanhuns/PE;

xiif) 23° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM, nos dias 11, 12 e 13 de
dezembro de 2024, em Gramado/RS;

xiv) Curso RPPS Invest, realizado pela LEMA EDU, nos dias 12 e 13 de setembro de
2024, em Fortaleza/CE;

Xv) Mentoria 3it com Dr. Raphael Rosa Romero, realizado pela 3it, em Juazeiro do

Norte;

xvi) Oficina Técnica Nacional - COMPREV, realizada pela ANEPRE, nos dias 11 e 12

de marco de 2024, em Juazeiro do Norte/CE;

xvii) Curso sobre Fiscal de Contratos, realizado em Juazeiro do Norte/CE;

xviii) Cursos sobre Contabilidade Publica para RPPS, nos dias 10 e 11 de outubro de

202, realizada em Fortaleza/CE:;

xix) Curso sobre Direito Previdenciario, realizado em Juazeiro do Norte/CE;

xX) Curso nova Certificacdo RPPS, realizado pela APEPP, nos dias 22 e 23 de outubro
de 2024, em Goiana/PE.

A gestdo deste plano sera aprovada e gerida pela Diretoria Executiva do RPPS,
podendo ser readequado de acordo com os interesses do RPPS e com o limite de

recursos disponivel para esse fim.

A Diretoria Executiva ap0s apreciacdo e aprovacao deste plano submetera a

homologacédo do Conselho Deliberativo deste RPPS.
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APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitacdo tem o propdsito de cumprir o Item 3.3.1 do Manual
de Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria
MPS n° 185/2015, aprovada nas Reunifes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e
autorizada sua divulgacéo pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada
no DOU do dia 17/01/2024, Secéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de
2024.

Neste Plano Anual de Capacitacdo reflete a importancia de alinhar a formagao
profissional dos servidores com a qualidade dos servicos ofertados pelo PREVIJUNO,
visto que o fracasso ou 0 sucesso perpassa pelas pessoas, além de poder ser

percebida pelas partes interessadas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

E oportuno, destacar que este plano poderéa ser reavaliado a cada trimestre a fim de

se adequar as capacitacfes ao interesse do RPPS.

1. FUNDAMENTACAO

A educacéo é fundamental em toda area de atuacdo do ser humano e no que tange
aos RPPS isso se torna primordial ante a vasta quantidade de normativos

relacionados ao direito previdenciario.

Ademais, com o advento do Pré-Gestdo RPPS, (Portaria n° 185, de 14/05/2015), a
Educacao Previdenciaria ganhou um novo enfoque, visto que a educa¢do passou a

ser um dos trés pilares do programa.

Ao ofertar qualificacéo profissional aos servidores do RPPS melhora-se o atendimento
aos segurados e demais interessados gerando assim o0 “‘ganha — ganha” para 0s

envolvidos no processo.

!
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Reformamos que, o item 3.3.1 do Manual de Pro-Gestdo RPPS estabelece que o
RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacédo para os servidores que
atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros

minimos:

a) Formacéao basica em RPPS para os servidores;
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

c) Treinamento para 0s servidores que atuem na area de investimentos sobre

sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

d) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando

legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles

internos e gestdo de riscos;

e) Programa de Educacgéo Previdenciaria que sistematize as ac¢fes realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente);
f) Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacéo individual

de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

Isto posto, este plano deverd contemplar a formacdo em Gestdo Previdenciaria de

modo a priorizar a capacitacao dos servidores, dos dirigentes e dos conselheiros.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Promover educagédo continuada para os servidores, dirigentes e conselheiros do
RPPS.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar a participacdo dos servidores, dirigentes e conselheiros nos
treinamentos, nas capacita¢des, seminarios, congressos, mentorias e cursos;
b) Promover cursos, semindrios e palestras sobre assuntos de interesse do RPPS

para os seus servidores, dirigentes e conselheiros;
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c) Criar programa de educacdo previdenciaria e financeira para os servidores,
dirigentes e conselheiro do RPPS;

d) Incentivar os servidores a realizarem cursos EAD sobre assuntos de interesse do
RPPS.

3. PUBLICO ALVO

Servidores, dirigentes e conselheiros do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Promover qualificacdo ao publico alvo de modo a aprimorar suas atividades na missao
de ofertar servicos de alta qualidade aos segurados, beneficiarios e demais

interessados do RPPS.

5. VIGENCIA DO PLANO

De janeiro a dezembro de 2025.

6. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Este plano de capacitacéo sera reavaliado a cada trimestre para que se possa atender

aos interesses do RPPS.

Todos 0s cursos, 0s treinamentos, as palestras, 0s seminarios e 0s congressos devem

ter relacdo direta com as areas de interesse do RPPS e de atuacédo do servidor.

Na fase de acompanhamento sera aplicado questionéario de avaliacdo do evento a fim

de mensurar os efeitos da capacitacao.

E fundamental registrar que os servidores, dirigentes e conselheiros do RPPS que
participarem de qualquer um dos eventos financiados com recursos do RPPS deverao
observar as obrigacdes previstas no Decreto Municipal n® 79/2024 e na Lei Municipal
n° 5.246/2022.
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7. METODOLOGIA

No plano de capacitacdo serdo considerados 0s cursos, 0S treinamentos, 0S
semindrios, 0s congressos e as palestras, tanto presencial quanto EAD.

Ressalta-se que a Educacéo a Distancia tem se mostrado uma opcéo muito viavel,
visto que as plataformas de EAD sé&o de alta qualidade gerando uma interagdo muito
boa entre a instituicdo que esta ofertando o curso com o aluno (servidor) que esta

recebendo os servicos educacionais.

Além do mais, com a pandemia o0s cursos online se intensificaram oportunizando

maior acesso a baixo custo para os profissionais, assim como para os RPPS.

Os cursos presenciais, também, sédo relevantes para que se fortaleca o networking

entres os profissionais da &rea, assim como as relacdes entre os servidores do RPPS.
8. CRONOGRAMA DE EVENTOS

O cronograma projeta 0s eventos previstos no ano que serdo realizaveis pela
Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios —
ANEPREM, pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, pela Associacdo Gaucha de Instituicdes de Previdéncia Publica
— AGIP, pela ASSOCIAC;AO PERNAMBUCANA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
PUBLICA — APEPP, pela Associacéo Paranaense de RPPS — APEPREYV, pela LEMA
Edu, pela Associacdo Cearense dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e
dos Municipios — ACEPREM, pela Associacao dos Advogados Previdenciaristas de
Pernambuco — AAPREYV e outras organizag0es correlatas.

Tao logo, a divulgacdo e confirmacao dos locais e datas dos eventos, a Diretoria
Executiva definird o calendario com a indicagdo dos participantes em cada evento, a

seguir relacionados:
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i) VIII Seminério de Investimentos e Gestdo Previdenciaria da APEPP, V Simpdsio
Nacional de Previdéncias da ANEPREM e IX Seminario Nordestino de Previdéncias
Publicas da ANEPP;

i) 7° Congresso Brasileiro de Investimentos do RPPS. 14° Congresso Estadual do
ASSIMPASC, realizado pela ABIPEM,;

iii) 3° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores Publicos,
realizado pela ANEPREM;

iv) VII Encontro Regional dos Gestores de RPPS e o 3° Encontro Técnico de

Capacitagédo dos Gestores de RPPS, realizado pela ACEPREM,;

v) XIX Encontro de Previdéncia Publica da APEPP e o IX Encontro Nordestino de
Previdéncia da ANEPP;

vi) IV Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario da AAPREV;

vii) Evento Python Nordeste 2025;

viii) XXIII Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica, realizada pela AGIP;

iX) 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado pela ABIPEM;

X) 4° Seminario Nacional de Investimentos e Gestéo Previdenciaria e o 10° Congresso
da ADIMP/MS, realizado pela ANEPREM,;

xi) 2° Congresso da APEPP de Gestores Publicos e Conselheiros, realizado pela
APEPP;

Xxii) 24° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM.

!

Plano de Capacitacdo | Ano 2025




A gestdo deste plano sera aprovada e gerida pela Diretoria Executiva do RPPS,
podendo ser readequado de acordo com os interesses do RPPS e com o limite de

recursos disponivel para esse fim.

A Diretoria Executiva apds apreciacdo e aprovacdo deste plano submetera a

homologacédo do Conselho Deliberativo deste RPPS.
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