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PRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, periodo de julho a setembro de
2024, 3° trimestre de 2024 (3T2024), de acordo com o inciso Il do Art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Juazeiro do Norte e do Item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestéo
RPPS - verséo 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL
1.1 MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo: Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz, com o propdsito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensbes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos previdenciarios.

Valores: FEtica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano;
Sustentabilidade.

1.2 Orgéos Colegiados

O PREVIJUNO tem sua estrutura organizacional prevista no Art. 3° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023.

1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgao superior de deliberacdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE e se reunira sempre com
maioria absoluta de seus membros, no minimo, trimestralmente, e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente, por maioria absoluta de seus membros.

Compdem o Conselho Deliberativo os seguintes membros: 02 (dois) representantes do
Poder Executivo; 02 (dois) representantes do Poder Legislativo e 02 (dois)
representantes dos Segurados, acompanhados dos seus respectivos suplentes,
conforme Art. 70 da Lei Complementar n°® 23/2007 (Redacéo dada pela Lei n° 5.317/2022).

1.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atuara com independéncia e autonomia em relacdo ao Conselho
Deliberativo e se reunira de forma ordinaria, no minimo, trimestralmente.

Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros: 01 (um) representante do Poder
Executivo; 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal e 01 (um) representante
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dos segurados, todos acompanhados de 01 (um) suplente, conforme
da Lei Complementar n° 23/2007 (Redacgé&o dada pela Lei n® 5.317/2022).

1.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € 6rgado de deliberacdo e assessoramento de gestdo no ambito da
estrutura organizacional do PREVIJUNO criada pelo Decreto n° 819, de 15 de fevereiro
de 2023.

Compdem a Diretoria Executiva do PREVIJUNO os seguintes membros: o Gestor; o
Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

1.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é constituido por 05 (cinco) membros: O
gestor de recursos; 01 (um) representante da Diretoria Executiva; e 03 (trés) servidores
efetivos, conforme o Art. 4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos aprovado
pela Resolugédo n°® 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, de 23 de junho de 2023.

Os principios, a estrutura e a finalidade do Comité de investimentos estdo previstas no
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 11, de 08 de marc¢o de 2013, e alteracdes.

1.2.5 Comité de Seguranca da Informacéo

O Comité de Seguranca da Informacgéo — CSI é érgdo de assessoramento e execugao
da estrutura organizacional do PREVIJUNO.

O Comité de Seguranca da Informacdo do PREVIJUNO é constituido por 04 (quatro)
membros: O Gestor de segurancga da Informacao; 01 (um) representante da Diretoria
Executiva; 01 (um) representante da Unidade finalistica; e o Titular da unidade de
Tecnologia da Informacéo.

1.3 Nucleos de Trabalho

Os Nucleos de Trabalho d’o PREVIJUNO tém a finalidade de coordenar e realizar as
atividades inerentes ao Orgdo de forma eficiente e efetiva, buscando sempre a
exceléncia nas atividades desenvolvidas.

1.3.1 Nucleo de Elaboracao e Revisdo do Planejamento Estratégico

O Nucleo de Elaboracdo e Revisdo do Planejamento Estratégico foi instituido pela
Portaria n° 06/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, para proceder a
elaboracdo e Revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2025.

1.3.2 Nucleo Permanente de Inventario — NPI

O Nucleo Permanente de Inventario — NPI, foi instituido através da Portaria n® 07/2023-
PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, com o objetivo de definir os critérios e regras
de inventéario, reavaliacdo, baixa, registro, controle, desfazimento e supervisdo do
atrimonio publico, de acordo com a norma vigente.
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1.3.3 Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos - NUPAD

O Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos — NUPAD foi criado pela Portaria n°
05/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, e estabelece critérios para
arquivamento, conservacao e eliminacdo de documentos do arquivo das dependéncias
do PREVIJUNO.

1.3.4 Nucleo de Conferéncia de Valores

O Nucleo de Conferéncia de Valores foi criado pelo Decreto n° 256, de 06 de maio de
2016, com o objetivo de assessorar a gestdo do Orgdo na identificacdo e correcao de
inconsisténcias nos repasses efetuados pelo Ente Municipal ao RPPS.

1.3.5 Nucleo de Comunicacdo — NUC

O Nucleo de Comunicag¢do — NUC foi criado pelo Portaria n°® 08/2023-PREVIJUNO, de
06 de fevereiro de 2023, coordenara as acdes de didlogo com os segurados e a
sociedade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte - CE — PREVIJUNO.

2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS é composto pelos servidores titulares
de cargos efetivos, excluidos os demais agentes publicos, conforme preconiza o Art. 40
da Constituicdo Federal, combinado com os incisos Il e IV do Art. 2° da Portaria MTP n°
1467/2022.

O quadro de servidores ativos, aposentados e pensionistas é composto por 6.377* (seis
mil, trezentos e setenta e sete) pessoas, distribuidas em:

- 4.623 servidores ativos;

- 1.589 servidores aposentados;

- 165 pensionistas.

2.1 Resumo das Folhas de Pagamentos

Apresentamos, abaixo, os resumos das Folhas de Pagamentos dos aposentados e
pensionistas do PREVIJUNO relativos aos meses de julho & setembro de 2024:

ecidos pela Contabilidade do RPPS, em 07/11/2024.
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Resumo 01: Folha de Aposentados 07/2024

Orgao: 24 - PREVIJUNO Competéncia: JULHO de 2024
vinculo: 06 - VINCULOINATIVO Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 27/11/2024 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  31/07/2024 14:31
Resumo do vinculo
céd. Rubrica Qtde. proventos(R$) Descontos(R$) Totais(R$)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1042 6.243.388,93
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 167 568.580,49
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 298 486.128,38
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 47 78.911,93
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337,47
0032 DIF. PISO SAL. - LET N® 5565/2023 10 7.232,00
0269 RETROATIVO A RECEBER 2 134,32
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 3.123,66
0295 EMPRESTIMO BB 273 164.469,96
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 689 346.582,57
0255 EMPRESTIMO CEF 554 250.760,11
0101 SISEMIUN 513 33.231,85
0197 PREVIDENCTA MUNICIPAL 246 99.479,58
0198 IRRF 810 723.979,98
Total de Proventos 7.399.713,52
Total de Descontos 1.621.627,71
Total Liquido 5.778.085,81
Base de Cdlculo p/ PM 9 904.359,53
PM Empresa (12.50%) 9 113.044,94
Total Liquido sem SF e LM 5.778.085,81
Total Orgamentdrio 7.399.713,52
Pagamento em Banco 1560 5.778.085,81
Pagamento em Contra Cheque ] 0,00
Total de vinculos 1560
Fonte: Sistema de Folha da Aspec
Resumo 02: Folha de aposentados 08/2024
Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: AcosTo de 2024
vinculo: 06 - VINCULOINATIVO Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 27/11/2024 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/08/2024 14:02
Resumo do vinculo
céd. Rubrica Qtde. Proventos (R$) pescontos (R$) Totais(R$)
0261 APOSEMTADORIA POR TEMPO DE CON 1053 6.349.234,62
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 170 585.339,88
0260 APOSEMTADORIA POR IDADE 300 488.952,38
0259 APOSEMTADORIA COMPULSORIA 47 78.911,93
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337,47
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N°® 5565,/2023 10 7.232,00
0302 PENSAQ ALIMENTICIA 4 3.123,66
0030 HONORARIOS GIP 15 6.855,02
0031 CUSTEIO GIP 15 750,00
0255 EMPRESTIMO CEF 557 250.268,89
0295 EMPRESTIMO BB 270 167.393,08
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 688 356.419, 64
0101 STSEMIUN 520 33.819,98
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 250 103.145,89
0198 IRRF 813 745.604,81
Total de Proventos 7.525.008,28
Total de Descontos 1.667.380,97
Total Liquido 5.857.627,31
Base de calculo p/ PM 9 937.689,64
PM Empresa (12.50%) 9 117.211,20
Total Liquido sem SF e LM 5.857.627,31
Total Orgamentario 7.525.008,28
Pagamento em Banco 1576 5.857.627,31
Pagamento em Contra Cheque ] 0,00
Total de vinculos 1576

Fonte: Sistema de Folha da Aspec
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Resumo 03: Folha de aposentados 09/2024

Orgéo: 24 - PREVIJUNO competéncia: SETEMBRO de 2024
vinculo: 06 - VINCULOINATIVO Tipo: N - MORMAL
Emissdo: 27/11/2024 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  30/09/2024 13:46

Resumo do vinculo

c6d. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos(R$) Totais(R$)

0261 APOSENTADORTA POR TEMPO DE CON 1062 6.429.346,85

0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 173 604.595,07

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 301 490.400,37

0259 APOSENTADORTA COMPULSORTA 47 78.911,93

0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337,47

0032 DIF. PISO SAL. - LEI N°® 5565/2023 10 7.232,00

0255 EMPRESTIMO CEF 565 252.667,30

0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 3.123,66

0295 EMPRESTIMO BB 278 171.507,13

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 698 370.429,90

0030 HONORARIOS GIP 15 6.855,02

0101 STSEMIUN 527 34.530,26

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 253 104.091,67

0198 IRRF 824 750.564,76
Total de Proventos 7.625.823,69
Total de Descontos 1.693.769,70
Total Liquido 5.932.053,99
Base de Calculo p/ PM 9 946.287,53
PM Empresa (12.50%) 9 118.285,94
Total Liquido sem SF e LM 5.932.053,99
Total Orgamentario 7.625.823,69
Pagamento em Banco 1589 5.932.053,99
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1589

Fonte: Sistema de Folha da Aspec
Resumo 04: Folha de pensionistas 07/2024
Resumo do wvinculo

cod. Rubrica qrde. Proventos{RS) Descontos (RS) Totais(R3)

0262 PENSAD POR MORTE 166 338.567,06

0269 RETROATIVO A RECEBER 3 15.454,45

0295 EMPRESTIMO BRADESCO 42 12.782,80

0255 EMPRESTIMO CEF 3z 6,448,089

0295 EMPRESTIMC BE 3 1.288,50

0101 SISEMIUN 3 65,97

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 6 1.821,07

0135 IRRF 33 16.650,76
Total de Proventos 354,051,51
Total de Descontos 38.757,19
Total Ligquido 315.294,32
gase da Cilculo p/ PM 0 13,827,909
PM Empresa (12.50%) o 1.728,50
Total Liquido sem SF e LM 31%5.204,32
Total Orcamentirio 354.051,51
Pagamento em Banco 166 315.294,32
Pagamento em Contra cCheque o 0,00
Total de vinculos 166

Fonte: Sistema de Folha da Aspec
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Resumo 05: Folha de pensionistas 08/2024

Resumo do vinculo

c6d. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos(R$) Totais(R$)

0262 PENSADO POR MORTE 168 345.852,82

0269 RETROATIVO A RECEBER 2 11.415,56

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 46 13.770,20

0255 EMPRESTIMO CEF 29 6.049,33

0295 EMPRESTIMO BB 3 1.288,50

0101 SISEMIUN 3 65,97

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 6 1.869,41

0198 IRRF 31 17.316,12
Total de Proventos 357.268,38
Total de Descontos 40.359,53
Total Liquido 316.908,85
Base de Calculo p/ PM 0 16.994,71
PM Empresa (12.50%) 0 2.124,34
Total Liquido sem SF e LM 316.908,85
Total Orgamentario 357.268,38
Pagamento em Banco 168 316.908,85
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 168

Fonte: Sistema de Folha da Aspec
Resumo 06: Folha de pensionistas 09/2024
Resumo do vinculo

céd, Rubrica aede. Proventos (RY) Descontos (RE) Totais(RE)

0262 PENSAD PGR MOATE 165 342.442,16

0269 RETROATIVO A RECEBER 1 4.819,74

OZ0E EMPRESTIMD BRADESCO L 13.983,19

0255 EMPRESTIMO CEF 0 6.806,45

0295 EMPRESTIMO BB 3 1.288,50

101 SISEMIUM 3 EE,42

0197 PREVIDEMCIA MUNMICIPAL 713,E8

0135 IRRF ES | 15.358,72
Total de Proventos 347 .261,90
Total de Descontos 38.219,16
Total Liguido 300.042,74
pase de Cidlculo p/ PM o 6.489,89
PM Empresa (l’:im 1] 811,24
Total Liguide ses SF & LM 309.042,74
Total Orcamentdrio 347.261,90
Fagamento em Banco 165 309,042, 74
Pagamento em Contra Chegque o 0,00
Total de vinculos 165

Fonte: Sistema de Folha da Aspec

2.4 Arrecadacéo de Contribuicdes Previdenciarias

2.4.1 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo

No 3T2024, o recolhimento de contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo totalizou R$ 7.542.032,42 (sete milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil,

trinta e dois reais e quarenta e dois centavos).
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Gréfico 01: Contribuicéo do Servidor Ativo - Poder Executivo (3T2024 contra 2T2024)

372024 contra 272024

372024

272024

172024
RS- R$2.000.000,00 R$4.000.000,00 R$6.000.000,00 R$8.000.000,00R$10.000.000,00
372024 contra
172024 272024 372024 272024

M Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder

. R$9.182.921,02 R$7.517.670,79 R$7.542.032,42 R$24.361,63
Executivo

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, observou-se um aumento
de R$ 24.361,63 (vinte e quatro mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta e trés
centavos) nas receitas de contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do Poder
Executivo, conforme projetado no grafico 01.

2.4.2 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Legislativo

No 3T2024, o recolhimento de contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Legislativo totalizou R$ 171.133,76 (cento e setenta e um mil, cento e trinta e trés reais
e setenta e seis centavos).

Gréfico 02: Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder Executivo (372024 contra 2T2024)
372024 contra 272024 ]
372024

272024

172024

R$(20.000,00R$20.000,00 R$60.000,00R$100.000,0R$140.000,0R$180.000,00

372024 contra
172024 272024 372024 oo
. Comtribuics dor Ative - P
Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder  po) 11 09814 R$175.046,02 R$171.133,76 R$(3.912,26)

Legislativo

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, verificou-se uma reducao
R$ 3.912,26 (trés mil, novecentos e doze reais e vinte seis centavos) nas receitas de
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contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do Poder Leg
mostrado no grafico 02.

2.4.3 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo em Parcelamento

No 3T2024, as contribui¢cdes previdenciarias em parcelamento recebidas dos servidores
ativos do Poder Executivo/ Parcelamentos foi no valor de R$ 40.485,42 (quarenta mil,
guatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

2.4.4 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

No 3T2024, o recolhimento de contribuicdes previdenciarias recebidas de Aposentados
foi no valor de R$ 307.068,97 (trezentos e sete mil, sessenta e oito reais e noventa e
sete centavos) e de pensionistas foi no valor de R$ 4.104,36 (quatro mil, cento e quatro
reais e trinta e seis centavos).

2.4.5 Receitas de Obrigacfes Patronais e Aportes Financeiros

2.4.5.1 Poder Executivo

No 3T2024, as receitas de obrigacdes patronais do Poder Executivo totalizaram R$

9.419.455,25 (nove milhdes, quatrocentos e dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos).

Grafico 03: Obrigac6es Patronal | Executivo (3T2024 contra 2T2024)
372024 contra 212024 [
372024

272024

172024

RS- R$5.000.000,0(R$10.000.000,08$15.000.000,08$20.000.000,08$25.000.000,00

372024 contra
272024

B Obrigagdes Patronal - Poder Executivo RS$20.288.243,78 R$8.643.677,63 = R$9.419.455,25 R$775.777,62

172024 272024 372024

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, notou-se um aumento
de R$ 775.777,62 (setecentos e setenta e cinco mil, setecentos e setenta e sete reais e
sessenta e dois centavos) nas receitas de obrigacGes patronal do Poder Executivo,
conforme projetado no gréfico 03.

As obrigacdes patronais em Parcelamento do Poder Executivo recebidas totalizaram R$
290.796,30 (duzentos e noventa mil, setecentos e noventa e seis reais e trinta centavos).
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No periodo, ndo houve recebimento de aportes financeiros do Pode
financiamento do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia So
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

2.4.5.2 Poder Legislativo

No 3T2024, as receitas de obrigacdes patronais do Poder Legislativo totalizaram R$
194.470,13 (cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e setenta reais e treze centavos).

Gréfico 04: Obrigagbes Patronal | Legislativo (3T2024 contra 272024)

312024 contra 212024 ||
RS- R$50.000,00 R$100.000,00 R$150.000,00 R$200.000,00 R$250.000,00
172024 272024 372024 372024 contra

272024

B Obrigag0es patronal - Poder

Legislativo R$163.747,90 R$64.812,82 R$194.470,13 R$129.657,31

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, verificou-se um aumento
de R$ 129.657,31 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta
e um centavos) nas receitas de obrigacdes patronal do Poder Legislativo, conforme
projetado no gréfico 04.

No 3T2024, o recebimento de Aporte Financeiro do Poder Legislativo totalizou R$
127.715,55 (cento e vinte e sete mil, setecentos e quinze reais e cinquenta e cinco
centavos), para fazer frente ao financiamento do Déficit Atuarial do Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

2.5 Pagamento de Beneficios Permanentes

No 3T2024, foram pagos R$ 22.781.301,89 (vinte e dois milhdes, setecentos e oitenta e
um mil, trezentos e um reais e oitenta e nove centavos) e R$ 1.061.187,90 (um milh&o,
sessenta e um mil, cento e oitenta e sete reais e noventa centavos) com aposentadorias
e pensdes, respectivamente. Totalizado o valor de R$ 23.842.489,79 (vinte e trés
milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta
e nove centavos).

3 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

3.1 Custo Previdenciéario Total
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O custo previdenciario total € composto pelos seguintes elementos:
servidor, contribuicdo patronal, taxa de administracdo, aporte financeiro e comp
previdenciaria.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente é relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital,
necessaria a organizacao e ao funcionamento do PREVIJUNO sera de 11,00% (onze
por cento) de custo normal e 1,50% (um virgula cinquenta por cento) de taxa de
administracdo, totalizando a aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

O Plano de Amortizacdo destinado ao equacionamento do Déficit Atuarial, despendido
em aportes financeiros anuais a ser pagos pelo Ente Municipal, nos termos do Relatorio
da Reavaliagéo Atuarial n® 1892, Ano-Civil 2022, Data Focal 31/12/2022, Ano Calendério
2023, Atuario Responsavel IGOR FRANCA GARCIA, MIBA/RJ 1659, realizada em 06 de
fevereiro de 2023, homologado pelo Poder Legislativo através de Lei n°® 5592, de 13 de
novembro de 2023, conforme previsto na Portaria MTP n° 1467/2022.

Até o fechamento deste relatério, a Reavaliagdo Atuarial® n° 2.112, Ano-Calendario 2024,
Ano-Civil 2023, Data-focal 31/12/2023, Atuério Responsavel: Igor Franca Garcia
MIBA/RJ 1659, 07/abril/2021, encontra-se pendente de homologacdo pelo Poder
Legislativo.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n° 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n°® 1.837/2022, prevé que 0s
recursos financeiros administrados por este RPPS deverao ser aplicados de forma a
buscar um retorno real equivalente a 5,00% a.a., mais a variacdo do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A rentabilidade acumulada da carteira de investimentos3* do PREVIJUNO no periodo
analisado foi de R$ 9.714.172,6 (nove milhdes, setecentos e quatorze mil, cento e
setenta e dois reais e sessenta centavos).

3.3 Equilibrio Financeiro

2 A Reavaliag&o Atuarial n° 2.112, Ano-Calendario 2024, foi encaminhada ao Conselho Deliberativo para
analise nos termos da alinea “h” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
995, de 02 de agosto de 2024, e a sua apreciagdo e aprovacao foi fundamentada na apresentacéo do
Atuario Responsavel, Igor Franca Garcia, na Reunido Ordinaria n°® 09/2024, de 10/09/2024, através da
Resolugdo n° 38/2024/CONSELHO DELIBERATIVO, de 10/09/2024. O Anteprojeto que trata da
Reavaliacéo atuarial de 2024, foi submetido a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), através do Oficio
n® 00128/2024 — PREVIJUNO, de 30 de setembro de 2024. Entretanto, verificou-se a necessidade de
ajustes da Reavaliagdo Atuarial n° 2.112, Ano-Calendario 2024, Ano-Civil 2023, Data-focal 31/12/2023,
para inclusdo de dados relevantes ndo considerados na primeira versao. Por essa razao, foi requisitada
uma nova Reavaliagdo Atuarial, que retornara ao Conselho Deliberativo do PREVIJUNO para nova
apreciagdo e exame por aquele Colegiado.

3 A rentabilidade acumulada da carteira de investimentos é calculada do seguinte modo: soma da rentabilidade da
fixa com a renda varidvel menos a rentabilidade negativa do periodo.

ivo da Receita por Classificagdo Econdmica 01/07/2024 a 30/09/2024.
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3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciério®

No 3T2024, as receitas previdenciarias® totalizaram R$ 20.113.933,88 (vinte milhdes,
cento e treze mil, novecentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) e as despesas
previdenciarias’ totalizaram R$ 23.842.872,1 (vinte e trés milhdes, oitocentos e quarenta
e dois mil, oitocentos e setenta e dois centavos e dez centavos), gerando um Déficit
Financeiro Previdenciario no valor de -R$ 3.728.938,22 (trés milhdes, setecentos e
vinte e oito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e dois centavos).

Graéfico 05: Equilibrio Financeiro Previdenciario (3T2024 contra 2T2024)

372024 contra 272024 .
|

372050
212058

172024

R$(10.000.63IDOP0.000,00RS- RS5.000.0RSDO00. KA, BMO0. RHER0MO0. (X MO0, FHBOMO0. REBBMO0.000,00

172024 272024 372024 3T2§$§OC2°4”"3

m Superavit/Déficit R$11.690.459,40  R$(4.321.793,62) = R$(3.728.938,22) R$592.855,40
Despesas Previdenciarias ~ R$21.002.575,87 R$26.983.092,03 R$23.842.872,10 | R$(3.140.219,93)
m Receitas Previdencidrias |~ R$32.693.035,27 R$22.661.298,41 R$20.113.933,88  R$(2.547.364,53)

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, verificou-se uma reducdo
na receita previdenciaria em -R$ 2.547.364,53 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e
sete mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos). A reducao nas
despesas previdenciarias foi na ordem de -R$ 3.140.219,93 (trés milhdes, cento e
guarenta mil, duzentos e dezenove reais e noventa e trés centavos), justifica-se no fato
que no 2T2024 foi realizado o pagamento da 12 parcela do 13° Salario dos aposentados
e pensionistas e no 3T2024 ndo existiu essa obrigacdo, conforme demonstrado no
gréafico 05.

3.3.2 Equilibrio Financeiro Total

No 372024, as receitas® totalizaram R$ 29.975.953,36 (vinte e nove milhdes, novecentos
e setenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) e as
despesas totalizaram R$ 24.388.932,15 (vinte e quatro milhdes, trezentos e oitenta e oito
mil, novecentos e trinta e dois reais e quinze centavos), gerando um Superavit
Financeiro Previdenciario no valor de R$ 5.587.021,21 (cinco milhdes, quinhentos e
oitenta e sete mil, vinte e um reais e vinte e um centavos).

5 No célculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, da compensacao financeira entre o RGPS e o RPPS, dos
parcelamentos de contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos e do patronal confrontado com as
Despesas Previdenciarias.

6 Calculo inclui Multas e Juros sobre parcelamentos da contribuicdo dos servidores e patronal.

esas Previdenciarias incluem compensacgao financeira entre o RPPS e RGPS.

otais estdo incluidas as Receitas Patrimoniais.
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Grafico 06: Equilibrio Financeiro Total (3T2024 contra 2720

372024 contra 2T202498

372024

272024

rw

172024
R$(10.000.000,00) RS- R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 RS$30.000.000,00 RS$40.000.000,00
172024 272024 372024 3T2024 contra 2T2024
m Superavit/Déficit  R$18.248.827,82 R$(831.699,45) R$5.587.021,21 R$6.418.720,66
B Despesas R$21.398.780,96 R$27.566.925,62 R$24.388.932,15 R$(3.177.993,47)
B Receitas R$39.647.608,78 R$26.735.226,17 R$29.975.953,36 R$3.240.727,19

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, verificou-se uma
elevacdo na receita em R$ 3.240.727,19 (trés milhdes, duzentos e quarenta mil,
setecentos e vinte e sete reais e dezenove centavos). O melhor resultado das Receitas
Totais se em razdo de uma melhor performance da Carteira de Investimentos. Quanto a
reducdo das despesas previdenciarias em -R$ 3.177.993,47 (trés milhdes, cento e
setenta e sete mil, novecentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos),
justifica-se pelo pagamento da 12 parcela do 13° Salario dos aposentados e pensionistas
no 272024, obrigag&o néo recorrente, conforme demonstrado no grafico 06.

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS
5.1 Descricdo detalhada dos ativos®
Os ativos da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO estao diversificados em

Renda Fixa; Renda Variavel, Fundos Estruturados, Fundos Imobiliarios e Investimentos
no Exterior, conforme disposto no quadro abaixo:

lhamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos indices de referéncia no periodo
dos extraidos do Relatdrio de Investimentos de 07/2024 a 09/2024, elaborado da LDB Consultoria.
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Performance dos Fundos

Fundo
Variagio da Estratégia

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP
Var. IMA-B 5pp.

BNB IMA-B FI RF
Var, IMA-B TOTAL p.p.

BRADESCO FIRF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA
% do CDI

BB PREV RF IMA-B 5 LP FICFI
Var. IMA-B 5pp.

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS XXI FI
Var, IPCA + 5,00% p.p.

FI CALXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP
Var. IRF-M TOTAL p.p.

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B TITULOS PUB
Var. IMA-B TOTAL p.p.

FI CALXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RF LP
Var. IRF-M 1+ pp.

BB PREV RF IRF M
Var. IRF-M TOTAL p.p.

FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF
Var. IRF-M 1 pp.

CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FI RF
Var. IMA-B TOTAL p.p.

FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP
Var. IMA-B TOTAL pp.

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI
Var. IPCA + 500% pp.

BB PREV RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI
Var. IRF-M 1 pp.

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP
Var, IMA-B 5+ p.p.

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA
Var, IPCA + 5,00% p.p.

SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIC DE FI RF REF DI
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Fundo

NoMés MNoTrimestre 3meses Gmeses 12meses 24meses 36 meses

Variagio da Estratégia

% do COI 100,47 937 9937 917 98,62 98,64 98,92
BNE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,80 247 247 454 10,16 2416

Var. IRF-M 1 p.p. 0,02 0,09 00 007 0,12 1,04

BNB SOBERANC FI RENDA FIXA 083 264 264 522 10,95 2581 3066
% do COI 9957 100,38 10038 0990 99,09 99,32 09,88
SANTANDER FI IRF-MTITULOS PUBLICOS RF 03 23 24 205 819 2254 3202
Var. IRF-MTOTAL pp. 0,03 0,04 04 413 0,26 063 -

SANTANDER RF ATIVO FIC 0,58 223 233 289 844 2080 3.5
% do COI 6911 8462 8462 5526 76,30 1927 78,70
BB PREV IRF-M 1+ 0,05 219 219 0,86 720 2154 30.24
Var. IRF-M 1+ pp. 0,05 0,09 D08 025 047 447 1,46
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA RF 052 218 218 274 7685 2144 29
Var. IPCApp. 0,08 138 138 0,88 K2 1161 15,20
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP 040 112 172 260 112 1996 1
Var. IDKA2 pp. 0,00 002 D02 012 033 D44 40

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI 0,56 1,88 1,88 078 527 16,89

Var. IPCA p.p. -1,00 1,08 1,08 -1,08 084 705

BB PREV RF IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FI -1,46 245 245 1,28 iH 1337 18,85
Var. IMAB 5+ pp. 0,04 0,10 010 L6 0,32 078 124
BRADESCO H FIRF NILO 0,78 1,66 166 0,28 384 14,89 215
% do COI 4324 63,10 8310 547 ki 5730 55,79
BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 038 1,84 184 302 810 2032 30,90
Var. IMA-B 5 pp. 0,03 0,08 008 {16 0,33 074 136
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESPONSABILIDADE LIMITADA 0,88 282 282 5,58 11,94 2758 237
% do COI 106,08 107,20 10720 10679 10800 10619 106,70
BB PREV RF IMA-B 0,70 1 17 040 519 16,51 2458
Var. IMA-B TOTAL pp. 0,03 0,17 Q17 44 042 076 120
BB PREV RF REF DILP PERFIL FICFI 0,84 273 273 533 117 26,07 017
% do COI 100,80 103,75 10375 1189 10108 10035 10116
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA 0,78 23 23 43 979 2428 15
Var. IRF-M 1 p.p. 0,05 020 020 030 049 095 23
BNB PLUS FIC FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 082 260 260 54 10,9 2585 27
% do COI 98,32 98,95 9895 9958 99,14 98,73 98,88
FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA SIMPLES 073 236 23 469 954 2288 W
% do COI 89,83 89,66 8966 8961 §9,96 88,05 86,12
BRADESCO FIC FI RF ALOCACAQ DINAMICA 03 219 218 247 782 2165 235

00
—
(g0

<
)
O
[a




Fundo

NoMés NoTrimestre 3meses 6meses 12meses 24meses 36 meses

Variagdo da Estratégia
Var. IPCApp. 0,13 139 13 00 340 1181 14,63
FIA CAIXA CONSUMO <474 282 252 500 1,55 2004 4303
Var. Indice Consumo - ICON p.p. 0,03 035 03B 05 126 -198 22
FIEM AGOES CAIXA ELETROBRAS 517 959 959 488 125 q.72
Var. IBOVESPA p.p. 269 31 N a1 5,83 215
SANTANDER AGOES DIVIDENDOS FIC FI 0,54 855 855 807 19,51 KL 4455
Var. IBOVESPA p.p. 254 216 218 517 643 15,91 2577
FIA CAIXA CONSTRUGAD CIVIL 3,10 6,89 689 546 278 670 11,99
% do CDI RN 2109 26199 449 2515 2578 30,18
BB AGOES BOLSA AMERICANA FIA 230 559 559 1o g 6992 52
Var. 3&P 500 pp. 403 217 217 -85 -8,56 798 18,28
BB AGOES ALOCAGAQ ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA 1,75 1,05 105 1817 3619 N 525
Var. MSCI ACWI p.p. 0,17 -3,04 M 24 490 2200 -1500
BE AGOES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDRETF NIVELI 529 187 761 e 219 4026 748
Var. MSCI ACWI p.p. 6,88 358 358 696 4912 M8 275
BE AGOES BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO FIC FIA - BDRETF NIVEL | 6,85 798 708 145 43X 4074 7,08
Var. MSCI ACWI p.p. 843 389 389 4 A678 M7 316
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT 062 053 053 3 468 413
Var. IBOVESPA pp. 370 5,86 586 614 8,40 44
FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO -1,08 340 340 202 1320 1342
Var. IBOVESPA pp. 200 2,89 280 87 012 6,37
BRADESCO H FIMULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 22 6,16 616 1y w4y 72 6167
Var. 3&P 500 pp. 402 213 273 422 £,74 1735 27,68
FIC DE FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO MULTIMERCADO LP 402 257 251 804 14,26 nn
% do CDI 48186 a7 85 9765 15376 12902 10501
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - FII 41m 4173 G173 4786 964 8,15 9818
Var. IFIX p.p. 0442 06,50 0650 0486 10083 -10BEB 11991
JTPREV FI IMOBILIARIQ DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR1 023 0,85 08 180
Var. IPCA+ 7 50% p.p. 1,28 -3.58 358 73
CXRIT 242 098 058 550 820 TR 4687
Var. IBOVESPA p.p. 550 54 541 261 4,88 18,00 2809
JUAZEIRO DO NORTE 013 246 246 345
Var. IPCA+ 500% p.p. {12 0,36 0,36 0%
col 083 263 263 523 11,06 2598 IH
IBOVESPA -3,08 638 638 2090 13,08 19,79 18,78
Fundo

. . NoMés NoTrimestre 3meses 6©meses 12meses 24meses 36 meses
Variagdo da Estratégia
INPC + 6,00% 097 215 215 4m 103 2214 3878
IPCA + 6,00% 093 235 235 495 10,66 2333 40,10

A descricao, supra, dos ativos acompanhados da variacéo dos indices de referéncia dos
fundos que compdem a Carteira de Investimentos do PREVIJUNO no 3T2024.

4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25/11/2021; na Portaria MTP n°
1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na Politica Anual de
Investimentos 2024 do PREVIJUNO, aprovado pela Resolugcéo n® 13/2023/CONSELHO
DELIBERATIVO, de 15 de dezembro de 2023.
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Nas aplicacbes sao consideradas as condicdes de seguranca, renta
liquidez e transparéncia, conforme estabelecidas pelo Conselho Monetario
CMN.

O total da Carteira de Investimentos, posicdo em 30/09/2024, é de R$ 420.357.598,70
(quatrocentos e vinte milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e noventa e
oito reais e setenta centavos).

As instituicdes com credenciamento?® vigente sio:

Banco Santander

Banco Daycoval S.A

R3 Agente Autbnomo de Investimentos Eireli

XP Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A
Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda
Agora Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A

BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda

Banco Bradesco S.A

BRAM - Bradesco Asset Management S.A

Genial Investimentos Corretora de valores Mobiliarios S.A

Safra Servicos de Administracéo Fiduciaria Ltda

Banco Safra S.A

Banco J. Safra S.A

Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A

Caixa Econdmica Federal

Banco do Nordeste do Brasil S.A

BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

4.2.1 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

De acordo com o Art. 19 da Resolucdo CMN n°® 4.963, de 25/11/2021, as aplicacdes
deverdo representar até 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do Fundo de
Investimento — FI.

4.2.1.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou desenquadrado em 01 (um) Fundo Imobiliario - FIl em razdo de
ultrapassar os recursos aplicados em mais de 15% (quinze por cento) do Patriménio
liguido do fundo, conforme previsto no Art. 19 da Resolucdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021. Destaca-se que, o fundo JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
FIl - JTPR11 é de condominio fechado e o seu desenquadramento ocorreu de forma
passivo. Este fundo tem a previsdo de encerramento em 31/12/2024, conforme
Regulamento do referido fundo.

5 PUBLICACOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

10 A Portaria MTP n° 1467/2022, traz a previsdo de renovacédo dos credenciamentos das instituices
eiras a cada 24 (vinte quatro meses), e até a finalizagao deste Relatdrio o processo de renovacao
iamento do Rio Bravo e da SC Planner estao pendentes.
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A reunibes e principais decisdes dos Orgédo Colegiados deste RPP
em Atas e poderdo ser consultados no site institucional através
<https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/ >.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestéo de pessoas do RPPS fica a cargo da Diretoria Administrativa, conforme previsto

na alinea “a” do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do PREVIJUNO aprovado pelo
Decreto n° 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por agente politico, servidores publicos
e agentes publicos.

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n°® 12/2006 define que "... servidores sao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos do Poder Executivo, de provimentos efetivo e
em comissdo, que percebam vencimentos dos cofres publicos municipais e cujas
atribuicdes tipicas correspondam as atividades caracteristicas da Administragdo Publica
do Municipio de Juazeiro do Norte.”

6.1.1.1 Agente Politico
a) Jesus Rogério de Holanda, Gestor.
6.1.1.2 Servidores Efetivos

a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna;
b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro;
c) Rosalia Pereira Maia de Jesus, Coordenadora de Atendimento e Pericia.

6.1.1.3 Servidores comissionados

a) Clarissa de Oliveira Araujo, Assessora Especial de Pericia Médica;

b) Evanié Correa de Caldas, Assessora Especial de Pericia Médica;

c¢) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assessora Especial de Pericia Médica;
d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) Gessica Nayara Pinheiro de Souza;

f) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

g) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora do Gestor;

h) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assessor Especial de Pericia Médica.

6.1.1.4 Agentes publicos (contratados)

a) Anténio de Padua, Técnico de Tecnologia da Informacéo;
b) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

c) Camila de Sousa Nogueira, Advogada;

d) icaro Coelho Tavares Alves, Técnico em Tecnologia da Informac&o;
Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Técnica Previdenciéria;
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f) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servicos Gerais;
g) Renata de Alencar Braga Borges, Advogada.

6.1.2 Planejamento de Férias

No periodo os servidores abaixo indicados gozaram férias, conforme o Planejamento de
Férias 2024. Ressalta-se que o Plano de Férias pode ser alterado, conforme
conveniéncia da Gestao do RPPS:

a) Antbnio de Padua, Técnico de Tecnologia da Informacéao;

b) Clénia Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna;

c) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assessor Especial de Pericia Médica;
d) Rosélia Pereira Maia de Jesus, Coordenadora de Atendimento e Pericia.

6.1.3 Plano de Capacitacao

O Plano de Capacitagdo Anual visa proporcionar qualificacdo profissional para os
servidores e contratados. O Plano traz a previsao de revisdo a depender do interesse e
da conveniéncia da capacitagdo, bem como o valor agregado as atividades
desenvolvidas pelos servidores do PREVIJUNO.

Assim, no 3T2024 os servidores do PREVIJUNO participaram dos eventos abaixo
relacionados:

a) XVIII Encontro de Previdéncias Publicas da APEPP e VIII Encontro Nordestino de
Previdéncias da ANEPP, realizado em Belo Jardim/PE, nos dias 04 e 05 de julho de
2024;

b) Python Nordeste, realizado em Natal/RN, nos dias 09,10 e 11 de agosto de 2024,

c) lll Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario da AAPREYV, realizado em Recife/PE,
nos dias 15, 16 e 17 de agosto de 2024;

d) Workshop Normas Aplicadas a emissédo de CTC e Circuito BB RPPS, realizado em
Fortaleza/CE, os dias 26 e 27 de agosto de 2024;

e) XXIlI Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, realizado pela AGIP em Porto
Alegre/RS, nos dias 04, 05 e 06 de setembro de 2024;

f) Curso RPPS Invest — Seminario de Investimentos realizado pela LEMA Edu em
Fortaleza/CE, nos dias 12 e 13 de setembro de 2024.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O Controle de frequéncia é realizado por meio de Ponto Biométrico. As justificativas de
auséncias sdo controladas pela Coordenadora de Atendimento e Pericia e pelo Diretor
Administrativo, que ao final de cada més emite um Boletim com a relacdo dos servidores
que apresentaram atestados para que seja devidamente justificado no Ponto Eletrénico,
vitando assim que o servidor seja penalizado com falta injustificada.
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6.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estao previstas na Lei Complementar n® 23/2007, Ipsis
Litteris:
Art. 68 - A execucao orcamentdria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

As receitas arrecadadas®! no 272024 foram de R$ 29.975.953,36 (vinte e nove
milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e trés reais e trinta e
seis centavos).

Graéfico 07: Receitas (372024 contra 272024)

3T2024 contra 272024 -
372024
272024

172024

R$- R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00

172024 272024 372024 3T2024 contra 272024
M Receitas R$39.647.608,78 R$26.735.226,17 R$29.975.953,36 R$3.240.727,19

Ao comparar o 3° trimestre de 2024 com o 2° trimestre de 2024, verificou-se uma
elevagdo na receita em R$ 3.240.727,19 (trés milhdes, duzentos e quarenta mil,
setecentos e vinte e sete reais e dezenove centavos), conforme demonstrado no grafico
07.

6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO estdo disciplinadas nos artigos 66 e 67 da Lei
Complementar n° 23/2007, assim como na Lei n°® 4.320/64 e demais normas correlatas.

Art. 66 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria autorizagdo

orcamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3o do
art. 17 da Portaria MPAS no 4.992/99.

(-.)
Art. 67 - A despesa da PREVIJUNO se constituira de:

| - pagamento de prestacBes de natureza previdenciaria,

eitas incluem Remuneragao dos Investimentos do RPPS em Renda Fixa e Renda Varidvel; Recebimento de
> Compensacao Previdenciaria; Multas e Juros recebidos.
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Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

As despesas registradas?? no 372024 totalizaram o valor de R$ 24.388.932,15 (vinte e
guatro milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e sete
centavos) que englobam os gastos com o gerenciamento e manutencédo do Orgéo, a
manutencdo dos beneficios, assim como as despesas com tributos e compensagao
financeira ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Gréfico 08: Despesas (372024 contra 2T2024)

372024 contra -

372024

272024
172024
R$(5.000.000,00) R$- R$5.000.000,R$10.000.000 Rf15.000.000 RE20.000.000R%25.000.000RH30.000.000,00
172024 272024 372024 372024 contra 272024
W Despesas R$21.398.780,96 R$27.566.925,62 R$24.388.932,15 RS$(3.177.993,47)

No 3T2024, foi registrada uma reducdo nas despesas na ordem de -R$ 3.177.993,47
(trés milhdes, cento e setenta e sete mil, novecentos e noventa e trés reais e quarenta e
sete centavos), o que se justifica pelo pagamento da 12 parcela do 13° Salério dos
aposentados e pensionistas no 272024, conforme demonstrado no gréfico 08.

6.2.3 Contribuicdes dos Servidores

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
estdo previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n® 23/2007, Ipsis
Litteris:

Art. 48 -A receita do PREVIJUNO sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 1o do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneracgdo de contribui¢do; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas arazao de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0S requisitos para sua obtencdo até 31.12.2003, que superarem o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

spesas de capitais; administrativas e previdenciarias.
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Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inati
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre
proventos e as pensdes concedidas ap6s a publicagdo da Emenda
Constitucional no 41/ 2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal; (Grifo nosso)

No acumulado de 3T2024 foi arrecadado de contribuicbes®® de servidores ativos,
aposentados e pensionistas o total de R$ 8.024.339,51 (oito milhdes, vinte e quatro mil,
trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos).

Grafico 09: Contribui¢cdes de Servidores (372024 contra 2T2024)

R$12.000.000,00
R$10.000.000,00
R$8.000.000,00
R$6.000.000,00
R$4.000.000,00
R$2.000.000,00
RS-
R$(2.000.000,00)

Servidor - Servidor - - Total de
. . Aposentado Pensionista I
Executivo Legislativo ContribuigGes
H 172024 R$9.182.921,02 R$144.098,14 R$243.633,48 RS$5.617,75 R$9.576.270,39
W 272024 R$7.517.670,79 R$175.046,02 R$313.393,50 RS$6.096,00 R$8.012.206,31
m 372024 R$7.542.032,42 R$171.133,76 R$307.068,97 R$4.104,36 R$8.024.339,51
372024 contra 272024 R$24.361,63 R$(3.912,26) R$(6.324,53) R$(1.991,64) R$12.133,20

6.2.4 Obrigacdes Patronais®

As receitas originarias das contribuicdes patronais estdo previstas nos incisos IV e V do
Art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a homologacé&o
da Reavaliacdo Atuarial, através de lei do Ente.

No 3T2024, foi arrecadado de contribuicées patronal'® o total de R$ 9.613.925,38 (nove
milhdes, seiscentos e treze mil, novecentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos).

13 Excluido os valores recebidos de Contribuic3o do Servidor Ativo — Poder Executivo em Parcelamento.
calculo inclui receitas patronais e aportes financeiros para financiamento de déficit atuarial.
valores recebidos de Contribui¢cdo Patronal em Parcelamento — Poder Executivo.
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Graéfico 10: Receitas de ObrigagGes Patronais (3T2024 contra 2T2024

R$25.000.000,00

R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00
R$5.000.000,00 “
R 7

RS-
172024 272024 372024 372024 contra
272024
B Poder Executivo R$20.288.243,78 RS$8.643.677,63 R$9.419.455,25 R$775.777,62
M Poder Legislativo R$163.747,90 R$64.812,82 R$194.470,13 R$129.657,31

M Total de Contribuigdes  R$20.451.991,68 R$8.708.490,45 R$9.613.925,38 R$905.434,93

6.2.5 Taxa de Administracao

O § 1° do art. 66 da Lei Complementar n° 51, de 20 de outubro de 2008 (Redacéo dada
pela Lei Complementar N° 78, de 14 de novembro de 2011), trata sobre a Taxa de
Administracédo, Ipsis Litteris:

81° - A taxa de administracao prevista sobre o valor total de remuneracao,
proventos e pensfes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, pagas pelo Municipio para as despesas
administrativas do PREVIJUNO sera de 1,5% (hum inteiro e
cinquenta décimos percentuais), incidente sobre a base de
contribuicdo do exercicio financeiro anterior, obedecendo a Portaria
403/2008 do MPAS.

Para o exercicio de 2024 o valor previsto para Taxa de Administracdo foi de R$
5.888.667,93 (cinco milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e noventa e trés centavos).

Do valor previsto para as despesas administrativas foram gastos entre julho a setembro

de 2024 o total de R$ 546.060,05 (quinhentos e quarenta e seis mil, sessenta reais e
cinco centavos). As despesas administrativas representam 9,273065 % do valor total
previsto para Taxa Administrativa para o exercicio 2024.
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Grafico 11: Taxa de Administracdo (3T2024 contra 2T

372024 contra 272024 1 R$39.161,72
Disponibilidade I R $4.439.504,46
Total Utilizado memmsmm——— RS$1.449.163,47
372024 =mm RS$546.060,05
272024 —==sm RS$506.898,33
172024 === RS$396.205,09

VIr Anual TX Administragéo | R$5,888,667,93

R$- R%$1.000.00R52000.00RERN000.00REN000.00RFR000.00REM000.00RHL000.000,00

VirAnual TX Total Disponibilida 312024
Administraga 172024 272024 372024 Utilizado P de contra
o 272024

1 Taxa de Administragdo R$5.888.667,R$396.205,09R$506.898,33R$546.060,05R$1.449.163, R$4.439.504, R$39.161,72

6.2.6 Execucgado Orgcamentéria

A execucdo orcamentarial® no 3T2024, apresentou superdvit financeiro de R$
5.587.021,21 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, vinte e um reais e vinte um
centavo).

Grafico 11: Execugdo Orcamentaria (372024 contra 272024)
R$45.000.000,00

R$40.000.000,00
R$35.000.000,00
R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00
R$5.000.000,00
RS- — —
R$(5.000.000,00)
R$(10.000.000,00) 12024 comtra
172024 272024 372024 272024
M Receitas R$39.647.608,78 R$26.735.226,17 R$29.975.953,36 R$3.240.727,19
B Despesas R$21.398.780,96 R$27.566.925,62 R$24.388.932,15 R$(3.177.993,47)
[ | Superévit/Déficit R$18.248.827,82 R$(831.699,45) R$5.587.021,21 R$62.733,72

6.2.7 Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR relativos ao
periodo — julho a setembro - foram encaminhados a Secretaria de Previdépcia—SPREV”.
Quanto aos meses de abril a junho/2024, foram encaminhados aquele Orgao entre os

16 Execucdo Orcamentdria: Receitas totais menos despesas totais.
17 Consulta realizada no site do CADPREV através do link
s://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml.>. Acesso em
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dias 27 e 28 de agosto de 2024, de acordo com pesquisa realiz
CADPREV.

6.2.8 Compensacéo Previdenciaria - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
conforme disciplinada pela Lei n°® 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto n°
10.188/2019.

O PREVIJUNO recebeu no 3T2024 por meio do COMPREYV o valor de R$ 1.467.651,72
(um milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e sessenta e um reais e
setenta e dois centavos). No mesmo periodo foi pago a outros RPPS’s o valor de R$
382,31 (trezentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos)

Gréfico 12: COMPREY (372024 contra 2T2024)

R$(3.367.924,74) 312024 contig

312024 R$1.467.651,72

212024 I | R$4.835.576,46

112024 R$1.518.125,99

RS (4.000R%(G,000R¥Q,000R$(Q,000.000,0R$-R$1.000.682,000.683,000.664@,000.656,000.8$6,000.000,00

172024 272024 372024 372024 contra 272024
1 Comprev - Despesas RS- R$5.862,99 R$382,31 R$(5.480,68)
® Comprev - Receitas R$1.518.125,99 R$4.835.576,46 R$1.467.651,72 R$(3.367.924,74)

6.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
6.3.1 Gestéo do Custeio das Despesas Administrativas
Despesas de custeio no 3T2024:

a) Diarias — Civil: R$ 57.421,08 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e um
reais e oito centavos);

b) Material de Consumo: R$ 9.820,82 (nove mil, oitocentos e vinte reais e oitenta e dois
centavos);

c) Passagens e despesas com locomocao: R$ 21.328,41 (vinte e um mil, trezentos e
vinte e oito reais e quarenta e um centavos).
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Material Permanente

Passagens e despesas com locomogdo

Material de Consumo

Diarias — Civil

Gréfico 13: Despesas de Custeio (3T2024 contra 2

ﬂ"'

R$- R$10.000,&%20.000,8%30.000,8340.000,8850.000,8860.000,8370.000,00

Didrias — Civil

372024 contra 272024 R$36.831,08
372024 R$57.421,08
W 272024 R$20.590,00
172024 R$29.727,50

Material de Consumo

R$7.215,49
R$9.820,82
R$2.605,33
R$7.854,24

6.3.2 Gestao de Contratos Administrativos

co

Passagens e despesas

m locomogao
R$1.491,98

RS21.328,41
R$19.836,43
R$12.661,81

Despesas com Contratos Administrativos no 3T2024:

Material Permanente

RS-

RS-

RS-
RS$559,00

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica: R$ 134.539,20 (cento e trinta e quatro mil,
qguinhentos e trinta e nove reais e vinte centavos);

b) Serv. Tecnologia Informag&o/Comunic. PJ: R$ 66.242,97 (sessenta e seis mil,
duzentos e quarenta e dois reais e noventa e sete centavos);

c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica: R$ 33.888,00 (trinta e trés mil, oitocentos e

oitenta e oito reais).

Gréfico 14: Despesas com Contratos Administrativos (3T2024 contra 2T2024)

R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RS-

B Qutros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

B Serv. Tecnologia Informagdo/Comunic.
PJ

m OQOutros Serv. de Terc. Pessoa Fisica

__ |
172024

R$114.923,53 R$119.526,46

R$39.836,96

R$9.303,00

272024
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372024 contra
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R$134.539,20 R$15.012,74
R$66.242,97 R$12.479,53
R$33.888,00 R$16.179,25
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6.4 CONTROLES INTERNOS

Nos termos do Art. 14 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 821/2023, o
Controle Interno do Orgéo tem como atribuigdo: “prestar apoio na identificagdo dos
objetos de controle inerentes a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle”.

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS — versdo 3.5, Ipsis Litteris:
“Como funcao administrativa, controle interno é um sistema de informacéo e avaliagédo
da organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo
controle interno devem ser capazes de utilizar as informacgdes disponiveis, com o
propésito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira e de produtividade
concernentes a gestdo.”

Séo realizados acompanhamentos dos processos inerentes aos controles internos do
Orgao os quais sao registrados em relatorio proprio de Controle Interno. Os referidos
documentos poderdo ser consultados no link a seguir: https://previjuno.com/controle-
interno.

6.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
821/2023, a Assessoria Juridica e Previdenciaria tem como atribuicao “defender os
interesses da instituicdo em juizo ou fora dele, manifestando-se sobre toda e
gualquer matéria legal ou que for submetida pelo Prefeito Municipal ou pelo Gestor”
(Grifo nosso).

Ainda conforme o inciso Il do Art. 10 do Regimento Interno, traz a previsao que a Diretoria
Administrativa tem a atribuicdo de “controlar, com auxilio da Assessoria Juridica, os
processos judiciais em que o PREVIJUNO for parte.” (Grifo nosso).

Existem 38 (trinta e 0ito) processos judiciais em que o PREVIJUNO é parte e que esta
sendo acompanhado pela area Juridica do PREVIJUNO.

7 GESTAO PREVIDENCIARIA
7.1 Avaliagéo Atuarial

O caput e 81° do Art. 26 da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, versa sobre
0s parametros e periocidade da avaliacéo atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS, in verbis:

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliacbes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com
o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos
com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-se-ao
no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes
parametros:
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8 1° Os resultados das avaliagOes atuariais anuais deverao ser
registrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial que devera fornecer
aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos
informacdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do plano de beneficios

A elaboracédo da Avaliacao Atuarial obedece aos parametros previstos no inciso I, do Art.
1° da Lei n® 9.717/98; e no Art. 26 da Portaria MTP n° 1467/2022, vide item 3 deste
relatorio.

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial - DRAA

A Reavaliacdo Atuarial referente ao Exercicio de 2024, Data Focal 31/12/2023,
permanece pendente de homologacdo pelo Poder Legislativo, vide item 3.1 deste
Relatério*®.

7.3 Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses — DIPR

As informacdes sobre o DIPR de JAN/2021 até a presente data ndo foram enviadas a
Secretéaria de Previdéncia em virtude da recusa do Decreto n® 640/2021, combinado com
a ndo adequacao da LC n° 23/2007 a EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciéria, pelo Poder Legislativo.

Assim a consulta no CADPREV nao retornou nenhum resultado para os exercicios de
2021, 2022 e 202329,

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Juazeiro do Norte foi
renovado em 28/05/2024, através de Decisdo Judicial®! e a validade é até 24/11/2024?%2.

8 CANAIS DE ATENDIMENTO
8.1 Atendimento

O servico de atendimento ao publico € fundamental, pois trata do primeiro contato entre
o servidor ativo ou inativo e pensionista e o Org&o. E nesse primeiro contato que o RPPS

18 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml>
19 A recusa do Decreto n° 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na acgéo judicial -
Processo n.%: 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos advindos do ndo envio das
informacgoes aquele Orgéo.

20 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtm|>

21 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO - PROCESSO: 0801364-04.2021.4.05.8102 - APELACAO CIVEL - Gab
13 - Des. ROGERIO FIALHO MOREIRA - 32 Turma - RELATOR(A): DESEMBARGADOR(A) FEDERAL ROGERIO DE

SES FIALHO MOREIRA

em: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml>
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deve consolidar a sua imagem institucional e fortalecer o vinculo
segurado.

Nesse sentido, o0 PREVIJUNO zela por um atendimento efetivo de modo a acolher as
demandas do segurado e da o tratamento adequado aos seus requerimentos no menor
espacgo de tempo possivel, pois o0 RPPS preza pelo bem-estar dos seus segurados.

Os requerimentos administrativos demandados presencialmente e de forma eletronica,
entre julho e setembro de 2024, totalizaram 1.411 (um mil quatrocentos e onze).

8.2 Ouvidoria

De acordo com o Art. 4° do Decreto n°® 730, de 18 de marco de 2022, a Ouvidoria do
PREVIJUNO tem o dever de promover a participacao dos servidores ativos ou inativos e
pensionista na administracao do Orgéo.

A Ouvidora Interna do PREVIJUNO é servidora efetiva designada pelo Gestor em
conjunto com o Controlador e Ouvidor Geral do Municipio através da Portaria Conjunta
n° 023/2023, de 27 de marco de 2023, c/c a Portaria n°® 09/2023-PREVIJUNO, de 06 de
fevereiro de 2023.

A Ouvidoria mantém canal de atendimento disponivel no site institucional®® do
PREVIJUNO, além de possuir e-mail institucional e contato pelo WhatsApp.

A Ouvidoria Institucional do PREVIJUNO registrou?* 05 (cinco) manifestacdes no periodo
de julho a setembro de 2024.

9 TRANSPARENCIA
9.1 CertificagcOes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificagdes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estéo previstas
no inciso Il do Art. 8°-B da Lei n® 9.717/98, no Art. 4° da Portaria n° 9.907/20, bem como
no Manual de Pr6-Gestdo RPPS.

No periodo, o Sr. Jesus Rogério de Holanda, Gestor, logrou éxito na prova de
Certificacédo Profissional: CP RPPS DIRIG | (02/09/2024); a Sra. Janaclea Rodrigues
Gomes, Conselheira Fiscal logrou éxito na prova de Certificagéo Profissional: CP RPPS
COFIS 1(30/09/2024) e a Sra. Gilsa Correia de Oliveira, Conselheira Fiscal logrou éxito
na prova de Certificacdo Profissional: CP RPPS COFIS | (27/09/2024).

Registra-se que, o Gestor de Recursos e todos os membros do Comité de Investimentos
estdo devidamente certificados, assim como a maioria dos Conselheiros Deliberativos
nos termos da Lei n°® 9.717/98, combinado com o Programa de Certificagéo Institucional
e modernizacado da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017).

esso ao portal da Ouvidoria através do link https://previjuno.com.br/ouvidoria
do fornecida pela Ouvidoria Interna.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

A busca para implementar e consolidar melhores praticas na gestdo do PREVIJUNO é
uma pratica constante, apesar de algumas demandas exigidas por forca da Emenda
Constitucional n° 103/2019 permanecerem pendentes de regulamentacado, mas ha
um esforco para que sejam adotadas as medidas mais favoraveis para os segurados
deste RPPS, assim como a garantia da sustentabilidade deste Regime Previdenciario.

Juazeirgdo Norfe, Ceara, de 28 de novembro de 2024.

Jesus Rogerio de Folanda
Presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO
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