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RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 54, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2024.

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano de Capacitacdo
para o exercicio de 2025 do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNQ.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-
PREVIJUNO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso lll e o Paragrafo Unico
do Art. 71 da Lei Complementar n° 23/2007 (Redagdo dada pela Lei n° 5.317, de 09 de
junho de 2022); a alinea “h” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto n® 995, de 02 de agosto de 2024; cumprindo o Item 3.3
do Manual de Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, do Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015; e a Ata n°® 15/2024 da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO,
de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Capacitagdo para o exercicio de 2025 do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Y

andlr Menezes Lima
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte-CE/PREVIJUNO
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APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitacdo tem o propdsito de cumprir o Item 3.3.1 do Manual
de Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria
MPS n° 185/2015, aprovada nas Reunifes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e
autorizada sua divulgacéo pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada
no DOU do dia 17/01/2024, Secéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de
2024.

Neste Plano Anual de Capacitacdo reflete a importancia de alinhar a formagao
profissional dos servidores com a qualidade dos servicos ofertados pelo PREVIJUNO,
visto que o fracasso ou 0 sucesso perpassa pelas pessoas, além de poder ser

percebida pelas partes interessadas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

E oportuno, destacar que este plano poderéa ser reavaliado a cada trimestre a fim de

se adequar as capacitacfes ao interesse do RPPS.

1. FUNDAMENTACAO

A educacéo é fundamental em toda area de atuacdo do ser humano e no que tange
aos RPPS isso se torna primordial ante a vasta quantidade de normativos

relacionados ao direito previdenciario.

Ademais, com o advento do Pré-Gestdo RPPS, (Portaria n° 185, de 14/05/2015), a
Educacao Previdenciaria ganhou um novo enfoque, visto que a educa¢do passou a

ser um dos trés pilares do programa.

Ao ofertar qualificacéo profissional aos servidores do RPPS melhora-se o atendimento
aos segurados e demais interessados gerando assim o0 “‘ganha — ganha” para 0s

envolvidos no processo.

!
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Reformamos que, o item 3.3.1 do Manual de Pro-Gestdo RPPS estabelece que o
RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacédo para os servidores que
atuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros

minimos:

a) Formacéao basica em RPPS para os servidores;
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

c) Treinamento para 0s servidores que atuem na area de investimentos sobre

sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

d) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando

legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles

internos e gestdo de riscos;

e) Programa de Educacgéo Previdenciaria que sistematize as ac¢fes realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente);
f) Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacéo individual

de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

Isto posto, este plano deverd contemplar a formacdo em Gestdo Previdenciaria de

modo a priorizar a capacitacao dos servidores, dos dirigentes e dos conselheiros.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Promover educagédo continuada para os servidores, dirigentes e conselheiros do
RPPS.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar a participacdo dos servidores, dirigentes e conselheiros nos
treinamentos, nas capacita¢des, seminarios, congressos, mentorias e cursos;
b) Promover cursos, semindrios e palestras sobre assuntos de interesse do RPPS

para os seus servidores, dirigentes e conselheiros;

! Plano de Capacitacdo | Ano 2025




c) Criar programa de educacdo previdenciaria e financeira para os servidores,
dirigentes e conselheiro do RPPS;

d) Incentivar os servidores a realizarem cursos EAD sobre assuntos de interesse do
RPPS.

3. PUBLICO ALVO

Servidores, dirigentes e conselheiros do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Promover qualificacdo ao publico alvo de modo a aprimorar suas atividades na missao
de ofertar servicos de alta qualidade aos segurados, beneficiarios e demais

interessados do RPPS.

5. VIGENCIA DO PLANO

De janeiro a dezembro de 2025.

6. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Este plano de capacitacéo sera reavaliado a cada trimestre para que se possa atender

aos interesses do RPPS.

Todos 0s cursos, 0s treinamentos, as palestras, 0s seminarios e 0s congressos devem

ter relacdo direta com as areas de interesse do RPPS e de atuacédo do servidor.

Na fase de acompanhamento sera aplicado questionéario de avaliacdo do evento a fim

de mensurar os efeitos da capacitacao.

E fundamental registrar que os servidores, dirigentes e conselheiros do RPPS que
participarem de qualquer um dos eventos financiados com recursos do RPPS deverao
observar as obrigacdes previstas no Decreto Municipal n® 79/2024 e na Lei Municipal
n° 5.246/2022.
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7. METODOLOGIA

No plano de capacitacdo serdo considerados 0s cursos, 0S treinamentos, 0S
semindrios, 0s congressos e as palestras, tanto presencial quanto EAD.

Ressalta-se que a Educacéo a Distancia tem se mostrado uma opcéo muito viavel,
visto que as plataformas de EAD sé&o de alta qualidade gerando uma interagdo muito
boa entre a instituicdo que esta ofertando o curso com o aluno (servidor) que esta

recebendo os servicos educacionais.

Além do mais, com a pandemia o0s cursos online se intensificaram oportunizando

maior acesso a baixo custo para os profissionais, assim como para os RPPS.

Os cursos presenciais, também, sédo relevantes para que se fortaleca o networking

entres os profissionais da &rea, assim como as relacdes entre os servidores do RPPS.
8. CRONOGRAMA DE EVENTOS

O cronograma projeta 0s eventos previstos no ano que serdo realizaveis pela
Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios —
ANEPREM, pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, pela Associacdo Gaucha de Instituicdes de Previdéncia Publica
— AGIP, pela ASSOCIAC;AO PERNAMBUCANA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
PUBLICA — APEPP, pela Associacéo Paranaense de RPPS — APEPREYV, pela LEMA
Edu, pela Associacdo Cearense dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e
dos Municipios — ACEPREM, pela Associacao dos Advogados Previdenciaristas de
Pernambuco — AAPREYV e outras organizag0es correlatas.

Tao logo, a divulgacdo e confirmacao dos locais e datas dos eventos, a Diretoria
Executiva definird o calendario com a indicagdo dos participantes em cada evento, a

seguir relacionados:
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i) VIII Seminério de Investimentos e Gestdo Previdenciaria da APEPP, V Simpdsio
Nacional de Previdéncias da ANEPREM e IX Seminario Nordestino de Previdéncias
Publicas da ANEPP;

i) 7° Congresso Brasileiro de Investimentos do RPPS. 14° Congresso Estadual do
ASSIMPASC, realizado pela ABIPEM,;

iii) 3° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores Publicos,
realizado pela ANEPREM;

iv) VII Encontro Regional dos Gestores de RPPS e o 3° Encontro Técnico de

Capacitagédo dos Gestores de RPPS, realizado pela ACEPREM,;

v) XIX Encontro de Previdéncia Publica da APEPP e o IX Encontro Nordestino de
Previdéncia da ANEPP;

vi) IV Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario da AAPREV;

vii) Evento Python Nordeste 2025;

viii) XXIII Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica, realizada pela AGIP;

iX) 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado pela ABIPEM;

X) 4° Seminario Nacional de Investimentos e Gestéo Previdenciaria e o 10° Congresso
da ADIMP/MS, realizado pela ANEPREM,;

xi) 2° Congresso da APEPP de Gestores Publicos e Conselheiros, realizado pela
APEPP;

Xxii) 24° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM.

!
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A gestdo deste plano sera aprovada e gerida pela Diretoria Executiva do RPPS,
podendo ser readequado de acordo com os interesses do RPPS e com o limite de

recursos disponivel para esse fim.

A Diretoria Executiva apds apreciacdo e aprovacdo deste plano submetera a

homologacédo do Conselho Deliberativo deste RPPS.
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