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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1 INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Controle Interno referente ao 2° trimestre de
2024, com os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos
internos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Item 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e
¢” do Manual do Pro-Gestdo RPPS - verséo 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n°
79, de 15/01/2024.

2. GOVERNANCA COOPORATIVA

A governancga corporativa € um conjunto de préticas e diretrizes que visam
garantir a transparéncia, responsabilidade, equidade e prestagcdo de contas nas
organizacOes. Ela envolve a definicdo de politicas, estratégias e procedimentos para
orientar o comportamento dos gestores e de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, evitando problemas como conflitos de interesse. Também
contribui com as organizagdes a funcionar melhor e a pensar no futuro de forma
sustentavel, seguindo leis e regulamentos e agindo de maneira ética e transparente.

2.1 IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro Do Norte/CE — PREVIJUNO é um documento que
estabelece os principios e normas de conduta que devem ser seguidos pela instituicéo.
Nele deve ser incluido diretrizes sobre integridade, responsabilidade, respeito,
transparéncia e justica nas acdes e decisdes.

Constituem o cédigo de ética do PREVIJUNO, a Missao, a Visdo e os Valores,
conforme termos do Decreto n°® 716, de 13 de janeiro de 2022, devidamente publicado
no site do Previjuno.!

2.2. ORGAOS COLEGIADOS

Orgéo colegiados? s&@o estruturas dentro de uma organizacdo ou instituicido
composta por um grupo de pessoas que tomam decisdes em conjunto. Essas decistes
sdo tomadas por votacdo ou consenso entre 0s membros dos 6rgaos colegiados.

Os orgaos colegiados do PREVIJUNO s&do compostos por:

1 https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard aprovado pelo
Decreto n? 821, de 15 de fevereiro de 2023.
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A) Conselho Deliberativo;

B) Conselho Fiscal;

C) Diretoria Executiva;

D) Comité de Investimentos;

E) Comité de Seguranca da informagéo.

Os objetivos principais dos orgaos colegiados é promover a tomada de decisdes de
forma coletiva e representativa, direcionar as a¢des da organizacao de forma
democrética e eficiente.

2.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o Orgdo Superior de Deliberacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, conforme
previsto no item 3.2.14 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, tem a sua composicéo
devidamente formada3. As suas reunides sdo realizadas mensalmente,* de acordo o
cronograma publicado no site do PREVIJUNO.

Neste 2°T2024, realizaram: 03 (irés) reunides ordinarias e 02 (duas)
reunioes extraordinarias®.

2.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE, € o 6rgdo consultivo e de fiscalizacdo de composicao
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo ao Conselho
Deliberativo, com reunifes mensais, consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do
Pro-Gestdo RPPS e Art. 73-A da Lei Complementar n° 23/2007 (Redacao dada pela
Lei n°. 5.317, de 09 de junho de 2022).

De acordo o cronograma das reunides do Conselho Fiscal,” foram realizadas
no 2°T2024 — 03 (trés) reunides ordinarias.

2.2.3 Diretoria Executiva

3 Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022) | - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois)
suplentes; Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Il — 2 (dois)
representantes dos segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 conforme Art. 71 da Lei Complementar n° 23/2007, (Redacéo dada pela Lei n°5.317, de 09 de junho de 2022).

> Conforme publicagdo de Ata disponivel através do link https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados.

6 Regimento Interno do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE
PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n2 944 de 19 de fevereiro de 2024 - Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes
membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007: (Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um)
representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo
Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Ill — 1 (um) representante dos segurados, acompanhado de 1 (um) suplente.

7 Conforme publicacdo de Ata disponivel através do link https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados.
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A Diretoria Executiva® é um 6rgéo que delibera e assessora a gestdo no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO.®

Em analise ao cronograma das reunifes da Diretoria Executiva, no 2°T2024,
foram realizadas: 04 (quatro) reunifes ordinarias e 03 (frés) reunidoes
extraordinarias.1®

2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisorio de formulagdo e execucdo da Politica de
Investimentos,! consonante ao item 3.2.7 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS e Art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

No cronograma das reunides do Comité de Investimentos do 2°T2024 foram
realizadas 03 (trés) reunides ordinarias e 04 (quatro) reunides extraordinaria.'?

2.2.5 Comité de Seguranca

O Comité de Seguranca da Informacdo, participa no assessoramento e
execucao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do Item 3.1.5
do Manual de Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.5, Portaria SRPC/MPS n°® 79, de
15/01/2024.13.

No 2°T2024 o Comité de Seguranca da Informacdo, realizou 02 (duas)
reunides ordinarias.'*

8 Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021. “A Diretoria Executiva é érgdo de
deliberagdo e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO”.

9 Art. 82 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021. “Compete a Diretoria Executiva a
gestdo do Fundo Contabil, na forma do Art. 6°- A, Paragrafo Unico, incisos | e Il, da Lei Complementar n® 112, de 05 de julho de
2017, acrescido pela Lei Complementa n2 119/18. Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva é constituida do Gestor do
PREVIJUNO, do Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro.”

10 Atas disponiveis através do link https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados.

HMResolugdo n2 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art.
42 O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, serd
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; lll — 3(trés)
servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

12 atas disponiveis através do link https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados.

13 A Composic3o e criagio do comité de Seguranca da Informagao foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de
2023. Art. 22 Compdem o Comité de Segurancga da Informacgdo — CSI, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de
seguranca da informacéo; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 01 (um) representante da unidade finalistica;
IV - titular da unidade de tecnologia da informacéo.

14 atas disponiveis através do link https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados.
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2.3 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estédo formalmente organizados
em cargos, empregos e funcdes, e atendem os incisos I, Il, V IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n°
12/2006 do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

2.3.1 Da Composicao do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n°10 do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta pelo total de 17 (dezessete)
pessoas, entre elas: servidores efetivos, servidores comissionados e agentes publicos
contratados. Vide quadro 01:

Quadro 01: Estrutura Funcional

N2 [Matricula Nome Vinculo N2 do Ato Cargo
1 65745|MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA EFETIVO/COMISSONADO |PORT. N20097/21 |DIRETOR FINANCEIRO
2 23423|CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N2 0703/2023 |CONTROLADORA INTERNA E OUVIDORA
3 66181|ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS EFETIVA/COMISSIONADA [PORT N2819/2023 |COORD. DE ATENDIMENTO E PERICIA
4 65883|CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUJO COMISSIONADA PORT N2 0559/2023 [ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
5 65728|EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA PORT N2 0560/2023 [ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
6 65729|FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA PORT N2 0562/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
7 65809|GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA PORT N2 1316/2021 [ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
8 65744[JOSE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO PORT N2 0096/2021 [DIRETOR ADMINISTRATIVO
9 65844|MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0565/2023 [ASSESSOR DO GESTOR
10 65734|MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS COMISSIONADO PORT N2 0561/2023 [ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
11 65945[ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO [CONTRATADO CONT. N2 002/2022 |TECNICO EM TEC DA INFORMACAO
12 65727|CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA CONTRATADO CONT. N2001/2023 |MOTORISTA
13 66246|CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA CONTRATADA CONT. N2 001/2024 [ADVOGADA
14| 65730[iCARO COELHO TAVARES ALVES CONTRATADO CONT. N2004/2023 TECNICO EM TEC DA INFORMA(;AO
15 66096|ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS CONTRATADA CONT. N2 003/2024 |TECNICA DE PREVIDENCIARIA
16 65736/MARIA JOSEFA DA SILVA CONTRATADA CONT. N2 006/2023 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
17 66248|RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES CONTRATADA CONT. N2002/2024 |ADVOGADA

2.3.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessao de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVII do Art. n° 7 da Constituicdo Federal; nos
artigos 82 e 83 da Lei Complementar n° 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a
consolidacédo das melhores pratica relacionadas a Gestao de Pessoas.

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o
exercicio de 2024, onde no 2° trimestre nenhum servidor gozou de férias.
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2.3.3 Das Demissodes, Rescisdes e Exoneracdes

No 2° trimestre de 2024, foi realizada 1 (uma) exoneracao a pedido do quadro de
servidores do PREVIJUNO, da servidora Simone da Silva Vieira, Assessora Especial.

2.4 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais s&o objetos de controle, conforme previsto no item 3 do
Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Ceara.

Os bens permanentes do PREVIJUNO estéo todos tombados, registrados em
livro proprio e o seu movimento interno (entre setores) sdo controlados através de
planilha.

Nesse trimestre ndo foram realizadas compras de novos bens permanentes,
através da compra direta, conforme Art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

2.4.1 Veiculo

O PREVIJUNO se utiliza de locacdo de 01 (um) veiculo, para atender as
necessidades do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE?®, tipo
passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro) passageiros e o motorista,
com ar condicionado, direcdo hidraulica, motor flex, airbag frontal (motorista e
passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas, limpador, lavador. Sem
franquia de quilometragem, manutencdo, seguro em caso de sinistro e taxas
(licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa contratada. Demais itens
obrigatdrios pelo Codigo de Transito Nacional e combustivel por conta da contratante.

2.4.2 Controle de Combustivel

({9l

O Controle de Combustivel'® segue o parametro previsto na alinea “r’ no item
3 do Anexo Unico da Instrugdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara. Vide quadros 03 e 04:

Quadro 03: Controle de Combustivel

15 Marca/modelo do Veiculo modificado - chevrolet/Onix pelo Voyage Comfortline — conforme termo aditivo ao contrato
administrativo, oriundo do processo licitatorio na modalidade pregdo eletronico n? 2023.10.09.2 em 20/11/2023. Fonte:
www.juazeirodonorte.ce.gov.br — Licitagdes.

16 Termo de Contrato n2 20240127 — PREVIJUNO — Fornecimento de Combustivel para veiculo entre a PREVIJUNO e a Empresa
LG Comércio de Petrdleo LTDA.
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CONTROLE - COMBUSTIVEL
MES/ANO KM LITROS valor p/litro*| VALOR*

abr/24 1.465 207,2 6,24 1.292,93
mai/24 1.458 149,98 6,36 953,87
jun/24 2.220 206,19 6,32 1.303,12
TOTAL 5.143,00 563,37 RS 3.549,92

* valores informados pela média de calculos

Quadro 04: Controle de Quilometragem

MEDIA KM/L
abr/24 7
mai/24 10
jun/24 11
*valores pela média de calculos

2.5 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previjuno.com;
link https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 2°T2024 o setor de atendimento recepcionou o total de 2.375 (dois mil
trezentos e setenta e cinco) em requerimentos e solicitacdes, conforme detalhado nas
planilhas abaixo: vide quadro 05 e 06.

Quadro 05: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos?’

Ne TIPO DE REQUERIMENTO ABRIL MAIO | JUNHO | TOTAL
01 | AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO ATRAVES DE APRES. DE CTC 21 28 46 95
02 | DESAVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO 2 2 2 6
03 | DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO 4 3 2 9
04 | DECLARAGAO PARA EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO 15 24 22 61
05 | EMISSAO DE EXTRATO DE CONTRIBUIGAO 1 1
06 | 22 VIA DA CARTA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA OU PENSAO 1 2 3
07 | COPIA DE PROCESSO 3 1 4
08 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 1 4 1 6
09 | APOSENTADORIA POR IDADE 3 1 1 5
10 | APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 8 7 17
11 | OUTROS ** 11 17 15 43

17 Sistema E-Prev — Site do previjuno.com.br
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12 | APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR 9 17 13 39
13 | PENSAO POR MORTE 1 2 2
14 | SIMULAGAO DE APOSENTADORIA 3 1 4
15 | REABERTURA DE PROCESSO 2 1 5
16 | REVISAO DE CTC - 2
TOTAL 76 113 119 308
**(ex: declarac6es diversas, 2° vias de pareceres, leis, etc.)
Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos?®®
TIPO DO REQUERIMENTO abr/24 mai/24 jun/24 TOTAL
Emissao de Contra-Cheques 295 327 406 1028
Emissdo de Fichas Financeiras 132 159 203 494
Emissao de DIRF 247 298 0 545
TOTAL [ 674 | 78 | 609 2067

Com relacdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios
previdenciarios, foram realizados 67 sessenta e sete requerimentos, vide quadro 07:

Quadro 07: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

TIPO DO REQUERIMENTO abr/24 mai/24 jun/24 TOTAL
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 1 4 1 6
Aposentadoria por tempo de contribuigdo especial - professor(a) 9 17 13 39
Aposentadoria por Idade 3 1 1 5
Aposentadoria por invalidez 2 8 7 17
TOTAL 15 30 22 67|

Quando comparado com o acumulado das demandas do 2°T2024 com o
2°T2023 com relacdo a pedidos de Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo
Especial — Professor(a), Aposentadorias Compulséria, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, observa-se que houve um aumento de
requerimentos de beneficios previdenciarios no periodo atual com relagdo ao anterior.
vide grafico 01.:

Gréfico 01: Comparativos de Quantidade de Requerimentos de Beneficios

Previdenciarios entre o 2° Trimestre de 2023 e 2024.

18 Fonte: Sistema E-Prev - ITARGET/RECEITA FEDERAL — Programe de Imposto Retidos na Fonte
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Beneficios de Aposentadoria

2972024
67 REQUERIMENTOS

2972023
52 REQUERIMENTOS

O “pbom atendimento” é aquele que procura verdadeiramente atender as
expectativas do publico. Ao atender o publico, é necessério informar e esclarecer as
davidas, além de agilizar o atendimento e eventualmente acalmar os animos quando
necessario. Ressalta-se que, atender com qualidade e efetividade é sem duvidas a
misséo do Instituto, pois dessa forma reafirmamos a razéo de ser do PREVIJUNO.

2.6 OUVIDORIA

A Ouvidoria é um espaco onde o servidor podera exercer a sua cidadania e
fazer denuncias, reclamacdes, elogios, sugestdes, solicitar informacdes e comunicar
irregularidades sobre os servicos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
gue abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populacéo
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestdo RPPS.

Nesse 2°T2024, a Ouvidoria do PREVIJUNO tratou sobre 10 (dez)
manifestacbes presencialmente e também registrados via Sistemas de Gestdo de
Ouvidoria

Os assuntos demandados das manifestacdes destacam-se entre:

A) Pedido de resposta a requerimentos de aposentadorias;

B) Reclamacgdes sobre a demora e a falta de resposta aos requerimentos de
aposentadoria;

C) Solicitacao de certidao de tempo de contribuigéo - CTC,;

D) Pedido de informacdo para sanar questdes da Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

E) Solicitacdo de informacéo sobre atos de concessao de aposentadoria;

F) Solicitagbes de documentos

G) Reclamacéao de falhas de atendimento pela recepcgéao.

H) Elogios pelo bom atendimento.

Todas as manifestacOes recebidas foram analisadas e tratadas de forma a
assegurar a qualidade e transparéncia no atendimento aos servidores. A maioria das
manifestacdes foram respondidas de imediato, sendo que, uma foi encaminhada para
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0 Setor de Financas a outra para o Setor de Beneficio e a outra para o Setor de
Tecnologia.

2.7 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Atrt.
13 do Regimento Interno do Instituto € responsavel pela defesa e cumprimento de
decisfes judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratacao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. No periodo a demanda da
Assessoria Juridica®® foi no total de 57 (cinquenta e sete) atendimentos, sendo: 38
(trinta e oito) em Processos Judiciais em acompanhamento; 05 (cinco) Pareceres
Administrativos; 4 (quatro) Resposta ao Ministério Publico e 10 (dez) Atendimentos
Presencial.

2.8 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacdo do PREVIJUNO é responsavel pelos
Controles de Acessos Fisicos e Logicos; Recebimentos de Demandas (designer,
manutencdo de impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e
orientacdo) por meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de
Contingéncia.

Nesse 2°T2024, o Setor de Tecnologia da Informacdo implementou as
seguintes melhorias:?°

a) Atualizacao do Servidor Firewall;

b) Renovacéo de Licenca do Antivirus Kaspersky;

c) Atualizag&o dos Atalhos Padrdes para Acesso Rapido aos Sistemas;
d) Atualizagdo Geral do Windows 11 nos computadores do PREVIJUNO

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1 FINANCEIRO

13 Relatdrio Setor Juridico do Previjuno — abril/maio/junho-2024 — informacdes recebidas através de of. N2 1153/2024 em
03/09/2024
20 Informagdes obtidas do Tl em 28/08/2024 — Of. N2 001121/2024.
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3.1.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS

No 2°T2024, foi analisado o quantitativo de segurados e beneficiarios?!,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 08:

Quadro 08: Segurados e Beneficiarios

POSICAO EM 27/08/2024 QUANTIDADE
APOSENTADOS 1.560
PENSIONISTAS 166
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.574
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 37

3.1.2 Contribuicdes dos Sequrados

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a Il do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 2° trimestre foi arrecadado o total de R$ 8.119.267,39 (oito milhdes cento e
vinte e quatro mil seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos)??

3.1.3 Obrigacdes Patronais

As receitas originarias das contribui¢cdes patronais estao previstas nos incisos
IV e V do art. 48 da Lei Complementar n® 23/2007.

As Arrecadacdes de Contribuicbes Patronais do 2°T2024 foi no valor total de
R$ 9.475.285,81 (nove milhdes quatrocentos e setenta e cinco mil duzentos e oitenta e
cinco reais e oitenta e um centavos). 23

As Arrecadactes de Contribuicdes de Aportes do 2°T2024 foi no valor total de
R$ 231.168,75 (duzentos e trinta e um mil cento e sessenta e 0ito reais e setenta e
cinco centavos). 24

21 Demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

22 Fonte: Demonstrativo da execuc3o da receita orcamentdria, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - No Calculo
de valores arrecadados de contribuigbes dos segurados, estdo inclusos: Contribui¢do do servidor ativo do Poder Executivo e
Legislativo; Cedidos ou licenciados; Inativo e pensionista Principal; parcelamentos com Multa e juros de contribui¢do do servidor
ativo do Poder Executivo.

23 Fonte: Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - No calculo
de valores arrecadados de contribuicdes patronal, estdo inclusos: Contribuicdo Patronal Principal do Poder Executivo e
Legislativo; Cedidos ou licenciados - principal; Multas, Juros e de Parcelamento de Contribuigdo Patronal do Poder Executivo.

24 Fonte: Demonstrativo da receita por classificacdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - Os valores
informados, correspondem a soma dos trés meses arrecadados de Aportes financeiros do Poder Legislativo.
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3.1.4 Taxa de Administracao

A Lein® 5592, de 13 de novembro de 2023, homologou a Reavaliacdo Atuarial
de 2023, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes
emanadas pela Portaria MTP n°. 1467/2022.2°

A taxa de administracdo prevista para 2024 é de R$ 5.888.667,93 (Cinco
milh&es e oitocentos e oitenta e oito mil seiscentos e sessenta e sete reais e noventa e
trés centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da
taxa de administracdo prevista para 2024, destacada a cada trimestre, vide quadro 09:2°

Quadro 09: Despesas por Trimestre da Taxa de Administracao

| VALORES UTILIZADOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2024 |

VL. TAXA 1°12024 2°T2024 | TOTAL UTILIZADO SALDO
ADM.ANUAL

5.888.667,93 | 396.205,09 | 506.898,33 903.103,42 | 4.985.564,51

3.1.5 Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR

O DAIR?” é um documento obrigatério elaborado mensalmente pelos entes,
previsto na alinea “b”, no inciso IV, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR enviado a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, conforme site do Cadprev, teve ultimo envio em
31/01/2024, portanto até o término deste relatério ndo foram enviados referente ao
exercicio de 2024, conforme demonstrado abaixo:

2> Art. 19. Ficam homologados os resultados do Relatério da Reavaliagdo n2. 1892/2023, data focal 31/12/2022, 12 versao,
realizada em 06 de fevereiro de 2023.

§19 - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera uma
aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos, nos termos do item 13.3 do relatério referido no caput deste artigo, conforme disposto a seguir:

| — Contribuicdo patronal de 11,00% (onze por cento);

Il — Taxa de administragdo de 1,5% (um quinto por cento).

26 Fonte: Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econémica, de 01/04/2024 a
30/06/2024, disponivel via ASPEC.

27 Fonte: Cadprev (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml)
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Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio Motificagio de bregularidade

Juazeiro do Norte 07 974 082/0001-14 2023 Dezembro DAIR - Encerramento do Més 311212023 31/01/2024 14:44:06 Emitida em 31/01/2024 14-45-38

3.1.6 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientacdes previstas na Resolucao
do Conselho Monetéario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicacbes sdo consideradas as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

No Periodo, foram realizados os Credenciamentos de Instituicbes Financeiras
junto ao PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Regulamento de Credenciamento,
aprovado pela Resolucéo n° 11/2024/Conselho Deliberativo de 20 de maio de 2024, em
consonancia aos artigos 103 a 105 da Portaria MTP n° 1467/2022. Conforme planilha
abaixo:%®

INSTITUICAO
BANCO DAYCOVAL
R3 INVESTIMENTO
TERRA INVESTIMENTOS
XP INVESIMENTOS

O PREVIJUNO tem seus recursos aplicados em Fundos de Investimentos
administrados pelas seguintes entidades: Banco do Brasil - BB; Caixa Econdmica
Federal — CEF; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Banco Safra, Banco Bradesco,
Santander, Rio Bravo e a Planner S/A?°. Vide gréafico 02:

28 Fonte: Credenciamentos aprovados e publicados conforme atas em: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
29 Fonte: https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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Grafico 02: Administracdo de fundos de investimentos

vLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 28/06/2024
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A posicdo de Investimentos em abril, maio e junho de 2024, vide gréafico 03.3°

Gréfico 03: Total investido (por més)

POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO 22T2024

R$ 414.192.127,61

RS 413.735.574,46
R$ 414.500.000,00

RS 414.000.000,00
RS 413.500.000,00
RS 413.000.000,00
RS 412.500.000,00 RS 411.398.262,70
RS 412.000.000,00
RS 411.500.000,00
RS 411.000.000,00
RS 410.500.000,00

RS 410.000.000,00
abr/24 mai/24 jun/24

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 413.735.574.,46
(quatrocentos e trés milhdes, duzentos e setenta e seis mil, cento e sessenta reais e

30 https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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setenta e cinco centavos)3!, sendo 84,54% de suas aplicacdes em Renda Fixa, 2,71%
das aplicacbes em Renda Variavel, 9,96% aplicados em Investimentos Estruturados,
1,19% das aplicacdes em Fundos Imobiliarios e 1,60% aplicados em Investimentos no
Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolucdo CMN N°
4.963/2021, vide gréfico 04:

Gréfico 04: Percentual Aplicado

Alocagéo por Artigo

Artigo 119 ——
Artigo 90 IIT _
Artigo 801/
Artigo 100 [ .
Artigo 79 111, Alinea a

@ Artigo 72 1, Alinea b; 72,14%
@ Artigo 79 III, Alinea a; 12,40%
® Artigo 100 [1 9,96%

® Artigo B I 2.71%

@ Artigo 99 III: 1.60%

® Artigo 1190 1.19%

Artigo 79 I, Alinea b

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
exposicao a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia
arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflacao.

3.1.7 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacéo Previdenciaria®? é um acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n°® 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuicbes a serem compensadas com Regime Geral séo feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

No periodo o INSS deferiu 20 (vinte) processos de Compensacao
Previdenciaria, totalizando 614 (seiscentos e quatorze) requerimentos em
Compensacado.

Foi aprovisionado repasse da Compensacédo Previdenciaria®* nesse 2°
trimestre no valor de R$ 3.323.604,59 (trés milhdes, trezentos e vinte e trés mil,
seiscentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

31 Fonte: LDB Consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/extrato - Relatdrio Trimestral.

32 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br

33 Informac3o extraida do oficio n® 1109/2024 — Previjuno de 23/08/2024

34 Fonte: comprev.dataprev.gov.br. (os nimeros informados no relatério, s3o referente aos valores de compensacio entre
RGPS e RPPS, sem os descontos das compensagdes)
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Abril o valor de R$ 2.069.035,76 (quinhentos e dezoito mil quatrocentos e
noventa e seis reais e quarenta e um centavos) — compensacado efetuada na
competéncia do més 06/2024

Maio o valor de R$ 543.846,51 (quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos
e guarenta e seis reais e cinguenta e um centavos) - compensacao aprovisionada para
a competéncia do més 07/2024

Junho o valor de R$ 710.722,32 (setecentos e dez mil, setecentos e vinte e
dois reais e trinta e dois centavos) - compensacao aprovisionada para a competéncia
do més 08/2024.

3.2 PREVIDENCIA
3.2.1 Reavaliacdo Atuarial

A Reavaliacdo Atuarial apresenta as principais informacgdes e resultados acerca
da situacao financeira e atuarial do RPPS. A realizacdo da Avaliacdo Atuarial obedece
aos parametros previstos no inciso |, do art. 1° da Lei n® 9.717/98; no art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022. Até a conclusdo desse relatério ndo foi realizada
atualizacao da Avaliacéo Atuarial.

3.2.2 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

O DRAA3 é um documento obrigatério elaborado anualmente pelos entes,
previsto na alinea “b”, no inciso lll, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
altimo envio do DRAA foi em 10/05/2023 referente ao exercicio de 2023. Até o
encerramento deste Relatorio, ndo houve atualizacdo de envio do DRAA a Secretaria
de Previdéncia — SPREV.

3.2.3 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR

O DIPR é um documento obrigatério elaborado bimestralmente pelos entes,
conforme prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O
DIPR referente ao exercicio de 2023 nao foi transmitido a Secretaria de Previdéncia em
virtude da recusa do Decreto n°® 640/2021, c/c a falta de apreciacao do Projeto de Lei
que adequa a LC n° 23/2007 a EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciaria, pelo Poder Legislativo.

A Recusa do Decreto n° 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na
Acéao Judicial — Processo n2 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos
advindos do n&o envio das informag6es aquele 6rgao.

35 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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O néo envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Carater Contributivo e
impacta na emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
Administrativo.

Ressalta-se que até o encerramento deste Relatorio a situacdo do referido
documento permaneceu inalterada.

3.2.4 Certificado de Reqgularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP3 é um documento
fornecido pela Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta
o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos no inciso 1V, Art. 9° da Lei n°
9.717/1998 e Art. 246 da Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo regime proprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta
gue o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovacdo do CRP Judicial emitido conforme Determinacgao
Judicial, emissao em 28/05/2024 com validade até o dia 24/11/2024.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINA(;I\O JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEl N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAOD IRREGULAR EM RELAGAOD A LEI N° 8.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAD JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMEMTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrite Federal e dos municipies quanto 2o seu regime Préprio de Previdéncia Social. nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I Realizacdo de transfer&ncias voluntarias de recursos pela unido:

ii. Celebracdo de acordos, contratos. convénios ou ajustes, bem como de empréstimos. financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

lil.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet. de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeitoc a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 28/05/2024 N.° 981447 -
VALIDO ATE 24/11/2024 233336

36 Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/
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3.2.5 Beneficios Permanentes

3.2.5.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 55 (cinquenta e cinco) novas aposentadorias,
totalizando 1.560 (um mil quinhentos e sessenta) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no periodo
foram contabilizados o valor total de R$ 25.789.859,89 (vinte e cinco milhdes
setecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e cinguenta e nove reais e oitenta e nove

centavos). 37

Este Controle

Interno

realizou andlise dos Atos Concessivos das

Aposentadorias para fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios,
registrou-se que em abril foram concedidas 17 (dezessete), em maio 21 (vinte e um)
e no més de junho 17 (dezessete). vide quadro 10, 11 e 12:

Quadro 10: Aposentadorias Concedidas

ABRIL DE 2024
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TR | B PUBIET\CT:QIAP\Q NO PR[?:‘IC'):?IECI)EI-\IFSECE
APOSENTADORIA | DOM N°5951
1 [2024.03.32845P ANTONIO DE PADUA SOARES DE SAMPAIO AP. POR INVALIDEZ 01/0412024 07/05/2024 Ag“a“frac“gf’cin"io ao
2 [2024.03.32846p ANTONIO DE PADUA SOARES DE SAMPAIO AP. POR INVALIDEZ 01/04/2024 07/05/2024 Aguarﬁg?cznvio ao
3 |2024.04.32857P CICERA FREIRE DE FARIAS égNTTi':”BPlﬁgfo 01/04/2024 07/05/2024 AguardTeg\g?CTEnvio a0
4 [2020.00.3288 g:?clf;A MARIA CACHATE DE MENDONGA ESTIMA ggNTTi':ABPlﬁgz\Eo oL04/2024 710512024 AguardTacng?C?Envio a0
5 [2024.04.32856p JENEVRA TAVEIRA BARBOSA ‘C‘SNTTE’:"B"[J?;:O 01042024 |07/05/2024 AguardTagg?ceEnvio a0
6 |2024.04.32855P  [LIGIA MARIA FREIRE DE FARIAS CONTRIBUICRO 01042024 [07/0512024 Ag“amTaC“gf’CeE”"w ao
7 [2024.04.32864p LIRANEIDE BERNARDO ’C*SNTTi"I"BPJ’Ig;o 01/0412024 07/05/2024. AguardTagngC?Envio ao
8 |2024.04.32863P MARIA APARECIDA DE LIMA MARTINS SZNTTE:"BPSCD;O 01/04/2024 0710512024 Aguafﬁg?czﬂvio ao
9 [2024.04.32854p MARIA CLAUDENICE SIQUEIRA égNTTi':anlﬁg;O 01042024 |07/05/2024 Aguadeag\g?C;nvio a0
10 [2024.04.32851P MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE ALENCAR ’égNTTi':"BPj gAEO 01/0412024 07/05/2024 Ag“ardT""C”gf’C?E”"i" ao
11 [2024.04.328500 MARIA DOS SANTOS SILVA ‘C‘SNTTE’:"B"[J?;:O ovoaro2s  |o7/05/2004 AguardTagg?ceEnvio a0
12 [2024.02.32850p MARIA GUEDES CABRAL AP. POR IDADE 01/04/2024 07/05/2024 Ag“a"ﬁ;‘gf’é‘“"io ao
13 [2024.03.32852p MARIA MARINEIDE SARAIVA ALVES AP. POR INVALIDEZ 01/04/2024 07/05/2024 AguardTagg?C?Envio ao
14 |2024.04.32865P MARIA SOCORRO LEITE DE OLIVEIRA QZNTTE:"BPJ)IQD;O 01/04/2024 0710512024 Aguafﬁg?czﬂvio ao
15 [2024.03.32849P MARIA TANIA ROLIM DE OLIVEIRA AP. POR INVALIDEZ 01/0412024 07/05/2024 Ag“a’ﬁ‘gf’cim’io ao
16 |2024.04.32858P ROSA DE BRITO FILHA i gz\Eo 0L/04/2024 07/05/2024 Ag“ardTaC”gf’CTE”"i" ao
17 [2024.04.32853 RUTH BARBOSA DINIZ ‘C‘SNTTE’:"B"[J?;:O ovoaro2s  |o7/05/2004 Aguarﬂg?cznvio a0

Quadro 11: Aposentadorias Concedidas

37 Fonte: AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculoinativos
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MAIO DE 2024
DATA DE INiCIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO DA PUBLICAGAO NO PRS;?:EE%JSECE
APOSENTADORIA DOM N°5951
1 |2024.03.32869P CICERA DAS DORES SILVA A.P POR INVALIDEZ 02/05/2024 28/05/2024 Aguarcfggocznmo a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
2 |2024.04.32868P CLAUDIA SANTOS DE SOUZA LIMA CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
3 |2024.03.32877P DANIELE DE SOUZA SILVA NASCIMENTO AP. POR INVALIDEZ 02/05/2024 2810512024 Ag“a"jTaggOCTE”"'o a0
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
4 |2024.04.32872P FABIA FERREIRA BARROS CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP.PORTEMPO DE Aguardando envio ao
5 |2024.04.32882P FRANCISCA CLEIDE TELES ARAUJO CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
6 |2024.04.32874P FRANCISCA LUCIA DA SILVA CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
7 |2024.04.32875P GIZELIA TAVEIRA BARBOSA CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
8 [2024.03.32880p JOSE RIBAMAR MOURAO AP. POR INVALIDEZ 02/05/2024 28/05/2024 Ag“a"ﬁ':“goczm"o a0
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
9 |2024.04.32876P MARIA AUXILIADORA DE LAVOR CONTRIBUIGAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
10 |2024.04.32887P MARIA DO CARMO DUARTE FEITOSA DE SOUSA CONTRIBUICAD 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
11 |2024.03.32885P MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 02/05/2024 28/05/2024 Aguarc_iraggoctlaznwo a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
12 |2024.04.32891P MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
13 |2024.03.32878P MARIA EDILEUSA DE ALMEIDA AP. POR INVALIDEZ 02/05/2024 28/05/2024 Aguarq%gocznmo a0
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
14 |2024.04.32867P MARIA GORETE DA RESSURREICAO GALDINO CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
15 [2024.04.32870P MARIA HELENA VIEIRA PIMENTEL CONTRIBUIGAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP.PORTEMPO DE Aguardando envio ao
16 |2024.04.32872P MARIA LUCIENE NASCIMENTO OLIVEIRA CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
17 |2024.02.32886P MARIA LUSMARIA TAVARES DO NASCIMENTO AP. POR IDADE 02/05/2024 28/05/2024 Aguanfggoc?znmo a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
18 |2024.04.32881P MARY STUART VIEIRA GUEDES CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
19 [2024.03.32883p REJANE MARIA SOBREIRA CASSIMIRO AP. POR INVALIDEZ 02/05/2024 28/05/2024 Ag“a"ﬁ':“goczm"o a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
20 |2024.04.32884P SAIONARA ALENCAR PEREIRA MOUSINHO CONTRIBUIGAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
21 |2024.04.32871P SOLIANA MARIA SOARES CALOU GOMES CONTRIBUICAO 02/05/2024 28/05/2024 TCE-CE

Quadro 12: Aposentadorias Concedidas
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JUNHO DE 2024
DATA DE INiCIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO DA PUBLICAGCAO NO PRS;_?:gEc;;SECE
APOSENTADORIA DOM N°5951
1 |2024.03.32897P ANA LUCIA DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 03/06/2024 01/07/2024 Aguar‘fggoc?;v'o a0
2 |2024.03.32894P ERBENIA GREGORIO SIQUEIRA AP. POR INVALIDEZ 03/06/2024 01/07/2024 Agua“fggocinv'o a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
3 |2024.04.32898P FLAITH BEZERRA SALES XAVIER CONTRIBUICAQ 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
4 |2024.04.32911P JOSE ADAIL PEREIRA MARQUES CONTRIBUICAQ 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
5 |2024.03.32907P JOSE VICENTE FILHO AP. POR INVALIDEZ 03/06/2024 01/07/2024 Ag“a"ﬁ;'goczm"o a
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
6 |2023.04.32899P JOSEFA MARIA DA HORA CONTRIBUICAO 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
7 |2024.04.32910P JOSEFA TAVARES DE LUNA CONTRIBUICAO 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
8 |2024.04.32896P LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA CONTRIBUICAO 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
AP.PORTEMPO DE Aguardando envio ao
9 |2024.04.32903P MARIA DAS DORES FAGUNDES DE OLIVEIRA CONTRIBUICAD 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
10 |2024.03.32909P MARIA DE FATIMA ARRAIS GRANGEIRO AP. POR INVALIDEZ 03/06/2024 01/07/2024 Aguar@gocinmo a0
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
11 |2024.04.32904P MARIA DE FATIMA BARROS CONTRIBUICAQ 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
AP.POR TEMPO DE Aguardando envio ao
12 |2024.04.32905P MARIA DO SOCORRO SOARES FERREIRA CONTRIBUICAQ 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
13 [2024.02.32906P MARIA EURIDES DE SOUZA AP. POR IDADE 03/06/2024 01/07/2024 Ag“a"ﬁ;'goczm"o a0
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
14 |2024.04.32902P MARIA MARTA OLIVEIRA SANTOS CONTRIBUICAO 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
15 |2024.03.32901P PAULICERA DIAS RIBEIRO AP. POR INVALIDEZ 03/06/2024 01/07/2024 Ag“ardTaC"gf’C?Em"o a0
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao
16 |2024.04.32900P ROSAETE PEIXOTO DE ALENCAR CONTRIBUICAO 03/06/2024 01/07/2024 TCE-CE
17 |2024.02.32893P TEREZINHA DE OLIVEIRA SILVA AP. POR IDADE 03/06/2024 01/07/2024 Ag”arfggc’c‘;m"(’ a0

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
aposentadorias concedidos de janeiro_a marco de 2024, foram sanadas com 0s
devidos _envios ao TCE-CE. Portanto, ultrapassou o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacéo oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme art. 6° da Instrugcdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

3.2.5.2 Pensodes

No periodo foi concedido 03 (trés) pensdes, totalizando 166 (cento e sessenta
e seis) beneficios em pagamentos. vide quadros13 e 14:38

Quadro 13: Pensfes Concedidas

MAIO DE 2024
DATA DE INICIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO | DA PENSAO POR |PUBLICACAO NO PRS;?:gE%JSECE
MORTE DOM N° 5931
1 |2024.07.32880P FRANCISCO GABRIEL PINTO BEZERRA PENSAO POR MORTE 00/01/2024 28105/2024 Ag”ardTacngf’CTEnv'" a0
2 |2024.07.32800p ALIANE NOGUEIRA MATOS PENSAO POR MORTE 05/03/2024 28105/2024 Ag“ardTaC"gf’CTEm"o a0

38 Of n2 1109/2024-PEVIJUNO/BENEFICIO enviado em 28/08/2024
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Quadro 14: Pensédo Concedida

JUNHO DE 2024
DATA DE INICIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO | DA PENSAO POR | PUBLICAGAO NO PRSZ?:gEOEJSECE
MORTE DOM N° 5931
1 |2024.07.32908P MARIA VIEIRA NUNES PENSAO POR MORTE  [28/01/2024 01/07/2024 Aguar@g?cznmo ao

No que tange os pagamentos de pensdes, no periodo foram contabilizados o
valor total de R$ 1.187.369,15 (um milh&o, cento e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e nove reais e quinze centavos).3°

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
pensdes concedidos de abril a junho de 2023, foram sanadas com 0s devidos envios
ao TCE-CE .

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido
beneficio, conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 03/2015
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

3.3 CONTABILIDADE
3.3.1 Receitas

No 2° trimestre de 2024, foram registradas as receitas no valor de R$
26.735.226,17 (vinte e seis milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e
seis reais e dezessete centavos). 4°

Quando conferido o trimestre atual com o anterior, observa-se que houve uma
diminuicdo das receitas. Este fato ocorreu porque no 1°T2024 houve recebimento de
compensacdes financeiras entre 0 RGPS e RPPS, com uma boa arrecadacdo, como
também, recebimento de Patronal do Poder Executivo em atraso*!, (com juros, multas
e correcdo monetaria) referente aos meses de agosto a novembro de 2023,
recebimentos de dividendos. vide grafico 05:

Grafico 05: Comparativo de Receitas 1°T2024 e 2°T2024

39 Fonte: AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculoinativos

40 Fonte: Demonstrativo da receita por classificacdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC

41 As contribui¢Bes patronais dos meses de agosto/2023 a novembro/2023 foram repassadas e regularizadas na data de
09/02/2024. Informacdes obtidas da contabilidade em 08/05/2024 — of. n2 00402/2024, reiterado em 02/05/2024 of. n?
000531/2024. Fonte: https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/04/RELATORIO-DE-PARCELAMENTOS-E-
CONTRIBUICOES.pdf
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3.3.2 Despesas

No 2° trimestre de 2024, foram registradas as despesas no valor de R$
27.566.925,62 (vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, hovecentos e
vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), 42

Quando comparado com o trimestre anterior, observa-se que houve um
aumento das despesas, consequéncia de reajuste salarial e pagamento da 1° parcela
do 13° salario. vide grafico 06:

Gréfico 06: Comparativo de Despesas - 1°T2024 e 2°T2024
RS 30.000.000,00

RS$ 27.566.925,62

RS 25.000.000,00
RS 21.398.780,96
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
DESPESAS 1°T2024 DESPESAS 2°T2024

42 Fonte: Demonstrativo da despesas por classificacdo econdémica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC
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3.3.3 Execucao Orcamentaria

Na execucao orcamentaria** o PREVIJUNO atende o Decreto n° 935 de 08 de
janeiro de 2024, que trata da compatibilizacdo entre a realizacdo da receita e a
execucao da despesa para o exercicio de 2024.

No 2°T2024, registrou-se déficit na ordem de R$ 831.699,45 (oitocentos e trinta
e um mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Ressalta-se que no periodo houve reajuste salarial e pagamento da 1° parcela
do 13° salario** . Vide o grafico 07:

Gréfico 07: Receitas e Despesas

RS 26.735.226,17 RS 27.566.925,62

RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00
RS -
-R$ 831.699,45
-R$ 5.000.000,00
Receita Despesa Superavit/Déficit
W 272024 RS 26.735.226,17 RS 27.566.925,62 -RS 831.699,45

4 TRANSPARENCIA

A Transparéncia Ativa*® pode ser realizada por meio do Site Institucional
www.previjuno.com, atendendo o disposto da Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacao — LAl e o item 3.2.8 — Transparéncia do Manual do Pro-Gestao RPPS, onde
as informacdes sdo disponibilizadas aos diversos interessados sobre Acérdaos das
Decisdes do Tribunal de Contas, Beneficios Concedidos, Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, Detalhamento de Pessoal, Passivo Judicial, Relatérios
Contabeis, Investimentos, DRAA Reavaliacdo Atuarial e Relatérios de Viagens.

43 Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/decretos.php - DECRETO N2 935 08/01/2024- DESCRICAO: ESTABELECE A
PROGRAMACAO FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE EXECUCAO

44 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/04/2024 a 30/06/2024. Disponivel via ASPEC

4> Fonte: previjuno.com.br
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Este Controle Interno utiliza como ferramenta de trabalho o Checklist para
conferéncia das informacdes divulgadas no Site Institucional em conformidade com a
Legalidade. Nesta conferéncia sédo elaborados Relatérios de Transparéncia Ativa
mensalmente, cujo intuito é expor os resultados do acompanhamento e apontar as
possiveis inconsisténcias no site.

Nesse trimestre, foram pontuadas as seguintes inconsisténcias:

A) Os demonstrativos das movimentacfes de pagamentos com despesas da
taxa de administracdo, ndo foram publicadas com relacdo aos meses de
fevereiro a junho de 2024, e as anteriores sem as devidas assinaturas.

B) Os balancetes financeiros e contabeis, (receitas e despesas) constam no
site até 0 més de marco de 2024, faltando a publicacao de abril a julho.

C) Os balancetes financeiros e contabeis (receitas e despesas) do més de
dezembro de 2023, ndo estao publicados

D) Foi verificado que os balancetes financeiros e contdbeis (receitas e
despesas) que foram publicados no site, estdo de forma desorganizada.

E) Os Informativos de parcelamentos de contribuicBes previdenciérias estdo
publicadas sem as devidas assinaturas.

F) Informativos de contribuicbes previdenciarias, publicadas sem as devidas
assinaturas.

G) A Reavaliacdo atuarial anual, até o final deste relatério, foi verificado a
publicacdo no site da instituicdo, referente ao ano de 2023 com data focal
31/12/2022

H) O link constante no site do Previjuno que da acesso procedimentos
licitatorios e contratos administrativos, ndo est4 sendo visualizado

) As aplicacbes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser
acompanhadas do formulario Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate - APR,
cujas informacg0des deveréo ser inseridas no DAIR, com as informagdes dos
responsaveis pelo investimento ou desinvestimento realizados e das razdes
gue motivaram tais operacdes." Conforme Art. 116; inciso Il do Art. 148; e
Art 149 da Portaria MTP n° 1467/2022. No site ndo esta possibilitando a
visualizagdo das APR’s do periodo de 2024
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J) Os relatérios mensais e anuais de investimentos, estdo presentes no site
institucional apenas referente ao 1° trimestre de 2024, faltando a publicacéo
do més de junho de 2024, e o relatério do 2° trimestre

K) O ALM é uma técnica de gestao financeira que visa gerencia 0s riscos
relacionados as operagdes que envolvam a gestédo de ativos e passivos. O
ALM ¢é exigido dos RPPS's com nivel lll do Pro-Gestdo RPPS, de acordo
com o item 3.2.6 - Politica de Investimentos de Manual de Certificacdo
Institucional - Pr6-Gestéo. No site do Previjuno, ndo esta impossibilitando a
visualizacdo das ALM’s.

L) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento. Até a conclusdo deste relatério, ndo foi constatado as
publicacbes dos credenciamentos e recredenciamentos das instituicbes
referente ao ano de 2024. E com relacdo ao ano de 2023, houve o
credenciamento do Banco Santander mas nao foi publicado no site.

M) Os Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
estdo publicados até novembro de 2023. Nao estdo sendo visualizados no
link os demonstrativos de 12/2023 e o ano de 2024

N) O Relatérios de controle interno (Niveis lll: trimestral). Até a data deste
relatério, ndo consta publicado no site do instituto, o relatério do 1° trimestre
de 2024.

O) Sobre a Educacao Previdenciaria, ndo consta no site, as atualizacdes das
acOes de 2023. Para o0 ano de 2024, ndo consta nenhum planejamento de
capacitacdo e Programa que sistematize as acdes realizadas e a realizar
com o0s servidores ativos, inativos e pensionistas, como também,
planejamento para capacitacdo, treinamento e formacédo especifica aos
servidores da unidade gestora do RPPS

P) Os Beneficios concedidos de aposentadoria e pensao estdo desatualizados
no site, faltando a publicacdo dos meses de agosto a dezembro de 2023
como também o primeiro e segundo trimestre de 2024.

Q) Os Beneficios concedidos de aposentadoria e pensédo publicados no site
referente os meses de janeiro a julho de 2023, foram publicados sem as
devidas assinaturas do responsavel pela informagéo.

R) Sobre os destaques de publicidades e de noticias ndo estdo sendo
atualizados no site.
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Assim, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para 0
saneamento das referidas pendéncias, como também que seja profissionalizado o site
do PREVIJUNO, reorganizando os links, atualizando os documentos e alinhando as
informacBes. Destacamos que, a transparéncia por parte do RPPS é acompanhada
pelos Orgéos Externos de Controle Interno a exemplo do Ministério Publico do Estado
do Ceara - MPCE.

4.1 Certificacdo de Gestores e Servidores da Area de Risco

As CertificacOes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estéo
previstas no inciso Il do art. 8°- B da Lei n®9.717/98 e inciso Il do art. 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022.

Participaram do Processo de Certificagdo, obtendo éxito, os Membros do
Comité de Investimentos, descrito abaixo:

o Rosélia Pereira Maia - CP RPPS CGINV Il (Nivel Intermediério) aprovada

em ABRIL/24.

o Murilo Vieira Gaido — CP RPPS CGINV Il (Nivel Intermediario) — aprovado

em MAIO/24 .46

5. CONSIDERACOES FINAIS

O PREVIJUNO tem se empenhado para se tornar referéncia para os outros
RPPS. Contudo, no dever legal conferido ao CONTROLE INTERNO nos termos do Art.
2° da Lei n° 4.371/2014, COMUNICAMOS ao Gestor do PREVIJUNO as
inconformidades identificadas por ocasido dos acompanhamentos das atividades
desenvolvidas pelo PREVIJUNO que sao passiveis de controles internos e externos.

Assim passamos a elencar os procedimentos administrativos que carecem de
atencao:

a) Quanto a composic¢éo do quadro de pessoal, orienta-se ao Instituto em
atender aos requisitos minimos para o seu nivel de certificacéo, Item
3.2.16, Nivel lll do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versado 3.5, aprovado
pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, como também adotar
0s requisitos para obtencao do Nivel de Governanca IV.

46 publicado no site do PREVIJUNO www.previjuno.com.br - certificacdes
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b) No que tange a Secdo 3.2.5 Beneficios Permanentes, 0s processos
relativos aos atos de concessdo de aposentadorias e pensdes serao
remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacéo oficial
do ato que concedeu o referido beneficio. Diante do exposto, orienta-
se ao responsavel do Setor de Beneficio as devidas diligéncias e
atencao aos processos vindouros;

C) Sobre as inconsisténcias apontadas na Secdo 4. Transparéncia,
orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para 0
saneamento das referidas pendéncias

d) Quanto ao site do Previjuno, propomos a implantacdo de um novo
sistema moderno e profissional, a fim de aprimorar a publicagcdo dos
processos internos, melhorar a eficiéncia e transparéncia do Instituto.
Com o crescimento continuo das operacdes € fundamental que nossos
processos sejam otimizados permitindo maior agilidade e clareza de
informacéo.

Ademais, este Controle Interno atua com a filosofia de prevencédo e em
observancia aos principios da Administracdo Publica, sempre zelando pelo interesse
das partes: segurados, servidores, gestores e parceiros estratégicos, bem como os
Orgéos de Controle Interno e Externo.

Juazeiro do Norte, Ceara, 29 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
g Vbor o pemeseno veouves
verifique em https://validar.iti.gov.br
viClllia Decalic DIV Ut vilivella
Controladora Interna
Portaria n° 0703/2023
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MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
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Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Ceara aprovado pelo Decreto n°® 821, de 15 de fevereiro de 2023
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