Replblica Federativa do Brasil -
ki i R A Estado do Ceara -
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte PRE mm
oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — CE — Fundo Municioal de Previdéncia Social _
PREVIJUNO dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

ATA N° 09/2024 DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO PREVIJUNO

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as 09h36min (nove horas
e trinta e seis minutos), na Sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada & Rua do Cruzeiro, n°
163/167, Centro, Juazeiro do Norte - CE, foi realizada Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo do PREVIJUNO com a seguinte ordem do dia: a) Relatério de Controle
Interno ref. 2T2024; b) Relatério de Governanga Corporativa ref. 2T2024; c) Relatério de
Ouvidoria ref. 2T2024; e d) Reavaliagao Atuarial 2024 .Estiveram presentes na reunido
os seguintes Conselheiros(as): o Sr. VANDIR MENEZES LIMA, Presidente do Conselho
Deliberativo/Programador da Camara Municipal de Juazeiro do Norte; o Sr. JOSE
ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS, Conselheiro Deliberativo/Advogado da Camara
Municipal de Juazeiro do Norte/CE; a Sra. HELLEN KARINE SOARES LIRA, Conselheira
Deliberativa/Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administracao —
SEAD; o Sr. TIAGO CESAR DA SILVA VIANA, Conselheiro Deliberativo/Assessor
Especial, lotado na Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN; o Sr. FRANCISCO
FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIROS, Conselheiro Deliberativo/Fiscali de Tributos,
lotado na Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN; Convidada, a Sra. CLENIA BEANE
BRITO DE OLIVEIRA, Presidente do Conselheiro Fiscal/Controladora Interna do RPPS;
e a Secretaria do Conselho, a Sra. GEOGEANE DA SILVA SOARES, Assessora
Especial de Pericia do PREVIJUNO. O Sr. Vandir Menezes iniciou a reunido,
cumprimentou todos os presentes e discorreu sobre a ordem do dia. Ele, também,
registou a auséncia da Sra. PAUTILIA FERRAZ ARARUNA, Conselheira
Deliberativa/Servidora Aposentada, em razdo de consulta médica. Prosseguindo, o Sr.
Vandir Menezes passou a palavra a Sra. Geogeane Soares que falou que apés o
fechamento da pauta da reunido a Secretaria recebeu o Oficio n° 1176/2024-
PREVIJUNO/COINYV, de 10/09/2024, que encaminhou os Relatdrios de Investimentos
relativos aos meses de junho e julho de 2024, para aprovacgado do Conselho Deliberativo.
Em seguida, a Sra. Geogeane Soares iniciou apresentacdo do Relatério de
Governanca Corporativa, periodo de abril a junho de 2024. Ela indicou o numero de
servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo que totalizou 4.611 (quatro mil,

seiscentos e onze), e o nimero de aposentados e pensionistas que totalizou 1.726 (um
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mil, setecentos e vinte e seis). Seguindo, foi apresentado os resumos das folhas de
pagamento dos aposentos e pensionistas no periodo. Continuando, a Sra. Geogeane
Soares apresentou as Receitas de Contribuigdes Previdenciarias dos servidores ativos
dos Poderes Executivo e Legislativo, assim como as receitas dos aposentados e
pensionistas. Ela, também, apresentou as Receitas de Obrigacoes Patronais e Aportes
Financeiros. Ela pontuou que no periodo, naoc houve recebimento de aportes
financeiros do Poder Executivo. Porém, no periodo foi registrado o recebimento de
Aporte Financeiro do Poder Legislativo que totalizou R$ 231.168,75 (duzentos e trinta e
um mil, cento e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), para fazer frente ao
financiamento do déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO. Seguindo, apresentou que o periodo, foram
pagos R$ 25.789.859,89 (vinte e cinco milhdes, setecentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos) e R$ 1.187.369,15 (um
milh&o, cento e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e nove reais e quinze centavos)
com aposentadorias e pensoes, respectivamente. Totalizado o valor de R$
26.977.229,04 (vinte e seis milhdes, novecentos e setenta e sete mil, duzentos e vinte e
nove reais e quatro centavos). A Sra. Geogeane Soares destacou que no més de
junho/2024 foi pago o 13° salario dos aposentados e pensionistas. Seguindo, apresentou
a evolugéo da situacdo atuarial: Equilibrio atuarial com destaque para a rentabilidade

acumulada da carteira de investimentos do PREVIJUNO no periodo analisado que foi de

R$ 3.874.925,66 (trés milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, novecentos e vinte e
cinco reais e sessenta e seis centavos), e o equilibrio financeiro que foi segregacdo em
equilibrio financeiro previdenciario, que no 2° trimestre de 2024 as receitas
previdenciarias totalizaram R$ 22.661.298,41 (vinte e dois milhdes, seiscentos e
sessenta e um mil, duzentos e noventa e oito reais e quarenta e um centavos) e as
despesas previdenciarias totalizaram R$ 26.983.092,03 (vinte e seis milhdes,
novecentos e oitenta e trés mil, e noventa e dois reais e trés centavos), gerando um
Déficit Financeiro Previdenciario no valor de R$ -4.321.793,62 (quatro milhdes,
trezentos e vinte e um mil, setecentos e noventa e trés reais e sessenta e dois centavos).
E equilibrio financeiro total (que inclui receitas patrimoniais), que no 2° trimestre de
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2024 as receitas totalizaram R$ 26.735.226,17 (vinte e seis milhdes, setecentos e trinta
e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dezessete centavos) e as despesas
previdenciarias totalizaram R$ 27.566.925,62 (vinte e sete milhdes, e quinhentos e
sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos),
gerando um Déficit Financeiro no valor de R$ -831.699,45 (oitocentos e trinta e um mil,
seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos). Avangando, foi

apresentada a posicdo da carteira de investimentos, em 28/06/2024, que finalizou o

periodo em R$ 413.735.574,46 (quatrocentos e treze milhdes, setecentos e trinta e cinco
mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos). Continuando, a Sra.
Geogeane Soares destacou que no 272024, o PREVIJUNO teve 01 (um) fundo de
investimentos desenquadrado de acordo com o critério previsto no Art. 19 da Resolugao
CMN n° 4.963/2021, no segmento: Fundos Imobiliarios - Tipo de Ativo: Fundos de
Investimento Imobiliario (Fil) - Art. 11; Identificacdo do Ativo: 23.876.086/0001-16 - JT
PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FlI - JTPR11. Prosseguindo, ela
apresentou item a item do Relatério de Governanga Corporativa e esclareceu as davidas
quanto ao Demonstrativo de Repasses da Avaliagao Atuarial - DRAA e ao
Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses — DIPR, onde ela abriu
o sistema do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social —
CADPREYV para apresentar os langamentos do DRAA e o DIPR e foi identificado que os
numeros das normas que aprovaram o DRAA estava inconforme e diante disso o
Conselho decidiu notificar o atuario responsavel pelos langamentos e proceder com as
corregdes no CADPREV. Apés apresentacdo do Relatdrio foi declarado aprovado pelo
Presidente do Conselho. Prosseguindo, foi colocado em discussdo as demandas
apresentadas pelo Sr. Tiago Viana na Reunido Extraordinaria do Conselho de
02/09/2024, que tratou sobre a provagdo da Reavaliagdo Atuarial n°® 2112, Data-focal
31/12/2024, Ano-Civil 2023, Ano-Calendario 2024, Atuario Responsavel Igor Franga. O
Sr. Tiago Viana falou que as suas observacées nao impendem a aprovacdo da
Reavaliagao Atuarial. E em seguida ele informou que enviou as seguintes demandas ao
gestor para questionar o atuario: a) Diante do inteiro teor do Oficio SEI n. 341.221/2021

e da previsao na lei, indago quanto a retroatividade da vindoura Reavaliagcdo Atuarial de
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2024 e se a ela devera respeitar os principios tributarios da anualidade e noventena; b)
Diante da vigéncia da Reavaliagdo Atuarial n. 1.892, ano calendaric de 2023, com
previsdo de déficit atuarial de R$ 48.283.108,75 e juros de R$ 59.411.896, 47 (pp. 52),
indago sobre a possibilidade de aplicacdo do teor da Portaria MPS n. 861, de 6 de
dezembro de 2023, conforme preconiza o Art. 45. Il, do Anexo VI, da Portaria MTP n°
1.467 no que tange a incidéncia de redugdo do aporte na fragdo de 1/3 dos juros
incidentes para o periodo; c) Solicito a diretoria executiva do PREVIJUNO
esclarecimentos sobre o periodo de fornecimento da base cadastral dos servidores
municipais ao atuario, se foram contempladas informagées colhidas no Censo
Previdenciario finalizado em 2024 e o periodo consumido pela assessoria atuarial na
producdo da Reavaliacdo ; d) Solicito a Diretoria Executiva do PREVIJUNO
esclarecimentos sobre a porcentagem de servidores que apresentaram o CNIS durante
0 censo previdenciario e se tais dados foram aplicados na Reavaliagdo Atuarial, visando
detectar possiveis atividades prestadas ac RGPS e outros RPPS visando a realizagao
de compensacao previdenciaria e, portanto, arrefecimento do déficit atuarial; e) Solicito
a Diretoria Executiva do PREVIJUNO esclarecimentos sobre o modo como é
apresentado ao atuario a informacgao sobre a destinacao de saldo excedente da taxa de
administracao, conforme estabelecido na Resolugcao n. 05/2023 de 23 de junho de 2023
do Conselho Deliberativo, se ela integra os ativos do plano como Aplicagbes em
Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel ou Outras Aplicacbes e Demais Bens,
Direitos e Ativos; f) Solicito a Diretoria Executiva do PREVIJUNO informagdes sobre a
possibilidade de adogao, na Reavaliacdo Atuarial de 2024, da aderéncia a realidade
como Teste de Hipotese diante da realizagao de Censo Previdenciario, mas até esta data
ndo havia recebido resposta. Em seguida, foi colocado para votagdo a Reavaliagdo
Atuarial que foi aprovado sem ressalvas pelo Sr. Vandir Menezes e o Sr. Erivaldo
Oliveira, com ressalvas pelo Sr. Tiago Viana e a Sra. Hellen Karine e com o Sr. Fraudié
Medeiros se absteve de votar, assim foi declarado aprovado a Reavaliagdo Atuarial n°
2112, Data-focal 31/12/2024, Ano-Civil 2023, Ano-Calendario 2024. Em seguida, o Sr.

Vandir Menezes declarou que em razao do avancgar do horario ficara para préxima
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reunido: o Relatério de Controle Interno; o Relatério de Ouvidoria e os Relatérios de
Investimentos relativos a junho e julho de 2024. Nada mais havendo a tratar, eu,
Geogeane da S. Soares, Secretaria do Conselho Deliberativo, lavrei a presente Ata que

apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de setembro de 2024.

Assinado de f digital
VANDIR MENEZES Asirade de forma tigia

LIMA 4622959038 LiMA:46229590387

Dados: 2024.09.23 10:01:15

VANDIR MEN&ES LIMA
Presidente do Conse

JDSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS
Membro Titular do Conselho Deliberativo
Representante do Poder Legislativo

Documento assinado digitaimente
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Membro Titular do Conselho Deliberativo
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snsgnm 3 hags FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIROS
*j Wb Dara: 23/ 09/2024 10:52:57-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

FRAl‘UIOUU IMNMMAMUWVILC DARNNDVYMm DE MEDE'ROS
Membro Titular do Conseiho Deliberativo
Representante dos Segurados

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Fiscal

Controladora Interna
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OGEANE DA SILVA SOARES

Assessora Especial de Pericia do PREVIJUNO
Secretaria do Conselho Deliberativo
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CONVOCAGCAO DE REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DELIBERATIVO

Como PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do inciso | do Art. 7° e Art. 10 do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024,
combinado com o Art. 4° do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
821, de 15 de fevereiro de 2023, e o Art. 9° do Decreto n°® 820, de 15 de marco de 2023,
‘ CONVOCO os membros do Conselho Deliberativo a comparecerem a Reuniao Ordinaria
a ser realizada no dia 10 de setembro de 2024, as 09h00, na sede do PREVIJUNO,
para tratar da seguinte ordem do dia: a) Relatério de Controle Interno ref. 2T2024; b)
Relatério de Governanca Corporativa ref. 2T2024; c) Relatério de Ouvidoria ref. 2T2024; e
d) Reavaliagao Atuarial 2024.

Juazeiro do Norte, Ceara, 09 de setembro de 2024.

\)QL\M\\/ / Z/k\ -

VANDIR MENEZES LIMA
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte, Ceara - PREVIJUNO

Ciente:

Hellen Karine Soares Lira /é //m %wawé (%0&1/0’4 /éw -

= P & 4
José Erivaldo Oliveirados Santos —————~——~

Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros_ [_7 gy e Ay ,e/«%/ /f/(/{,é{//g//

Pautilia Ferraz Araruna
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LISTA DE PARTICIPAGAO NA REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCUA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO

(Art. 73 da Lei Complementar n°® 23/2007, Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 137, de 15 de
margo de 2024, c/c Resolugdo n°® 13/2024/Conselho Deliberativo, de 24 de maio de 2024)

Vandir Menezes Lima, Presidente, \\ OM»\\ L\ 2‘*" ’
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Hellen Karine Soares Lira, Conselheira P/é//“ﬂ ;K, st
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Tiago César da Silva Viana, Conselheiro /Wéwf e

José Erivaldo Oliveira dos Santos, Consalheiro, A .l il 5,

Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros, Conselheiro, [ a7 //,’ a{//df /;’7// 7, j@,%

Pautilia Ferraz Araruna, Conselheira_ T

@ Geogeane S. Soares, Secretaria G{Oq«ﬂ&/\/ﬁ dat  Swou Svantn)

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de setembro de 2024.
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OFICIO N° 001175/2024— PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 10 de setembro de 2024.

Ao Senhor

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA — ABRIL A JUNHO DE
2024 (2T2024) - DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

1. Encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatorio de Governanga

Corporativa — abril a junho de 2024 - para apreciagdo e andlise por esse Conselho

Deliberativo, de acordo com alinea “f’ do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno.

JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO

Anexos: 01/41.
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RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORA

Apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, periodo de

abril a junho de 2024, 2° trimestre de 2024 (2T2024), de acordo com o inciso Il do Art.
81 da Lei Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte e do Item 3.2.1 do Manual do Pré-
Gestado RPPS - versado 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL
1.1 Misséo, Visao e Valores

1.1.1 Misséao

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz, com o propésito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensdes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

1.1.2 Visao
Ser reconhecido pela exceléncia na gestao de recursos previdenciarios.
1.1.3 Valores

Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizagdo do ser humano;
Sustentabilidade.

1.2 Orgaos Colegiados

O PREVIJUNO tem sua estrutura organizacional prevista no Art. 3° do seu
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 821, de 15 de fevereiro de 2023.

1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgéo superior de deliberagdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

Compdéem o Conselho Deliberativo, os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Poder Executivo Municipal; 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo e 02 (dois) representantes dos segurados, conforme Art. 70 da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redagéo dada pela Lei n° 5.317/2022).

O Conselho Deliberativo se reunirda sempre com maioria absoluta de seus
membros, no minimo, trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por maioria absoluta de seus membros.

1.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atuara com independéncia e autonomia em relagdo ao
Conselho Deliberativo.

Compéem o Conselho Fiscal os seguintes membros: 01 (um) representante do
ecutivo Municipal, 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal e 01
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(um) representante dos segurados, todos acompanhados de 01 u
§ 1° do Art. 73-A da Lei Complementar n® 23/2007 (Redagédo dada pela™tL
5.317/2022).

O Conselho Fiscal se reunira de forma ordinaria, no minimo, trimestralmente.

1.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgdo de deliberagdo e assessoramento de gestdo no
ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO criada pelo Decreto n°® 819, de 15 de
fevereiro de 2023.

Compdem a Diretoria Executiva do PREVIJUNO os seguintes membros: o Gestor;
o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

1.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é constituido por 05 (cinco) membros:
O gestor de recursos; 01 (um) representante da Diretoria Executiva; e 03 (trés) servidores
efetivos, conforme o Art. 4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos aprovado
pela Resolugéo n° 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, de 23 de junho de 2023.

Os principios, a estrutura e a finalidade do Comité de investimentos estdo
previstas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 11, de 08 de margo de 2013,
e alteragdes.

1.2.5 Comité de Seguranca da Informagao
O Comité de Seguranga da Informagdo do PREVIJUNO é constituido por 04
(quatro) membros: O Gestor de seguranga da Informagédo; 01 (um) representante da

Diretoria Executiva; 01 (um) representante da Unidade finalistica; e o Titular da unidade
de Tecnologia da Informagao.

O Comité de Seguranga da Informagdo — CSI| é érgdo de assessoramento e
execucgao da estrutura organizacional do PREVIJUNO.

1.3 Nucleos de Trabalho

Os Nucleos de Trabalho do PREVIJUNO tém a finalidade de coordenar e realizar
as atividades inerentes ao Orgdo de forma eficiente e efetiva, buscando sempre a
exceléncia nas atividades desenvolvidas.

1.3.1 Comissao Juridica e Previdenciaria

A Comissao Juridica e Previdenciaria, foi instituida através da Portaria n°® 1043,
de 13 de abril de 2021, para proceder a elaboragédo de Projetos de Lei e respectivas
Mensagens a Camara Municipal, para adequagdo do PREVIJUNO aos ditames da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
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1.3.2 Nucleo de Elaboracao e Revisao do Planejamento Estratégico

O Nucleo de Elaboragao e Revisao do Planejamento Estratégico foi instituido pela
Portaria n° 06/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, para proceder a
elaboragao e Revisao do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2025.

1.3.3 Nucleo Permanente de Inventario — NPI

O Nucleo Permanente de Inventario — NPI, foi instituido através da Portaria n°®
07/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, com o objetivo de definir os critérios
e regras de inventario, reavaliagao, baixa, registro, controle, desfazimento e supervisdo
do patriménio publico, de acordo com a norma vigente.

1.3.4 Nucleo Permanente de Avaliagao de Documentos - NUPAD
O Nducleo Permanente de Avaliagdo de Documentos — NUPAD foi criado pela
Portaria n® 05/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, e estabelece critérios para

arquivamento, conservagao e eliminagado de documentos do arquivo das dependéncias
do PREVIJUNO.

1.3.5 Nucleo de Conferéncia de Arrecadagdao — NCA

O Nucleo de Conferéncia de Arrecadagéo foi criado pelo Decreto n° 256, de 06 de
maio de 2016, com o objetivo de assessorar a gestdo do Orgdo na identificacdo e
corregao de inconsisténcias nos repasses efetuados pelo Ente Municipal ao RPPS.
1.3.6 Nucleo de Comunicacdao — NUC

O Nucleo de Comunicagdo — NUC foi criado pelo Portaria n° 08/2023-
PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, coordenara as agdes de didlogo com os
segurados e a sociedade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte - CE — PREVIJUNO.
2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

2.1 Segurados

No municipio de Juazeiro do Norte, existem 4.611 (quatro mil, seiscentos e onze)
servidores ativos.

2.1.1 Segurados do Poder Executivo

No Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte existem 4.574 (quatro mil
e quinhentos e setenta e quatro) servidores ativos.

2.1.2 Segurados do Poder Legislativo

No Poder Legislativo do Municipio de Juazeiro do Norte existem 37 (trinta e sete)
servidores ativos.
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2.2 Beneficiarios

2.2.1 Aposentados

No municipio de Juazeiro do Norte existem 1.560 (um mil, quinhentos e sessenta)
servidores aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.2.2 Pensionistas

2.3 Resumo das Folhas de Pagamentos

No municipio de Juazeiro do Norte existem 166 (cento, sessenta e seis)
pensionistas, assegurados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Abaixo, os resumos das Folhas de Pagamentos dos aposentados e pensionistas
do PREVIJUNO relativos aos meses de abril a junho de 2024:

Imagem 01: Resumo da FOPAG Aposentados 04/2024

Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: ABRIL de 2024
setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissio: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  22/05/2024 11:12
céd. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0259 APOSENTADDRIA COMPULSORIA 47 76.911,93 0.00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 153 507.411,36 0.00
0260 APOSENTADORIA POR 1IDADE 294 480.480,38 0.00
0269 RETROATIVO A RECEBER 16 21.197,37 0.00
0012 APOSENTADDRIA ESPECIAL 6 15.097,70 0.00
0032 DIF. PISD SAL. - LEI N°® 5365/2023 10 7.866,07 0.00
0261 APOSENTADDRIA POR TEMPO DE CON 1012 5.830.623.93 0.00
0302 PENSAD ALIMENTICIA 4 0,00 3.223,66
0295 EMPRESTIMO 28 279 0,00 163.401,22
0255 EMPRESTIMO CEF 543 0,00 246.944,15
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 662 0.00 305.890,03
0101 SISEMIUN 487 0.00 30.230.31
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 231 0,00 88.719,28
0198 IRRF 768 0,00 658.256.98
Total de Proventos 6.941.588.74
Total de Descontos 1.496.565.62
Total rLiquido 5.445.023,12
Base de Célculo p/ PM 806.538,72
PN Empresa (12.50%) 100.817,34
Total Orgamentério 6.941.588,74
Total Liquido sem SF e LM 5.445.023,12
Pagamento em Banco 1512 5.445.023,12
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1512

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO
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Imagem 02: Resumo da FOPAG dos aposentados 05/20

Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: MAIO de 2024
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  11/06/2024 15:00
céd. pescricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 46 77.499,93 0,00
0269 RETROATIVOC A RECEBER 807 781.767,68 0,00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 155 528.498,79 0,00
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 292 477.656,38 0,00
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 8.474,15 0,00
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° 5565/2023 10 3.405,96 0,00
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1020 6.102.392,13 0,00
0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 2.700,06
0295 EMPRESTIMO BB 278 0,00 164.459,77
0255 EMPRESTIMO CEF 541 0,00 248.110,89
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 667 0,00 324.837,86
0101 SISEMIUN 496 0,00 32.135,05
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 276 0,00 135.376,55
0198 IRRF 812 0,00 894.606,29
Total de Proventos 7.979.695,02
Total de Descontos 1.802.226,47
Total Liquido 6.177.468,55
' Base de Cdlculo p/ PM 1.230.695,13
PM Empresa (12.50%) 153.836,89
Total Orgamentario 7.979.695,02
Total Liquido sem SF e LM 6.177.468,55
Pagamento em Banco 1518 6.177.468,55
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1518

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO

Imagem 03: Resumo da FOPAG dos aposentados 06/2024

Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: JUNHD de 2024
Setor: 003 ~ INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Dotago: Emisslo: 16/07/2024
STATUS DA FOLMA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  28/06/2024 10:11
céd. Descricac Qtde. Proventos Descontos Totais
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 47 78.911,93 0,00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 163 $44.180,27 0,00
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 296 483.304,38 0,00
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL [3 15.337,47 0,00
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° 5565/2023 10 3.405,96 0,00
‘ 0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1036 6.201.682,21 Q,00
0302 PENSAQ ALIMENTICIA 4 Q,00 3.123,66
0295 EMPRESTIMO BB 272 0,00 163.307,15
0255 EMPRESTIMO CEF 548 0,00 248.021,35
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 677 0,00 338.652,20
0101 SISEMIUN 500 0,00 32.406,23
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 243 0,00 98.504,32
0198 IRRF 806 0,00 724,783,51
Total de Proventos 7.326.822,22
Total de Descontos 1.608.798,42
Total Liquido 5.718.023,80
Base de Cdlculo p/ PM 895.493,36
PM Empresa (12.50%) 111.936,69
Total Orcamentdrio 7.326.822,22
Total Liquido sem SF e LM 5.718.023,80
Pagamento em Banco 1548 5.718.023,80
Pagamento em Contra Cheque o 0,00
Total de vinculos 1548

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO
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Imagem 04: Resumo da FOPAG dos pensionistas 04/20

Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: ABRIL de 2024
setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024

STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  22/05/2024 11:12

C6d. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAD POR MORTE 161 323.914,70 0,00
0295 EMPRESTIMO BB 4 0,00 1.530,89
0255 EMPRESTIMO CEF 32 0,00 6.698,99
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 43 0,00 11.654,25
0101 SISEMIUN 3 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 792,66
0198 IRRF 29 0,00 12.478,07
Total de Proventos 323.914,70
Total de Descontos 33.220,83
Total Liquido 290.693,87
Base de Cdlculo p/ PM 7.206,06
PM Empresa (12.50%) 900,76
Total Orgamentdrio 323.914,70
Total Liquido sem SF e LM 290.693,87
Pagamento em Banco 161 290.693,87
. Pagamento eém Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 161

VINCULOS SELECIONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA

Imagem 05: Resumo da FOPAG dos pensionistas 05/2024

Orgdo; 24 - PREVIJUNO Competéncia: MAIO de 2024
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  11/06/2024 15:00
c6d. pescricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAO POR MORTE 161 325.611,45 0,00
0269 RETROATIVO A RECEBER 5 37.164,43 0,00
0295 EMPRESTIMO BB 2 0,00 1.110,36
0255 EMPRESTIMO CEF 32 0,00 6.448,29
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 44 0,00 12.771,05
‘ 0101 SISEMIUN 3 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 4.129,70
0198 IRRF 31 0,00 22.183,55
Total de Proventos 362.775,88
Total de Descontos 46.708,92
Total Liquido 316.066,96
Base de Calculo p/ PM 37.542,81
PM Empresa (12.50%) 4.692,85
Total Or¢amentdrio 362.775,88
Total Liquido sem SF e LM 316.066,96
Pagamento em Banco 161 316.066,96
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 161

VINCULOS SELECIONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA
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Imagem 06: Resumo da FOPAG dos pensionistas 06/20

Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: JUNHO de 2024
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  28/06/2024 10:11
C6d. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAO POR MORTE 163 331.572,38 0,00
0295 EMPRESTIMO BB 1 0,00 867,97
0255 EMPRESTIMO CEF 2 0,00 6.448,09
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 43 0,00 12.787,45
0101 SISEMIUN 3 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 594,13
0198 IRRF 31 0,00 14.439,32
Total de Proventos 331.572,38
Total de Descontos 35.202,93
Total Liquido 296.369,45
Base de Cdlculo p/ PM 5.401,27
PM Empresa (12.50%) 675,16
Total Orgamentario 331.572,38
Total Liquido sem SF e LM 296.369,45
Pagamento em Banco 163 296.369,45
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 163

VINCULOS SELECIONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA

2.4 Arrecadacéao de Contribuigdes Previdenciarias de abril a junho de 2024

2.4.1 Receitas de Contribuicoes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder

Executivo

O recolhimento de contribuicbes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo totalizou R$ 7.517.670,79 (sete milhdes e quinhentos e dezessete mil e

seiscentos e setenta reais e setenta e nove centavos).

Grafico 01: Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder Executivo (272024 contra 1T2024)

272024

172024

RS- R$2.000.000,00 R$4.000.000,00 R$6.000.000,00 R$8.000.000,00R$10.000.000,00

# Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder

Executivo

172024

R$9.182.921,02

272024

R$7.517.670,79

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, observou-se uma
de R$ 1.665.250,23 (um milhdo, seiscentos e sessenta e cinco mil, duzentos e
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cinquenta reais e vinte e trés centavos) nas receitas de contribuigées
servidores ativos do Poder Executivo, conforme projetado no grafico 01.

2.4.2 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Legislativo

O recolhimento de contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Legislativo totalizou R$ 175.046,02 (cento e setenta e cinco mil, quarenta e seis reais e
dois centavos).

Grafico 02: Contribuicéo do Servidor Ativo - Poder Executivo (2T2024 contra 1T2024)

272024

172024

RS- R$40.000,00 R$80.000,00 R$120.000,00 R$160.000,00 R$200.000,00

172024 272024

# Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder

Legislativo R$144.098,14 R$175.046,02

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se um
aumento de R$ 30.947,88 (trinta mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito
centavos) nas receitas de contribuigées previdenciarias dos servidores ativos do Poder
Legislativo, conforme mostrado no grafico 02.

2.4.3 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
o Executivo em Parcelamento

As contribuicdes previdenciarias em parcelamento recebidas dos servidores
ativos do Poder Executivo/ Parcelamentos foi no valor de R$ 53.980,56 (cinquenta e trés
mi, novecentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos).

2.4.4 Receitas de Contribui¢cées Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

O recolhimento de contribuigdes previdenciarias recebidas de Aposentados foi no
valor de R$ 313.393,50 (trezentos e treze mil, trezentos e noventa e trés reais e
cinquenta centavos).

O recolhimento de contribuigdes previdenciarias recebidas de pensionistas foi no
valor de R$ 6.096,00 (seis mil e noventa e seis reais).

2.4.5 Receitas de Obrigacées Patronais e Aportes Financeiros

.1 Poder Executivo
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As receitas de obrigagdes patronais do Poder Executivo totaliz
8.643.677,63 (oito milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e se
reais e sessenta e trés centavos).

Gréafico 03: Obrigagdes Patronal - Poder Executivo (272024 contra 172024)

272024

172024

RS- R$5.000.000,00 R$10.000.000,00R$15.000.000,00R$20.000.000,00R$25.000.000,00
172024 272024
# Obrigacdes Patronal - Poder Executivo R$20.288.243,78 R$8.643.677,63

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, notou-se uma
redugdo de R$ 11.644.566,15 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e seus reais e quinze centavos) nas receitas de obrigagbes
patronal do Poder Executivo, conforme projetado no grafico 03.

A redugao das receitas de obrigagdes patronais no 272024, se justifica no fato
que no 1T2024 o Poder Executivo pagou as obrigagdes, em atraso, de agosto a
novembro de 2023.

As obrigagcdes patronais em Parcelamento do Poder Executivo recebidas
totalizaram R$ 387.728,40 (trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e vinte e oito reais
e quarenta centavos).

No periodo, ndo houve recebimento de aportes financeiros do Poder
Executivo para o financiamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.
2.4.5.2 Poder Legislativo

As receitas de obrigagdes patronais do Poder Legislativo totalizaram R$ 64.812,82
(sessenta e quatro mil, oitocentos e doze reais e oitenta e dois centavos).

i
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Gréfico 04: Obrigacbes Patronal - Poder Legislativo (272024 contra

272024

172024

RS- R$20.000,040.000,83:60.000,0$80.000,86100.000830 20.000131 40.000{¥01 60.000F31 80.000,00

172024 272024

# Obrigagdes patronal - Poder

ool R$163.747,90 R$64.812,82
Legislativo

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
redugdo de R$ 98.935,08 (noventa e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e oito
centavos) nas receitas de obrigagdes patronal do Poder Legislativo, conforme projetado
no grafico 04.

O recebimento de Aporte Financeiro do Poder Legislativo totalizou R$ 231.168,75
(duzentos e trinta e um mil, cento e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
para fazer frente ao financiamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

2.5 Pagamento de Beneficios Permanentes de abril a junho de 2024

No periodo, foram pagos R$ 25.789.859,89 (vinte e cinco milhdes, setecentos e
oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos) e R$
1.187.369,15 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e nove reais e
quinze centavos) com aposentadorias e pensdes, respectivamente. Totalizado o valor
de R$ 26.977.229,04 (vinte e seis milhdes, novecentos e setenta e sete mil, duzentos e
vinte e nove reais e quatro centavos).

3 EVOLUGCAO DA SITUAGAO ATUARIAL
3.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total € composto pelos seguintes elementos: contribuigéo
do servidor, contribuicdo patronal, taxa de administragdo, aporte financeiro e
compensacao financeira.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo
normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital, necessaria a organizagao e ao funcionamento do PREVIJUNO, sera de 11,00%
(onze por cento) de custo normal e 1,50% (um virgula cinquenta por cento) de taxa de
administragao, totalizando a aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéo dos servidores ativos.

O plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
ido em aportes financeiros anuais a ser pagos pelo Ente Municipal, nos termos
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do Relatério da Reavaliagdo Atuarial n°® 1892, Ano-Civil 2022, Data Foc
Ano Calendario 2023, Atuario Responsavel IGOR FRANCA GARCIA, MIB
realizada em 06 de fevereiro de 2023, homologado pelo Poder Legislativo através de L
n°® 5592, de 13 de novembro de 2023, conforme previsto na Portaria MTP n°® 1467/2022.

Até o fechamento deste relatério, a Reavaliagao Atuarial, Ano-Civil 2023, Data
Focal 31/12/2023, Ano Calendario 2024, estava em processamento, em razao da
realizagdo do Censo Previdenciario 2024, fator de fundamental importancia para a
conclusao do citado relatério.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n°® 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n° 1.837/2022, prevé
que os recursos financeiros administrados pelo PREVIJUNO deverao ser aplicados de
forma a buscar um retorno real equivalente a 5,00% a.a., mais a variagdo do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A rentabilidade acumulada da carteira_de investimentos' do PREVIJUNO no
periodo analisado foi de R$ 3.874.925,66 (trés milhdes, oitocentos e setenta e quatro
mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos).

3.3 Equilibrio Financeiro
3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciario?

No 2° trimestre de 2024 as receitas previdenciarias® totalizaram R$
22.661.298,41 (vinte e dois milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, duzentos e noventa
e oito reais e quarenta e um centavos) e as despesas previdenciarias* totalizaram R$
26.983.092,03 (vinte e seis milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, e noventa e dois
reais e trés centavos), gerando um Déficit Financeiro Previdenciario no valor de RS -
4.321.793,62 (quatro milhdes, trezentos e vinte e um mil, setecentos e noventa e trés
reais e sessenta e dois centavos).

! Demonstrativo da Receita por Classificagdo Econdmica 01/04/2024 a 30/06/2024.

2 No calculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, da compensacéo financeira entre 0 RGPS e o RPPS, dos
parcelamentos de contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos e do patronal confrontado com as
Despesas Previdenciarias.

alculo inclui Multas e Juros sobre parcelamentos da contribuigdo dos servidores e patronal.
s.Previdenciarias incluem compensacao financeira entre o RPPS e RGPS.
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Gréfico 05: Equilibrio Financeiro Previdenciario (2T2024 contra 1T2024)

Superévit]Déﬂtit

Despesas Previdencidrias

Receitas Previdencidrias

R$(10.000.008$3).000.000,00) RS-  R$5.000.000830.0.000.00®HDS.000.008HR0.000.00®HR5.000.008HB0.000.00RHB5.000.000,00

Receitas Previdencidrias Despesas Previdenciarias Superavit/Déficit
. 272024 R$22.661.298,41 R$26.983.092,03 R$(4.321.793,62)
®172024 R$32.693.035,27 R$21.002.575,87 R$11.690.459,40

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
redugdo na receita previdenciaria em R$ 10.031.736,86 (dez milhdes, trinta € um mil,
setecentos e trinta e seis reais e oitenta e seis centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obriga¢des patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023. Quanto a elevagéo das despesas
previdenciarias em R$ 5.980.516,16 (cinco milhdes, novecentos e oitenta mil, quinhentos
e dezesseis reais e dezesseis centavos), justifica-se pelo pagamento da 1?2 parcela do
13° Salario dos aposentados e pensionistas, conforme demonstrado no grafico 05.

3.3.2 Equilibrio Financeiro Geral

No 2° trimestre de 2024 as receitas® totalizaram R$ 26.735.226,17 (vinte e seis
‘ milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dezessete
centavos) e as despesas previdenciarias totalizaram R$ 27.566.925,62 (vinte e sete
milhdes, e quinhentos e sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta
e dois centavos), gerando um Déficit Financeiro no valor de R$ -831.699,45 (oitocentos
e trinta e um mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos).
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Gréfico 06: Equilibrio Financeiro Geral (272024 contra 1T2024)

Superavit/Déficit .

Despesas

Receitas

R$(5.000.000,00) R$- R$5.000.000$10.000.000R$a 5.000.0003$Q0.000.0008$Q 5.000.0005$80.000.0003$6 5.000.00058@ 0.000.0003& 5.000.000,00

Receitas Despesas Superavit/Déficit
272024 RS$26.735.226,17 R$27.566.925,62 R$(831.699,45)
2172024 R$39.647.608,78 R$21.398.780,96 R$18.248.827,82

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
redugdo na receita em R$ 12.912.382,61 (doze milhdes, novecentos e doze mil,
trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obrigagdes patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023. Quanto a elevagdo das despesas
previdenciarias em R$ 6.168.144,66 (seis milhdes, cento e sessenta e oito mil, cento e
quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), justifica-se pelo pagamento da 12
parcela do 13° Salario dos aposentados e pensionistas, conforme demonstrado no
grafico 06.

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS
5.1 Descricéo detalhada dos ativos®
Os ativos da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO estado diversificados em

Renda Fixa; Renda Variavel, Fundos Estruturados, Fundos Imobilidrios e Investimentos
no Exterior, conforme disposto no quadro abaixo:

Ihamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos indices de referéncia no periodo
dos extraidos do Relatério de Investimentos de 01/2024 a 03/2024, elaborado da LDB Consultoria.
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Performance dos Fundos

Fundo

Variagio da Estratégla

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TITULOS PUBLICOS RF LP

Var IMAB S pp.

BNB IMA-B FI RF

Var IMA-B TOTAL pp

BRADESCO FI RF REFERENCIADO Di FEDERAL EXTRA

% do COI

BB PREV RF IMA-BSLPFICFI

Var. MABSpp

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS XXI FI

Var IPCA+500% pp

FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP

Var. IRF-M TOTAL pp

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF iIMA-B TITULOS PUB
Var. IMA-B TOTAL pp

FI CAIXA BRASIL 2024 X TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

Var IPCApp

FI CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RF LP

Var iIRF-M 1+ pp

BB PREV RF IRF M

Var IRF-M TOTAL pp.

FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TITULOS PUBLICOS RF

Var. IRF-M 1 pp

CAIXA BRASIL 2030 1tf TITULOS PUBLICOS FI RF

Var iIMA-B TOTAL pp

F1 CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP

Var IMA-B TOTAL pp

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI

Var IPCA+ 500%pp

BB PREV RF IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI

Var. IRF-M 1 pp

F1 CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP

Var IMA-B 5+ pp

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI
Var iPCA « 500% pp

SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIC DE FI RF REF DI

% do CD!

BNB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA
Var IRF-M 1 pp

FI CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS RF

Var IMA-B TOTAL pp

BNB SOBERANO F| RENDA FIXA

% do CDI

SANTANDER RF ATIVO FIC

% do COI

SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RF

Var IRF-M TOTAL pp.

BB PREV IRF-M 1+

Var IRF-M 1+ pp

FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RF
Var. IMA-B TOTAL pp

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA RF
Var IPCA pp.

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP

Var IDKA 2 pp

BB P?VlmRF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI
Var PCApp.

BB PREV RF IMA-BS+ TITULOS PUBLICQOS FI
Var IMA-B 5+ pp

BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5

Var IMA-B Spp

BRADESCO H FIRF NILO

% da COI

BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM
% do CDI

BB PREV RF IMA-B

Var. iIMA-B TOTAL pp

BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI
% do CDI

SAFRA EXECUTIVE 2 Fi RENDA FIXA

NoMés NoAno JImeses 6 meses

037
0,02

0,86
078
93 7

037
0,02

100.46

0,16
2019
0431
002
075
004

1,16

0.17
0.04
020

072
£33
228
0,03
036
0,03
<129
-183,08
083

105,80

098
0.01

0.79

100,10

060

32
o1

098

510

g7 66

320
0,12

013

137
0.4

448
0,02
083
422
013

197
-3.00

440
0,11

5n

&8

519
9944
202
3875

134
Q.17

007

0,12

118
0.06
-1,08
247

0,24
£.07
197
Sk

-1,08

3 16

1,35
0,08

-2.08

193
0,08

3,61

9,03

288
0.59

250

08 98

321
0.1
.98
8,11
5.10

97,66

320
012
513

137
014
126
016

51

329

008
013

137
014

448
002
0.83
026

422
0,13

197
-3,00

440
0.1

12meses 24 meses

8,00
023

337
11,39
9739
197
028
1135
197
762
026

273
£33

1145

12

6,12
.48
11,35

822

1898
4.3

1708

2,18

9763

18,82
048

2070

224

2550
045
16.27
074

2574
081

2510
084

2584
044
1593
1,08
16,57
043
17.70
275
2558
0,70

14,09
0.59

2087

217

7803

2530
0,65

2545
-1.20

272

18,05
0,38

1591
8.39

1389
0,79

1860
0,70

1524
5684
28,36

105,78

16,26
0.78

26,83

100,08

2585

36 meses
30,69
0.61
2182
36.89
97.60

3038
092

754
{62

22
119

2405
1,30

26,9
A

34,58
0,78

2142
0,01

2068
075

M7
-1,08

1nn
-1.08

11,06
194

2983
147
17,06

4037
10682
2042

3823

101.15

3513
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Fundo

NoMés NoAno 3meses 6Gmeses 12meses 24meses 36 meses

Variagdo da Estratégia
Var. IRF-M 1 pp 004 0,12 208 0,12 0,35 063 023
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FI 079 523 247 523 12,03 2130 39,04
% do CDI 10083 100,28 7 58 00,25 02.93 101,78 103.30
BNB PLUS FIC FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 08t 525 254 525 1161 2644 3749
d ’ 103,30 100,60 2 ;4 ":.,'" @81 39.18
FIC F! cux.\ BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA SIMPLES on 470 2 4n 1059 2351 230
BRADESOO FIC FI RF ALOCACAO DINAMICA 220 181 027 181 7,18 2258 2841
Var IPCA p.p D41 0,68 0.78 0,68 2895 15,08 8.1
FMCAIXACONSUMO 060  -1456  -760 14,58 -16,02 11,04 5276
Var. indice Consumo - ICON p £0.09 0,52 023 052 0,88 235 1,85
Fl EM AOOES CAIXA ELETROBRAS 300 1478 1320 1478 927 21,75
Var. IBOVESPA p.p 152 712 892 742 1420 4749
SANTANDER FIC FI DIVIDENDOS VIP ACOES 175 366 044 366 11,41 30.79 2415
Var. IBOVESPA p.p 27 ag 284 4,00 48 5,08 %644
FIACNXACONSTRUCAOCML 091 a747 1156 A747 988 225 19,56
% do CDi 11583 83459 45693 33459 -B84.53 18 08 5176
B8 AQOES BOtSA AMERICANA FIA 395 1624 515 1624 739 56,34 4517
ar IROVESF 7 4 23 90 R43 2K 2246 47 48
BB AOOES ALOCAcAo ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FiA 920 28 14.96 283 3833 2558 1,97
jar. MSCI ACWI p.p 1,16 1,16 285 A704 1182
88 ACOES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDR ETF NIVEL | 209 599 369 599 10,82 1589 8,50
Var. MSCI AC 618 2088 1025 2068 2486 2673 3228
BSAOOES BOLSASASIATK:AS EX-JAPAO FIC FIA - BDR ETF NIVEL | 285 925 6.10 925 11.81 1368 10,11
543 742 784 1742 2367 2894 -3391
CAIXA CAPITAL PROTEGDOCK]J(X)M FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT 124 537 A7 537 695
VES 0.24 047 202
BRADESCO H FI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA 390 16.40 491 16.40 28,66 6427 53,81
Var. S&P 500 p; 583 505 1072 -15,05 42,87 14,18
Hc Fi CMXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO 031 2,06 4,42 -2,06 828 519
r. IBOVESPA p p 417 58 186 3,35 20,55
FIC DE FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO MULTIMERCADO LP 437 5,50 533 5,50 1313
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS F1 IMOBILIARIO - Fif 135 23 577 23 240 2.1 1837
Var IFiX pp 032 123 398 23 30,15 -46 84 39,88
JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 0.25 187 075 167
ar PCA+ 7 50% po 103 187 3,65 187
CXRit1 539 6,76 448 6.76 1348 5479 am
far. IBOVESPA B ( 38 1442 178 1442 8.55 205 2940
JUAZEIRO DO NORTE 062 20 096 270
Var. IPCA + 500% p.p .02 228 1.33 228
Coi 079 52 2583 522 1169 2682 kIR
IBOVESPA 148 -1,66 -3.28 -7.66 493 574 228
INPC + 6,00% 0 586 257 566 984 1990 Q2%
IPCA +6,00% 067 546 254 546 1040 2070 4315

A descricdo, supra, dos ativos acompanhados da variagdo dos indices de
referéncia dos fundos que compdem a Carteira de Investimentos do PREVIJUNO.

4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugéo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25/11/2021; na Portaria MTP n°
1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na Politica de
Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagcbes sdo consideradas as condigdes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

O total da carteira de investimentos, posicdo em 28/06/2024, é de R$
3.735.574,46 (quatrocentos e treze milhdes, setecentos e trinta e cinco mil,
tos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).
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As instituicbes com credenciamento’ vigente sdo: Banco Santa
Investimentos e Banco Daycoval.

4.2.1 Segmento de Renda Fixa

O Segmento de Renda Fixa de acordo com os incisos | e Ill do Art. 7° da
Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagbes dos recursos dos
regimes proéprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidagéo e Custédia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,

‘ conforme regulamentagdo estabelecida pela Comissédo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas
lastreadas nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, conforme regulamentagéo estabelecida
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, cujos regulamentos determinem
que suas carteiras sejam compostas exclusivamente em titulos definidos
na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de
indice de renda fixa);

(...)
Il - até 60% (sessenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,

' conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos de
renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que
busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indice de renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa);

O PREVIJUNO tem os seus limites de aplicagdes elevados, visto que atende ao
quesito de melhores praticas na gestéo previdenciaria comprovada pela Certificagdo do
Pr6-Gestao RPPS aderéncia nivel lII.

7 De acordo com a Portaria MTP n°® 1467/2022, traz a previsdo de renovacéo dos credenciamentos das

instituicdes financeiras a cada 24 (vinte quatro meses), e até a finalizagao deste Relatério o processo de

renovacdo do credenciamento do Banco do Brasil — BB; do Banco do Nordeste — BNB; da Caixa

Odmica Federal — CEF; do Banco Safra, do Banco Bradesco, do Rio Bravo, e da SC Planner estavam
mento.
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A exposicdo do PREVIJUNO em Renda Fixa é de R$ 349.765.
e quarenta e nove milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, setecentos
trés reais e oito centavos), representando 84,54%® da Carteira de Investimentos
PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 272024°.

4.2.2 Segmento de Renda Variavel

O Segmento de Renda Variavel nos termos dos incisos | e |l do Art. 8° da
Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicagdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até
30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como agdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(fundos de renda variavel);

Il - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda
varidavel, negociaveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam
compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variacées e
rentabilidade de indices de renda variavel, divulgados ou negociados por
bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentagéo estabelecida pela
Comisséo de Valores Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel).

A exposigao do PREVIJUNO em Renda Variavel'® é de R$ 11.225.365,13 (onze
milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e cinco reais e treze
centavos), representando 2,71% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO,
conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 2T2024.

4.2.3 Segmento de Investimentos no Exterior

O Segmento de Investimentos no Exterior de acordo com o inciso Il a lll do Art. 9°
da Resolugao CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicagdes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao
limite de até 10% (dez por cento) no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida
Externa";

Il - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos
da regulamentacdo estabelecida pela Comiss&o de Valores Mobiliarios,
que invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu
patriménio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no
exterior;

tério elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
io elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos no Exterior'! é de R$ 6.626.062,44
(seis milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, sessenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos), representando 1,60% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO,
conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 2T2024.

Il - cotas dos fundos da classe "A¢des - BDR
regulamentac&o estabelecida pela Comisséo de Valores Mo

4.2.4 Segmento de Investimentos Estruturados

O Segmento de Investimentos Estruturados previsto nos incisos | a Ill do Art. 10
da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicagdes
dos recursos do regime préprio de previdéncia social subordinam-
se ao limite global de até 15% (quinze por cento), e adicionalmente
aos seguintes:

| - até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como multimercado (FIM) e em cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento classificados
como multimercado (FICFIM);

Il - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
em participagdes (FIP), constituidos sob a forma de condominio
fechado, vedada a subscricdo em distribuicbes de cotas
subsequentes, salvo se para manter a mesma proporgao ja
investida nesses fundos;

Il - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como "Ag¢des - Mercado de Acesso", conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos Estruturados’ é de R$
41.194.836,43 (quarenta e um milhdes, cento e noventa e quatro mil, oitocentos e
trinta e seis reais e quarenta e trés centavos.), representando 9,96% da Carteira de
Investimentos do PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 2T

4.2.5 Segmento de Fundos Imobiliarios

O Segmento de Fundos Imobiliarios, conforme o caput e os §§ 1°, 2° e 3° do Art.
11 da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 11. No segmento de fundos imobilidrios, as aplicagdes dos
recursos do regime préprio de previdéncia social sujeitam-se ao
limite de até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de

atorio elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
ie elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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investimento imobiliarios (Fll) negociadas nos pre
de valores. (Grifo nosso)

§ 1° Aos ativos financeiros de emissores privados que integrem as
carteiras dos fundos de que trata o caput aplica-se o previsto nos
§§ 1° e 2° do art. 8°.

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social que
comprovarem, nos termos do § 7° do art. 7°, o segundo,
terceiro e quarto niveis de governanga, terao,
respectivamente, o limite de que trata o caput elevado para
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por
cento) do total de recursos. (Grifo nosso)

§ 3° Os limites previstos nesta Resolugao nao se aplicam as cotas
de FIl que sejam integralizadas, conforme regulamentacédo da
Comissao de Valores Mobiliarios, por iméveis vinculados por lei ao
regime préprio de previdéncia social.

A exposicdo do PREVIJUNO em Fundos Imobilidrios’ é de R$ 4.923.587,38
(quatro milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
trinta e oito centavos), representando 1,19% da Carteira de Investimentos do
PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 1° trimestre de 2024.

4.2.6 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

De acordo com o Art. 19 da Resolugdo CMN n° 4963, de 25/11/2021, as
aplicagdes deverao representar até 15% (quinze por cento) do Patrimdnio Liquido do
Fundo de Investimento — FI.

4.2.6.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou desenquadrado em 01 (um) Fls em razéo de ultrapassar os
recursos aplicados em mais de 15% (quinze por cento) do Patrimdnio liquido dos Fls,
conforme previsto no Art. 19 da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021. Destaca-se,
todavia, que o PREVIJUNO nao causou o desenquadramento nos fundos JT PREV
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FIl - JTPR11, contudo o Orgéo ja apresentou
Nota Explicativa a Secretaria de Previdéncia com as agbdes adotadas para sanar o
desenquadramento, assim como continua monitorando o referido fundo, conforme
previsao legal.

Registra-se que, no 272024, o PREVIJUNO teve 01 (um) fundo de investimentos
desenquadrado de acordo com o critério previsto no Art. 19 da Resolugdao CMN n°
4.963/2021, no segmento: Fundos Imobiliarios - Tipo de Ativo: Fundos de Investimento
Imobiliario (FIl) - Art. 11; Identificacdo do Ativo: 23.876.086/0001-16 - JT PREV
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL Fll - JTPR11.

io elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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5 PUBLICAGOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIAD
5.1 Reunides e principais decisdes dos Colegiados
5.1.1 Conselho Deliberativo

No 2T2024, foram realizadas 03 (trés) reunides ordinarias e 02 (duas) reunides
extraordinarias do Conselho Deliberativo, vide link <https://previjuno.com/ata-dos-
orgaos-colegiados>.

5.1.2 Conselho Fiscal

De acordo com o cronograma de reuniées do Conselho Fiscal, foram realizadas
no 272024, 03 (trés) reunides ordinarias, vide link <https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-
colegiados>.

5.1.3 Diretoria Executiva

No 2T2024, a Diretoria Executiva realizou 04 (quatro) reuniées ordinarias e 03
(trés) reunides extraordindrias para tratar sobre questées de gestdo, vide link
<https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

5.1.4 Comité de Investimento

No 2T2024, o Comité de Investimentos realizou 03 (trés) reuniées ordinarias, em
e 04 (quatro) reunides extraordinarias para tratar sobre questdes de investimentos, vide
link <https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

5.1.5 Comité de Seguranca da Informagao

No 2T2024, foi realizada 02 (duas) reunides ordinarias do Comité de Seguranga
da Informagdo para tratar sobre questdes de seguranga da informacgdo, vide link
<https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas no PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do
PREVIJUNO aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por agente politico, servidores
publicos e agentes publicos.

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n° 12/2006 define que "... servidores sdo
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos do Poder Executivo, de
provimentos efetivo e em comissédo, que percebam vencimentos dos cofres publicos
unicipais e cujas atribuicbes tipicas correspondam as atividades caracteristicas da
inistracao Publica do Municipio de Juazeiro do Norte.”

Péginaz 2



6.1.1.1 Agente Politico
a) Jesus Rogério de Holanda, Gestor.
6.1.1.2 Servidores Efetivos

a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna;
b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro;
c) Rosalia Pereira Maia de Jesus, Coordenadora de Atendimento e Pericia.

6.1.1.3 Servidores comissionados'4

a) Clarissa de Oliveira Araujo, Assessora Especial de Pericia Médica;

b) Evanié Correa de Caldas, Assessora Especial de Pericia Médica,

c) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assessora Especial de Pericia Médica;
d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

f) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora do Gestor,

g) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assessor Especial de Pericia Médica.

6.1.1.4 Agentes publicos (contratados)

a) Antdnio de Padua, Técnico de Tecnologia da Informagéo;

b) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

c¢) Camila de Sousa Nogueira, Advogada;

d) icaro Coelho Tavares Alves, Técnico em Tecnologia da Informag&o;
e) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Técnica Previdenciaria;

f) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servigos Gerais;

g) Renata de Alencar Braga Borges, Advogada.

6.1.2 Planejamento de Férias

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o
exercicio de 2024. O planejamento de férias pode ser alterado conforme conveniéncia
da gestao do Orgso.

Entre os meses de abril a junho nao houve requerimento de férias.
6.1.3 Plano de Capacitagcao

O Plano de Capacitagdo Anual visa proporcionar qualificagao profissional para os
servidores e contratados. O Plano traz a previsdo de revisdo a depender do interesse e
da conveniéncia da capacitagdo, bem como o valor agregado as atividades

desenvolvidas pelos servidores do PREVIJUNO.

Assim, no 272024 os servidores do PREVIJUNO participaram dos eventos abaixo
relacionados:

ervidora Simone da Silva Vieira, Assessora Técnica de Pericia, foi exonerada a pedido.
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a) 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores,
pela a Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios —
ANEPREM, nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2024;

b) VI Encontro Regional de Gestores de RPPS e Il Encontro Técnico de
Capacitagdo dos Gestores de RPPS no TCE/CE, realizado pela ACEPREM, nos dias 13
e 14 de junho de 2024.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia é realizado por meio de Ponto Biométrico. As
justificativas de auséncias sao controladas pela Coordenadora de Atendimento e Pericia
e pelo Diretor Administrativo, que ao final de cada més emite um Boletim com a relagdo
dos servidores que apresentaram atestados para que seja devidamente justificado no
Ponto Eletrénico, evitando assim que o servidor seja penalizado com falta injustificada.

6.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estédo previstas na Lei Complementar n® 23/2007,
Ipsis Litteris:
Art. 68 - A execucgdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

As receitas arrecadadas’® no 272024 foram de R$ 26.735.226,17 (vinte e seis
milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dezessete
centavos).

Gréfico 07: Receitas (2T2024 contra 1T2024)

272024

RS 26.735.226,17

172024 RS 39.647.608,78

R$- RS 5.000.0008000.000.08%06.000.06(5 @D .000.06505 .000.0&5, 60 .000.088,086 .000.0 6580 .000.06% 86 .000.000,00

172024 272024
= Receitas RS 39.647.608,78 RS 26.735.226,17

eitas incluem Remuneragdo dos Investimentos do RPPS em Renda Fixa e Renda Variavel; Recebimento de
, Compensacao Previdencidria; Multas e Juros recebidos.

.
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Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verifico
redugdo na receita em R$ 12.912.382,61 (doze milhdes, novecentos e doze mil,
trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obrigagées patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023, conforme demonstrado no grafico
07.

6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO estao disciplinadas nos artigos 66 e 67 da Lei
Complementar n° 23/2007, assim como na Lei n® 4.320/64 e demais normas correlatas.

Art. 66 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 30 do
art. 17 da Portaria MPAS no 4.992/99.

(...)
Art. 67 - A despesa da PREVIJUNO se constituira de:

| - pagamento de prestagbes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacéo de natureza administrativa.

As despesas registradas’® no 272024 totalizaram o valor de R$ 27.566.925,62
(vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais
e sessenta e seis centavos) que englobam os gastos com o gerenciamento e
manutengdo do Orgdo, a manutengdo dos beneficios, assim como as despesas com
tributos e compensagéo financeira ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Grafico 08: Despesas (272024 contra 1T2024)

272024 RS 27.566.925,62

172024 RS 21.398.780,96
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A elevagdo das despesas previdenciarias em R$ 6.168.144,
cento e sessenta e oito mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e seis ce
justifica-se pelo pagamento da 12 parcela do 13° Salario dos aposentados e pensionistas,
conforme demonstrado no grafico 08.

6.2.3 Contribuicdes dos Servidores

As receitas procedentes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007, Ipsis Litteris:

Art. 48 -A receita do PREVIJUNO sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 10 do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneracgao de contribuicdo; (Grifo nosso)

‘ Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razéo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0s requisitos para sua obtencdo até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

lll - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apés a publicagdo da Emenda
Constitucional no 41/ 2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)
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