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ATA N° 07/2024 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as 08h15min (oito horas
e quinze minutos), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro
do Norte - CE, realizou-se Reunido Extraordinaria com a Diretoria Executiva do
PREVIJUNO para tratar da seguinte pauta: a) Relatério de Governanca Corporativa do
2T2024; e b) Relatério de Controle Interno do 2T2024. Estiveram presentes na reunido
o Sr. Jesus Rogério de Holanda, Gestor; o Sr. José Ilvan Silva Alves, Diretor
Administrativo; o Sr. Marcos Aurélio Gongalves da Silva, Diretor Financeiro; a Sra. Clénia
Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna; e a Sra. Geogeane da Silva Soares,
Assessora Especial de Pericia. O Sr. Jesus Rogério iniciou a reunido e passou a palavra
a Sra. Geogeane Soares que iniciou a apresentacdao do Relatério de Governanga
Corporativa, periodo de abril a junho de 2024 (2T72024). Ela destacou que a
rentabilidade acumulada da carteira de investimentos do PREVIJUNO no periodo
analisado foi na ordem de R$ 3.874.925,66 (irés milhdes, oitocentos e setenta e quatro
mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos). Continuando, ela
apresentou as receitas e despesas no periodo, frisando que as receitas arrecadadas no
272024 foram de R$ 26.735.226,17 (vinte e seis milhdes, setecentos e trinta e cinco mil,
duzentos e vinte e seis reais e dezessete centavos), e as despesas registradas no
2T2024 totalizaram o valor de R$ 27.566.925,62 (vinte e sete milhdes, quinhentos e

sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos), o que

gerou um déficit financeiro de R$ -831.699,45 (oitocentos e trinta e um mil, seiscentos
e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos). A Sra. Geogeane Soares falou que
os resultados consolidados do 272024, foram abaixo das expectativas, principalmente
quando comparados aos resultados do 1T2024. Ela reiterou que os resultados do
172024 foram afetados positivamente pelo recebimento das receitas patronais relativas
aos valores em atraso de agosto a novembro de 2023, e no 272024 os resultados foram
afetados negativamente pela rentabilidade da carteira de investimentos e, também, pelo
pagamento da 1° parcela do 13° salario dos aposentados e pensionistas. Apds
apresentacdo o Relatério de Governanga Corporativa foi aprovado pela Diretoria
Executiva e sera encamigbado ao Conselho Deliberativo para apreciacéo e aprovacio.
Em Tgulda o Sr. Jesus Rogério passou a palavra a Sra. Clénia Beane para
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apresentacdo do Relatério de Controle Interno relativo ao periodo de abril a junho de
2024. Ela destacou que as informagdes reportadas no Relatério de Governanga
Corporativa coincidem com as mesmas tratadas no Relatério de Controle Interno com
destaque para as inconformidades apontadas pelo Controle Interno no item 5 do referido
relatério e que carecem de atencao e providéncias pela Gestao do PREVIJUNO: a)
Quanto a composicdo do quadro de pessoal, orienta-se ao Instituto em atender aos
requisitos minimos para o seu nivel de certificagdo, Iltem 3.2.16, Nivel Ill do Manual do
Pr6-Gestao RPPS - versao 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024,
como também adotar os requisitos para obtencao do Nivel de Governanga {V; b) no que
tange a Secdo 3.2.5 Beneficios Permanentes, os processos relativos aos atos de
concessao de aposentadorias e pensdes serdao remetidos ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE/CE no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
publicacdo oficial do ato que concedeu o referido beneficio. Diante do exposto,
orientasse ao responsavel do Setor de Beneficio as devidas diligéncias e atengdo aos
processos vindouros, c) sobre as inconsisténcias apontadas na Secao 4.
Transparéncia, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o
saneamento das referidas pendéncias; d) quanto ao site do PREVIJUNO, propomos a
implantagao de um novo sistema moderno e profissional, a fim de aprimorar a publicagdo
dos processos internos, melhorar a eficiéncia e transparéncia do Instituto. Com o
crescimento continuo das operagdes € fundamental que nossos processos sejam
otimizados permitindo maior agilidade e clareza de informagdo. Ap6s apresentagdo a
Diretoria Executiva aprovou o Relatério de Controle Interno e sera encaminhado ao

Con Deliberativo para apreciacdo e aprovacdo. Nada mais havendo a tratar, eu,

eogeane\da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia, lavrei a presente Ata que,
apos lida e @provada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de setembro de 2024.

-

sidente da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO

Como presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto
n° 819, de 15 de fevereiro de 2023, CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a
comparecerem a reunido extraordinaria a ser realizada no dia 10 de setembro de 2024,
as 08:00h, na sede do PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia: a) Relatério de
Governanga Corporativa —-abril a junho a 2024 (2T2024); e b) Relatério de Controle
Interno — abril a junho 22024 (2T2024).

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de setembro de 2024.

JESUS ROG =RIO.D

RIO. DE-HOLANDA
da Diretoria Exeet u--:“":i-'i—;!"c' o Municipal de Previdéncia Social dos
sl ATAIE 0 s LUs

duazeiro do Norte/CE- PREVIJUNO

President

Ciente:

Marcos Aurelio Gongalves Silva, Diretor Financeiro

José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139

www.previjuno.com
faleconosco@previjuno.com
CNPJ: 08.919.882/0001-03
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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORA

Apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, periodo de

abril a junho de 2024, 2° trimestre de 2024 (2T2024), de acordo com o inciso Il do Art.
81 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte e do Item 3.2.1 do Manual do Pro-
Gestéao RPPS - versdo 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL
1.1 Missdo, Visdo e Valores

1.1.1 Misséao

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz, com o propésito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensées que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

1.1.2 Viséo
Ser reconhecido pela exceléncia na gestao de recursos previdenciarios.
1.1.3 Valores

Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizagdo do ser humano;
Sustentabilidade.

1.2 Orgéos Colegiados

O PREVIJUNO tem sua estrutura organizacional prevista no Art. 3° do seu
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023.

1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo & o 6rgéo superior de deliberagdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

Compéem o Conselho Deliberativo, os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Poder Executivo Municipal; 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo e 02 (dois) representantes dos segurados, conforme Art. 70 da Lei
Complementar n°® 23/2007 (Redacédo dada pela Lei n° 5.317/2022).

O Conselho Deliberativo se reunirdA sempre com maioria absoluta de seus
membros, no minimo, trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por maioria absoluta de seus membros.

1.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atuara com independéncia e autonomia em relagdo ao
Conselho Deliberativo.

Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros: 01 (um) representante do
ecutivo Municipal, 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal e 01
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(um) representante dos segurados, todos acompanhados de 01 (um
§ 1° do Art. 73-A da Lei Complementar n° 23/2007 (Redagdo dada pe
5.317/2022).

O Conselho Fiscal se reunira de forma ordinaria, no minimo, trimestralmente.

1.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgao de deliberagao e assessoramento de gestdo no
ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO criada pelo Decreto n® 819, de 15 de
fevereiro de 2023.

Compdem a Diretoria Executiva do PREVIJUNO os seguintes membros: o Gestor;
o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

1.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é constituido por 05 (cinco) membros:
O gestor de recursos; 01 (um) representante da Diretoria Executiva; e 03 (trés) servidores
efetivos, conforme o Art. 4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos aprovado
pela Resolugéo n°® 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, de 23 de junho de 2023.

Os principios, a estrutura e a finalidade do Comité de investimentos estio
previstas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 11, de 08 de margo de 2013,
e alteragoes.

1.2.5 Comité de Seguranca da Informacao

O Comité de Seguranga da Informagédo do PREVIJUNO é constituido por 04
(quatro) membros: O Gestor de seguranga da Informagédo; 01 (um) representante da
Diretoria Executiva; 01 (um) representante da Unidade finalistica; e o Titular da unidade
de Tecnologia da Informagéao.

O Comité de Seguranga da Informagdo — CS| é érgdo de assessoramento e
execugao da estrutura organizacional do PREVIJUNO.

1.3 Nucleos de Trabalho

Os Nucleos de Trabalho do PREVIJUNO tém a finalidade de coordenar e realizar
as atividades inerentes ao Orgao de forma eficiente e efetiva, buscando sempre a
exceléncia nas atividades desenvolvidas.

1.3.1 Comissao Juridica e Previdenciaria

A Comissao Juridica e Previdencidria, foi instituida através da Portaria n° 1043,
de 13 de abril de 2021, para proceder a elaboragdo de Projetos de Lei e respectivas
Mensagens a Camara Municipal, para adequagdo do PREVIJUNO aos ditames da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
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1.3.2 Nicleo de Elaboragéo e Revisdo do Planejamento Estratégico

O Nucleo de Elaboragéo e Revisédo do Planejamento Estratégico foi instituido pela
Portaria n° 06/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, para proceder a
elaboragao e Revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2025.

1.3.3 Niicleo Permanente de Inventario — NPI

O Nucleo Permanente de Inventario — NPI, foi instituido através da Portaria n°
07/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, com o objetivo de definir os critérios
e regras de inventario, reavaliagao, baixa, registro, controle, desfazimento e supervisao
do patriménio publico, de acordo com a norma vigente.

1.3.4 Nicleo Permanente de Avaliagcao de Documentos - NUPAD

O Nucleo Permanente de Avaliagdo de Documentos — NUPAD foi criado pela
Portaria n® 05/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, e estabelece critérios para
arquivamento, conservagao e eliminagao de documentos do arquivo das dependéncias
do PREVIJUNO.

1.3.5 Nucleo de Conferéncia de Arrecadacao — NCA

O Nucleo de Conferéncia de Arrecadacao foi criado pelo Decreto n° 256, de 06 de
maio de 2016, com o objetivo de assessorar a gestdo do Orgdo na identificacdo e
correcao de inconsisténcias nos repasses efetuados pelo Ente Municipal ao RPPS.
1.3.6 Nicleo de Comunicagdo — NUC

O Nucleo de Comunicagdo — NUC foi criado pelo Portaria n° 08/2023-
PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, coordenara as agbes de dialogo com os
segurados e a sociedade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte - CE — PREVIJUNO.
2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

2.1 Segurados

No municipio de Juazeiro do Norte, existem 4.611 (quatro mil, seiscentos e onze)
servidores ativos.

2.1.1 Segurados do Poder Executivo

No Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte existem 4.574 (quatro mil
e quinhentos e setenta e quatro) servidores ativos.

2.1.2 Segurados do Poder Legislativo

No Poder Legislativo do Municipio de Juazeiro do Norte existem 37 (trinta e sete)
servidores ativos.
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2.2 Beneficiarios
2.2.1 Aposentados

No municipio de Juazeiro do Norte existem 1.560 (um mil, quinhentos e sessenta)
servidores aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.2.2 Pensionistas

No municipio de Juazeiro do Norte existem 166 (cento, sessenta e seis)
pensionistas, assegurados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.3 Resumo das Folhas de Pagamentos

Abaixo, os resumos das Folhas de Pagamentos dos aposentados e pensionistas
do PREVIJUNO relativos aos meses de abril a junho de 2024:

Imagem 01: Resumo da FOPAG Aposentados 04/2024

Orgdo: 24 - PREVIIUND Competéncia: aBrRIL de 2024
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
potaclo: Emisslo: 16/07/2024
STATUS DA FOLMA DO ORGAD: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 22/05/2024 11:12
Ccéd. pescricao Qude. Proventos Descontos Totais
0259 APDSENTADORIA COMPULSORIA 47 76.911.93 0.00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 153 507.411,136 0.00
D260 APOSENTADORIA POR IDADE 294 48D.480,38 0.00
0269 RETRDATIVO A RECEBER 16 21.197,37 0.00
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.097.70 0.00
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N® 5565/2023 10 7.866,07 0.00
0261 APDSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1012 5.630.623,93 0.00
0302 PENSAD ALIMENTICIA 4 0,00 3.123.66
0295 EMPRESTIMO B3 279 0.00 163.401,21
0255 EMPRESTIMO CEF 543 0.00 246.944,15
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 662 0,00 305.890,03
0101 SISEMIUN 487 0,00 30.230,31
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 231 0.00 BE.719.28
0198 IRRF 768 0.00 656.256.98
Total de Proventos 6.941.588.74
Total de Descontos 1.496.565.62
Total Liquido 5.445.023,12
Base de Cdlculo p/ PM 806.538.72
PM Empresa (12.50%) 100.817.34
Total orgamentério 6.941.588,74
Total Liquido sem SF e LM 5.445.023,12
Pagamento em Banco 1512 5.445.023,12
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1512

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO
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Imagem 02: Resumo da FOPAG dos aposentados 05/20.

Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: MAIO de 2024
setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  11/06/2024 15:00
céd. pescricao qQtde. Proventos Descontos Totais
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 46 77.499,93 0,00
0269 RETROATIVO A RECEBER 807 781.767,68 0,00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 155 528.498,79 0,00
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 292 477.656,38 0,00
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 8.474,15 0,00
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N® 5565/2023 10 3.405,96 0,00
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1020 6.102.392,13 0,00
0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 0,00 2.700,06
0295 EMPRESTIMO BB 278 0,00 164.459,77
0255 EMPRESTIMO CEF 541 0,00 248.110,89
0296 EMPRESTIMO BRADESCO 667 0,00 324.837,86
0101 SISEMIUN 496 0,00 32.135,05
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 276 0,00 135.376,55
0198 IRRF 812 0,00 894.606,29
Total de Proventos 7.979.695,02
Total de Descontos 1.802.226,47
Total Liquido 6.177.468,55
Base de Cidlculo p/ PM 1.230.695,13
PM Empresa (12.50%) 153.836,89
Total Orgamentdrio 7.979.695,02
Total Liquido sem SF e LM 6.177.468,55
Pagamento em Banco 1518 6.177.468,55
pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1518

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO

Imagem 03: Resumo da FOPAG dos aposentados 06/2024

Orglo: 24 - PREVIJUNO Competédncia: JUNHO de 2024
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
potagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLMA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  28/06/2024 10:11
cod. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 47 78.911,93 0,00
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 163 544.180,27 0,00
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 296 483,304,358 0,00
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337,47 0,00
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° 5565/2023 10 3.405,96 0,00
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1036 6.201.682,21 0,00
0302 PENSAD ALIMENTICIA + 0,00 3.123,66
0295 EMPRESTIMO BB 272 0,00 163,307,158
0255 EMPRESTIMO CEF 548 0,00 248,021,135
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 677 0,00 33B8.652,20
0101 SISEMIUN 500 0,00 32.406,23
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 243 0,00 98.504,32
0198 IRRF 806 0,00 724.783,51
Total de Proventos 7.326.822,22
Total de Descontos 1.608.798,42
Total Liquide 5.718.023,80
Base de cdlculo p/ PM 895.493,56
PM Empresa (12.50%) 111.936,69
Total Orgamentdrio 7.326.822,22
Total Liquido sem SF e LM 5.718.023,80
Pagamento em Banco 1548 5.718.023,80
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1548

VINCULOS SELECIONADOS: 06 - VINCULOINATIVO
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Orglo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: ABRIL de 2024
setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Dotagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  22/05/2024 11:12
céd. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAD POR MORTE 161 323.914,70 0,00
0295 EMPRESTIMO B8 4 0,00 1.530,89
0255 EMPRESTIMO CEF 32 0,00 6.698,99
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 43 0,00 11.654,25
0101 SISEMIUN 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 792,66
0198 IRRF 29 0,00 12.478,07
Total de Proventos 323.914,70
Total de Descontos 33.220,83
Total Liquido 290.693,87
Base de Cdlculo p/ PM 7.206,06
PM Empresa (12.50%) 900,76
Total Orgamentdrio 323.914,70
Total Liquido sem SF e LM 290.693,87
Pagamento em Banco 161 290.693,87
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de Vinculos 161
VINCULOS SELECTONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA
Imagem 05: Resumo da FOPAG dos pensionistas 05/2024
Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: MAIO de 2024
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Dotacdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  11/06/2024 15:00
Céd. pescricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAC POR MORTE 161 325.611,45 0,00
0269 RETROATIVO A RECEBER g 37.164,43 0,00
0295 EMPRESTIMO BB 2 0,00 1.110,36
0255 EMPRESTIMO CEF 32 0,00 6.448,29
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 44 0,00 12.771,05
0101 SISEMIUN 3 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 4.129,70
0198 IRRF 31 0,00 22.183,55
Total de Proventos 362.775,88
Total de Descontos 46.708,92
Total Liquido 316.066,96
Base de Cdlculo p/ PM 37.542,81
PM Empresa (12.50%) 4.692,85
Total Orgamentdrio 362.775,88
Total Liquido sem SF e LM 316.066,96
Pagamento em Banco 161 316.066,96
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 161

VINCULOS SELECIONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA
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Imagem 06: Resumo da FOPAG dos pensionistas 06/20

Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: JUNHO de 2024
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
potagdo: Emissdo: 16/07/2024
STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  28/06/2024 10:11
C6d. Descricao Qtde. Proventos Descontos Totais
0262 PENSAD POR MORTE 163 331.572,38 0,00
0295 EMPRESTIMO BB 1 0,00 867,97
0255 EMPRESTIMO CEF 32 0,00 6.448,09
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 43 0,00 12.787,45
0101 SISEMIUN 3 0,00 65,97
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5 0,00 594,13
0198 IRRF 31 0,00 14.439,32
Total de Proventos 331.572,38
Total de Descontos 35.202,93
Total Liquide 296.369,45
Base de Cdlculo p/ PM 5.401,27
PM Empresa (12.50%) 675,16
Total Orcamentdrio 331.572,38
Total Liquido sem SF e LM 296.369,45
Pagamento em Banco 163 296. 369,45
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 163

VINCULOS SELECIONADOS: 05 - VINCULOPENSIONISTA

2.4 Arrecadacao de Contribuigcdes Previdenciarias de abril a junho de 2024

2.4.1 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder

Executivo

O recolhimento de contribuigdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo totalizou R$ 7.517.670,79 (sete milhdes e quinhentos e dezessete mil e

seiscentos e setenta reais e setenta e nove centavos).

Grafico 01: Contribuigéo do Servidor Ativo - Poder Executivo (2T2024 contra 1T2024)

272024

172024

e

RS- R$2.000.000,00 R$4.000.000,00 R$6.000.000,00 R$8.000.000,00R$10.000.000,00

# Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder
Executivo

172024
R$9.182.921,02

ﬁ\

272024
R$7.517.670,79

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, observou-se uma
de R$ 1.665.250,23 (um milh&o, seiscentos e sessenta e cinco mil, duzentos e

Péginag




cinquenta reais e vinte e trés centavos) nas receitas de contribuigdes
servidores ativos do Poder Executivo, conforme projetado no grafico 01.

2.4.2 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Legislativo

O recolhimento de contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Legislativo totalizou R$ 175.046,02 (cento e setenta e cinco mil, quarenta e seis reais e
dois centavos).

Gréfico 02: Contribui¢do do Servidor Ativo - Poder Executivo (2T2024 contra 1T2024)

RS- R$40.000,00 R$80.000,00 R$120.000,00 R$160.000,00 R$200.000,00

172024 272024

# Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder

Legisiative R$144.098,14 R$175.046,02

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se um
aumento de R$ 30.947,88 (trinta mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito
centavos) nas receitas de contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos do Poder
Legislativo, conforme mostrado no grafico 02.

2.4.3 Receitas de Contribuigcdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo em Parcelamento

As contribuicdes previdenciarias em parcelamento recebidas dos servidores

ativos do Poder Executivo/ Parcelamentos foi no valor de R$ 53.980,56 (cinquenta e trés
mi, novecentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos).

2.4.4 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

O recolhimento de contribuigdes previdenciarias recebidas de Aposentados foi no
valor de R$ 313.393,50 (trezentos e treze mil, trezentos e noventa e trés reais e
cinquenta centavos).

O recolhimento de contribuigées previdenciarias recebidas de pensionistas foi no
valor de R$ 6.096,00 (seis mil e noventa e seis reais).

2.4.5 Receitas de Obrigacdes Patronais e Aportes Financeiros

.1 Poder Executivo
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As receitas de obrigagdes patronais do Poder Executivo totaliz
8.643.677,63 (oito milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e se
reais e sessenta e trés centavos).

Gréfico 03: Obrigacbes Patronal - Poder Executivo (272024 contra 1T2024)

RS- R$5.000.000,00 R$10,000.000,00R515.000.000,00R$20.000.000,00R525.000.000,00
1712024 272024
# Obrigacdes Patronal - Poder Executivo R$20.288.243,78 R$8.643.677,63

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, notou-se uma
reducdo de R$ 11.644.566,15 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e seus reais e quinze centavos) nas receitas de obrigacdes
patronal do Poder Executivo, conforme projetado no grafico 03.

A reducgao das receitas de obrigagbes patronais no 272024, se justifica no fato
que no 1T2024 o Poder Executivo pagou as obrigagdes, em atraso, de agosto a
novembro de 2023.

As obrigagdes patronais em Parcelamento do Poder Executivo recebidas
totalizaram R$ 387.728,40 (trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e vinte e oito reais
e quarenta centavos).

No periodo, ndo houve recebimento de aportes financeiros do Poder
Executivo para o financiamento do déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.
2.4.5.2 Poder Legislativo

As receitas de obrigagdes patronais do Poder Legislativo totalizaram R$ 64.812,82
(sessenta e quatro mil, oitocentos e doze reais e oitenta e dois centavos).
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Gréafico 04: Obrigacbes Patronal - Poder Legislativo (272024 contra

172024

RS- R$20.000,0%$40.000,0060.000,00680.000 BS100.0006%1 20.0006601 40.000681 60.000/%1. 80.000,00

172024 272024

# Obrigagdes patronal - Poder

Lagisiativo R$163.747,90 R$64.812,82

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
reducdo de R$ 98.935,08 (noventa e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e oito
centavos) nas receitas de obrigacdes patronal do Poder Legislativo, conforme projetado
no grafico 04.

O recebimento de Aporte Financeiro do Poder Legislativo totalizou R$ 231.168,75
(duzentos e trinta e um mil, cento e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
para fazer frente ao financiamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

2.5 Pagamento de Beneficios Permanentes de abril a junho de 2024

No periodo, foram pagos R$ 25.789.859,89 (vinte e cinco milhdes, setecentos e
oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos) e R$
1.187.369,15 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e nove reais e
quinze centavos) com aposentadorias e pensdes, respectivamente. Totalizado o valor
de R$ 26.977.229,04 (vinte e seis milhdes, novecentos e setenta e sete mil, duzentos e
vinte e nove reais e quatro centavos).

3 EVOLUGCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL
3.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total € composto pelos seguintes elementos: contribui¢do
do servidor, contribuicdo patronal, taxa de administracdo, aporte financeiro e
compensacao financeira.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo
normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital, necessaria a organizagao e ao funcionamento do PREVIJUNO, sera de 11,00%
(onze por cento) de custo normal e 1,50% (um virgula cinquenta por cento) de taxa de
administragao, totalizando a aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento)
incidente sobre a totalidade da remunerag¢ao de contribui¢do dos servidores ativos.

O plano de amortizagao destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
jdo em aportes financeiros anuais a ser pagos pelo Ente Municipal, nos termos
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do Relatério da Reavaliagao Atuarial n® 1892, Ano-Civil 2022, Data
Ano Calendario 2023, Atuario Responsavel IGOR FRANCA GARCIA, MIB
realizada em 06 de fevereiro de 2023, homologado pelo Poder Legislativo através de L
n° 5592, de 13 de novembro de 2023, conforme previsto na Portaria MTP n° 1467/2022.

Até o fechamento deste relatério, a Reavaliagdo Atuarial, Ano-Civil 2023, Data
Focal 31/12/2023, Ano Calendario 2024, estava em processamento, em razédo da
realizacao do Censo Previdenciario 2024, fator de fundamental importancia para a
conclusao do citado relatério.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n°® 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n°® 1.837/2022, prevé
que os recursos financeiros administrados pelo PREVIJUNO deverao ser aplicados de
forma a buscar um retorno real equivalente a 5,00% a.a., mais a variagédo do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA — I[ndice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A rentabilidade acumulada da carteira_de investimentos' do PREVIJUNO no
periodo analisado foi de R$ 3.874.925,66 (trés milhdes, oitocentos e setenta e quatro
mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos).

3.3 Equilibrio Financeiro
3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciario?

No 2° trimestre de 2024 as receitas previdenciarias® totalizaram R$
22.661.298,41 (vinte e dois milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, duzentos e noventa
e oito reais e quarenta e um centavos) e as despesas previdenciarias* totalizaram R$
26.983.092,03 (vinte e seis milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, e noventa e dois
reais e trés centavos), gerando um Déficit Financeiro Previdenciario no valor de R$ -
4.321.793,62 (quatro milhdes, trezentos e vinte e um mil, setecentos e noventa e trés
reais e sessenta e dois centavos).

* Demonstrativo da Receita por Classificagdo Econdmica 01/04/2024 a 30/06/2024.

2 No célculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial, da compensaco financeira entre 0 RGPS e o RPPS, dos
parcelamentos de contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos e do patronal confrontado com as
Despesas Previdenciarias.

culo inclui Multas e Juros sobre parcelamentos da contribuigéo dos servidores e patronal.
evidenciarias incluem compensacdo financeira entre o RPPS e RGPS.
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Gréfico 05: Equilibrio Financeiro Previdenciario (2T2024 contra 1T2024)

Superavit/Déficit
=t

Despesas Previdenciarias

Receitas Previdencidrias

RS$(10.000.008,845) 000.000,00) RS-  R$5.000.0008300.000.00R805.000.008HR0.000.00RER5.000.00RHB0.000.00%H85.000.000,00

Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Superavit/Déficit
272024 R$22.661.298,41 R$26.983.092,03 RS(4.321.793,62)
11T2024 R$32.693.035,27 R$21.002.575,87 R$11.690.459,40

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
reducdo na receita previdenciaria em R$ 10.031.736,86 (dez milhdes, trinta € um mil,
setecentos e trinta e seis reais e oitenta e seis centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obrigagdes patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023. Quanto a elevagao das despesas
previdenciarias em R$ 5.980.516,16 (cinco milhdes, novecentos e oitenta mil, quinhentos
e dezesseis reais e dezesseis centavos), justifica-se pelo pagamento da 12 parcela do
13° Salario dos aposentados e pensionistas, conforme demonstrado no grafico 05.

3.3.2 Equilibrio Financeiro Geral

No 2° trimestre de 2024 as receitas® totalizaram R$ 26.735.226,17 (vinte e seis
milhdes, setecentos e frinta e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dezessete
centavos) e as despesas previdencidrias totalizaram R$ 27.566.925,62 (vinte e sete
milhdes, e quinhentos e sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e sessenta
e dois centavos), gerando um Déficit Financeiro no valor de R$ -831.699,45 (oitocentos
e trinta @ um mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos).

otais estdo incluidas as Receitas Patrimziais.
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Grafico 06: Equilibrio Financeiro Geral (2T2024 contra 1T2024)

Superavit/Déficit

Despesas

Receitas

R$(5.000.000,00) RS- RS5.000.000 8610000000850 5.000.00085Q 0.000.000830 5.000.000838 0.000. 000888 5.000 000588 0.000. 000568 5.000.000,00

Receitas Despesas Superavit/Déficit
272024 R526.735.226,17 RS$27.566.925,62 R$(831.699,45)
B 172024 RS$39.647.608,78 R$21.398.780,96 R$18.248.827,82

Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verificou-se uma
redugdo na receita em R$ 12.912.382,61 (doze milhdées, novecentos e doze mil,
trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obriga¢des patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023. Quanto a elevagao das despesas
previdenciarias em R$ 6.168.144,66 (seis milhGes, cento e sessenta e oito mil, cento e
quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), justifica-se pelo pagamento da 12
parcela do 13° Salario dos aposentados e pensionistas, conforme demonstrado no
grafico 06.

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS
5.1 Descri¢cdo detalhada dos ativos®
Os ativos da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO estéao diversificados em

Renda Fixa; Renda Variavel, Fundos Estruturados, Fundos Imobiliarios e Investimentos
no Exterior, conforme disposto no quadro abaixo:

Ihamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos indices de referéncia no periodo
dos extraidos do Relatério de Investimentos de 01/2024 4 03/2024, elaborado da LDB Consultoria.
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Performance dos Fundos

Fundo
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Fundo
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A descrigdo, supra, dos ativos acompanhados da variagdo dos indices de
referéncia dos fundos que compdem a Carteira de Investimentos do PREVIJUNO.

4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugao do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25/11/2021: na Portaria MTP n°
1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na Politica de
Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagbes sdo consideradas as condigbes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

O total da carteira de investimentos, posicdo em 28/06/2024, é de R$
3.735.574,46 (quatrocentos e treze milhdes, setecentos e trinta e cinco mil,
tos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).
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As instituicbes com credenciamento’ vigente s&o: Banco Santa
Investimentos e Banco Daycoval.

4.2.1 Segmento de Renda Fixa

O Segmento de Renda Fixa de acordo com os incisos | e lll do Art. 7° da
Resolugcdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidacao e Custédia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas
lastreadas nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, conforme regulamentagéo estabelecida
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, cujos regulamentos determinem
que suas carteiras sejam compostas exclusivamente em titulos definidos
na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de
indice de renda fixa);

(.
Il - até 60% (sessenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos de
renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que
busquem refletir as variacdes e rentabilidade de indice de renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa);

O PREVIJUNO tem os seus limites de aplicagdes elevados, visto que atende ao
quesito de melhores praticas na gestéo previdenciaria comprovada pela Certificagdo do
Pr6-Gestao RPPS aderéncia nivel |ll.

’ De acordo com a Portaria MTP n° 1467/2022, traz a previsdo de renovacdo dos credenciamentos das
instituicdes financeiras a cada 24 (vinte quatro meses), e até a finalizagao deste Relatério o processo de
renovacdo do credenciamento do Banco do Brasil — BB; do Banco do Nordeste — BNB; da Caixa
— CEF; do Banco Safra, do Banco Bradesco, do Rio Bravo, e da SC Planner estavam
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A exposicdo do PREVIJUNO em Renda Fixa & de R$ 349.765.
e quarenta e nove milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, setecentos
trés reais e oito centavos), representando 84,54%8 da Carteira de Investimentos
PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 272024°.

4.2.2 Segmento de Renda Variavel

O Segmento de Renda Variavel nos termos dos incisos | e |l do Art. 8° da
Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicacdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até
30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como acdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comisséo de Valores Mobiliarios
(fundos de renda variavel);

Il - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda
varidvel, negocidveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam
compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variagdes e
rentabilidade de indices de renda variavel, divulgados ou negociados por
bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentacao estabelecida pela
Comisséo de Valores Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel).

A exposicdo do PREVIJUNO em Renda Variavel'® é de R$ 11.225.365,13 (onze
milhées, duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e cinco reais e treze
centavos), representando 2,71% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO,
conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 2T2024.

4.2.3 Segmento de Investimentos no Exterior

O Segmento de Investimentos no Exterior de acordo com o inciso Il a lll do Art. 9°
da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicagdes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao
limite de até 10% (dez por cento) no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida
Externa";

Il - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos
da regulamentagédo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
que invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu
patriménio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no
exterior;

torio elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
io.elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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Il - cotas dos fundos da classe "Agdes - BDR
regulamentagédo estabelecida pela Comissao de Valores Mo

A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos no Exterior'! é de R$ 6.626.062,44
(seis milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, sessenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos), representando 1,60% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO,
conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 272024.

4.2.4 Segmento de Investimentos Estruturados

O Segmento de Investimentos Estruturados previsto nos incisos | a lll do Art. 10
da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicagées
dos recursos do regime proprio de previdéncia social subordinam-
se ao limite global de até 15% (quinze por cento), e adicionalmente
aos seguintes:

| - até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como multimercado (FIM) e em cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento classificados
como multimercado (FICFIM);

Il - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
em participagdes (FIP), constituidos sob a forma de condominio
fechado, vedada a subscricdo em distribuicbes de cotas
subsequentes, salvo se para manter a mesma proporgéo ja
investida nesses fundos;

lll - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como "Agbes - Mercado de Acesso", conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos Estruturados'? é de R$
41.194.836,43 (quarenta e um milhdes, cento e noventa e quatro mil, oitocentos e
trinta e seis reais e quarenta e trés centavos.), representando 9,96% da Carteira de
Investimentos do PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 2T
2024.

4.2.5 Segmento de Fundos Imobiliarios

O Segmento de Fundos Imobiliarios, conforme o caput e os §§ 1°, 2° e 3° do Art.
11 da Resolugao CMN n° 4.963, de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 11. No segmento de fundos imobiliarios, as aplicagdes dos
recursos do regime préprio de previdéncia social sujeitam-se ao
limite de até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de

torio elaborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.,
laborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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investimento imobiliarios (FIl) negociadas no
de valores. (Grifo nosso)

§ 1° Aos ativos financeiros de emissores privados que integrem as
carteiras dos fundos de que trata o caput aplica-se o previsto nos
§§ 1° e 2° do art. 8°.

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social que
comprovarem, nos termos do § 7° do art. 7°, o segundo,
terceiro e quarto niveis de governanca, terdo,
respectivamente, o limite de que trata o caput elevado para
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por
cento) do total de recursos. (Grifo nosso)

§ 3° Os limites previstos nesta Resolugéo ndo se aplicam as cotas
de Fll que sejam integralizadas, conforme regulamentagédo da
Comissao de Valores Mobiliarios, por iméveis vinculados por lei ao
regime proprio de previdéncia social.

A exposicdo do PREVIJUNO em Fundos Imobilidrios’® é de R$ 4.923.587,38
(quatro milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
trinta e oito centavos), representando 1,19% da Carteira de Investimentos do
PREVIJUNO, conforme o Relatério de Investimentos relativo ao 1° trimestre de 2024.

4.2.6 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

De acordo com o Art. 19 da Resolugdo CMN n°® 4963, de 25/11/2021, as
aplicagbes deverao representar até 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do
Fundo de Investimento — FI.

4.2.6.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou desenquadrado em 01 (um) Fls em razéo de ultrapassar os
recursos aplicados em mais de 15% (quinze por cento) do Patrimdnio liquido dos Fls,
conforme previsto no Art. 19 da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021. Destaca-se,
todavia, que o PREVIJUNO nao causou o desenquadramento nos fundos JT PREV
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FIl - JTPR11, contudo o Orgéo ja apresentou
Nota Explicativa a Secretaria de Previdéncia com as agbes adotadas para sanar o
desenquadramento, assim como continua monitorando o referido fundo, conforme
previsao legal.

Registra-se que, no 272024, o PREVIJUNO teve 01 (um) fundo de investimentos
desenquadrado de acordo com o critério previsto no Art. 19 da Resolugdgo CMN n°
4.963/2021, no segmento: Fundos Imobiliarios - Tipo de Ativo: Fundos de Investimento
Imobiliario (FIl) - Art. 11; Identificacdo do Ativo: 23.876.086/0001-16 - JT PREV
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FIl - JTPR11.

aborado pela a LDB CONSULTORIA FINANCEIRA.
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5 PUBLICAGOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIAD
5.1 Reunides e principais decisdes dos Colegiados
5.1.1 Conselho Deliberativo

No 2T2024, foram realizadas 03 (trés) reunides ordinarias e 02 (duas) reuniées
extraordinarias do Conselho Deliberativo, vide link <https:/previjuno.com/ata-dos-
orgaos-colegiados>.

5.1.2 Conselho Fiscal

De acordo com o cronograma de reuniées do Conselho Fiscal, foram realizadas
no 272024, 03 (trés) reunides ordinarias, vide /ink <https./previjuno.com/ata-dos-orgaos-
colegiados>.

5.1.3 Diretoria Executiva

No 2T2024, a Diretoria Executiva realizou 04 (quatro) reuniées ordinarias e 03
(trés) reunides extraordinarias para tratar sobre questées de gestdo, vide /ink
<https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

5.1.4 Comité de Investimento

No 2T2024, o Comité de Investimentos realizou 03 (trés) reuniées ordinarias, em
e 04 (quatro) reunibes extraordinarias para tratar sobre questées de investimentos, vide
link <https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

5.1.5 Comité de Segurancga da Informagao

No 2T2024, foi realizada 02 (duas) reunides ordinarias do Comité de Seguranga
da Informagdo para tratar sobre questdes de seguranga da informacgédo, vide link
<https:/previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas no PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a@” do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do
PREVIJUNO aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por agente politico, servidores
publicos e agentes publicos.

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Plblicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n° 12/2006 define que "... servidores sao
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos do Poder Executivo, de
provimentos efetivo e em comisséo, que percebam vencimentos dos cofres publicos
unicipais e cujas atribuicdes tipicas correspondam as atividades caracteristicas da
inistracao Publica do Municipio de Juazeiro do Norte.”
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6.1.1.1 Agente Politico
a) Jesus Rogeério de Holanda, Gestor.
6.1.1.2 Servidores Efetivos

a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna;
b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro;
c) Rosdlia Pereira Maia de Jesus, Coordenadora de Atendimento e Pericia.

6.1.1.3 Servidores comissionados'*

a) Clarissa de Oliveira Araujo, Assessora Especial de Pericia Médica;

b) Evanié Correa de Caldas, Assessora Especial de Pericia Médica;

c¢) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assessora Especial de Pericia Médica;
d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

f) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora do Gestor;

g) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assessor Especial de Pericia Médica.

6.1.1.4 Agentes publicos (contratados)

a) Anténio de Padua, Técnico de Tecnologia da Informagao;

b) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

c¢) Camila de Sousa Nogueira, Advogada;

d) [caro Coelho Tavares Alves, Técnico em Tecnologia da Informagao;
e) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Técnica Previdenciaria;

f) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servicos Gerais;

g) Renata de Alencar Braga Borges, Advogada.

6.1.2 Planejamento de Férias

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o
exercicio de 2024. O planejamento de férias pode ser alterado conforme conveniéncia

da gestao do Orgéo.
Entre os meses de abril a junho nao houve requerimento de férias.

6.1.3 Plano de Capacitacao

O Plano de Capacitagdo Anual visa proporcionar qualificagao profissional para os
servidores e contratados. O Plano traz a previsdo de revisao a depender do interesse e
da conveniéncia da capacitacdo, bem como o valor agregado as atividades
desenvolvidas pelos servidores do PREVIJUNO.

Assim, no 2T2024 os servidores do PREVIJUNO participaram dos eventos abaixo
relacionados:

rvidora Simone da Silva Vieira, Assessora Técnica de Pericia, foi exonerada a pedido.
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a) 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores,
pela a Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios
ANEPREM, nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2024,

b) VI Encontro Regional de Gestores de RPPS e Il Encontro Técnico de
Capacitagdo dos Gestores de RPPS no TCE/CE, realizado pela ACEPREM, nos dias 13
e 14 de junho de 2024.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia é realizado por meio de Ponto Biométrico. As
justificativas de auséncias sao controladas pela Coordenadora de Atendimento e Pericia
e pelo Diretor Administrativo, que ao final de cada més emite um Boletim com a relagéo
dos servidores que apresentaram atestados para que seja devidamente justificado no
Ponto Eletrénico, evitando assim que o servidor seja penalizado com falta injustificada.

6.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNQO estdo previstas na Lei Complementar n°® 23/2007,
Ipsis Litteris:
Art. 68 - A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

As receitas arrecadadas’® no 272024 foram de R$ 26.735.226,17 (vinte e seis
milhdes, setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e seis reais e dezessete
centavos).

Grafico 07: Receitas (2T2024 contra 1T2024)

2r2024

RS 26.735.226,17

1T2024

RS 39.647.608,78

RS- RS 5.000.000010.000.08%05.000,06%5 00 .000.068405 .000.08% 00 .000.086,86.000.0 %80 .000.0 &% a5 .000.000,00

172024 2T2024

a Recaitas RS 39.647.608.78 RS 26.735.226,17

itas incluem Remuneragdo dos Investimentos do RPPS em Renda Fixa e Renda Varidvel; Recebimento de
;. Compensagdo Previdenciaria; Multas e Juros recebidos.
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Ao comparar o 2° trimestre de 2024 com o 1° trimestre de 2024, verifico
reducdo na receita em R$ 12.912.382,61 (doze milhGes, novecentos e doze mil,
trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos). Essa redugdo ampara-se no
fato que no 172024 o Poder Executivo quitou os valores devidos de obrigagdes patronais
referente aos meses de agosto a novembro de 2023, conforme demonstrado no grafico
07.

6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO estdo disciplinadas nos artigos 66 e 67 da Lei
Complementar n°® 23/2007, assim como na Lei n® 4.320/64 e demais normas correlatas.

Art. 66 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagéo
orcamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 30 do
art. 17 da Portaria MPAS no 4.992/99.

()

Art. 67 - A despesa da PREVIJUNO se constituira de:

| - pagamento de prestacées de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

As despesas registradas’® no 272024 totalizaram o valor de R$ 27.566.925,62
(vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais
e sessenta e seis centavos) que englobam os gastos com o gerenciamento e
manuten¢do do Orgdo, a manutengdo dos beneficios, assim como as despesas com
tributos e compensagéao financeira ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Gréfico 08: Despesas (272024 contra 1T2024)

272024 RS 27.566.925,62

i

RS - RS 5.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 15.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 25.000.000,00 RS 30.000.000,00

172024 272024
8 Despesas RS 21.398.780,96 RS 27.566.925.,62
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A elevagdo das despesas previdenciarias em R$ 6.168.144,
cento e sessenta e oito mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e seis
justifica-se pelo pagamento da 12 parcela do 13° Salario dos aposentados e pensionistas,

conforme demonstrado no grafico 08.

6.2.3 Contribuigdes dos Servidores

As receitas procedentes das contribuigdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007, Ipsis Litteris:

Art. 48 -A receita do PREVIJUNO sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 10 do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneracgao de contribui¢ado; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas arazdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0s requisitos para sua obteng&o até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apdés a publicagdo da Emenda
Constitucional no 41/ 2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

No acumulado de 272024 foi arrecadado de contribuicées'” de servidores ativos,
aposentados e pensionistas o total de R$ 8.012.206,31 (oito milhdes, doze mil, duzentos
e seis reais e trinta e um centavos).

RS 12.000,000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

CONTRIBUICOES PREVIDEN CIARIAS

RS -

miT2024

w2T2024

Grafico 09: Contribuigdes de Servidores (272024 contra 1T2024)

——— W e _— —
Servidor Serwvidor - Total de
Executivo Legisiativo Aptwantado PRSI Ccm?r:;u?gﬁes
RS 9.182.921.,02 RS 144.098,14 RS 243.633 48 RS 5.617,75 RS 9.576.270,39
RS 7.517.670,79 RS 175.046,02 RS 313.39350 RS 6.096,00 RS 8.012.206,31

valores recebidos de Contribuicdo do Servidor Ativo — Poder Executivo em Parcelamento.
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6.2.4 Obrigagdes Patronais'®

As receitas originarias das contribuigdes patronais estdo previstas nos incisos
e V do Art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a
homologacgdo da Reavaliagdo Atuarial, através de Decreto.

No 2T2024 foi arrecadado de contribui¢des patronal’® o total de R$ 8.708.490,45
(oito milhdes, setecentos e oito mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta e cinco
centavos).

Grafico 10: Receitas de Obrigagdes Patronais (272024 contra 1T2024)

RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

OBRIGACOES PATRONAL

RS 5.000.000,00

RS -

Poder Executivo Poder Legislativo Total de Contribuigdes
m1T2024 RS 20.288.243,78 RS 163.747.50 RS 20.451.991,68
W 272024 RS 8.643.677,63 RS 64.812.82 RS 8.708.490,45

6.2.5 Taxa de Administracao

O § 1° do art. 66 da Lei Complementar n® 51, de 20 de outubro de 2008 (Redag&o
dada pela Lei Complementar N° 78, de 14 de novembro de 2011), trata sobre a Taxa de
Administragao, Ipsis Litteris:

§1° - A taxa de administrac@o prevista sobre o valor total de remunerac&o,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, pagas pelo Municipio para as despesas
administrativas do PREVIJUNO serd de 1,5% (hum inteiro e
cinquenta décimos percentuais), incidente sobre a base de
contribuicdo do exercicio financeiro anterior, obedecendo a Portaria
403/2008 do MPAS.

Para o exercicio de 2024 o valor previsto para Taxa de Administragéo foi de R$
5.888.667,93 (cinco milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e noventa e trés centavos).

Do valor previsto para as despesas administrativas foram gastos entre abril a
junho de 2024 o total de R$ 506.898,33 (quinhentos e seis mil, oitocentos e noventa e

oito reais e trinta e trés centavos). As despesas administrativas representam 8,608030%
do valor total previsto para Taxa Administrativa para o exercicio 2024.

cdlculo inclui receitas patronais e aportes financeiros para financiamento de déficit atuarial.
valores recebidos de Contribuicdo Patronal em Parcelamento — Poder Executivo.
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Grafico 11: Taxa de Administracao (272024 contra 1T2024)

272024 contra 1T2024 H RS 110.693,24
Disponibilidade . RS 4.985.564,51
Total Unlizade SN RS 903.103,42
272024 =S RS 506.898,33
172024 S RS 396.205,09

Vir Anual TX Administragdc e RS 5.888.667,93

RS- RS 1.000.000.88 2.000.000,88 3.000.000,88 £.000.000,88 5.000.000,88 6.000.000.8% 7.000.000,00

Vir Anual TX : : 2 272024 contra
,J . 112024 2T2024 Total Utilizado  Disponipifidade
Administracac 172024

2 Taxa ca Administracdo RS 5.888.667,53 RS396.205,09 RS506.89833 R$903.10342 RS4.985.564,51 RS 110.693,24

6.2.6 Execugao Orgamentaria

A execucgdo orcamentaria®® no 272024, apresentou déficit financeiro de R$ -
831.699,45 (oitocentos e trinta € um mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e
cinco centavos).

Gréafico 11: Execugéo Orgamentaria (2T2024 contra 1T2024)

Superavit/Defict 8

e ]
== ]
Decpesas B |
Receitas

B N ST a e ———————]

-R5 2C.00C.00CRRCIC.C0 00000 RS- RS 10.00C O0OAGC0.000. OCOGLA0.000. O0CRE040.C00. OOCRERSC.00C. 000,00

Receitas Despesas Superavit/Déficit
1 272024 contra 1T2024 -RS 12.912.382.61 RS 6.168.144 66
W 2T2024 RS 26.735.226,17 RS 27.566.925,62 -RS5 83169945
WiT2024 RS 39.647.608,78 RS 21.398.780,96 RS 18.248.827.82

6.2.7 Demonstrativo de Aplicacoes e Investimentos dos Recursos — DAIR
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Os Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recurs
ao periodo n&o havia sido encaminhado a Secretaria de Previdéncia-SPR
fechamento do periodo analisado (abril a junho/2024)%2, de acordo com pesquis
realizada no portal do CADPREV.

6.2.8 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensagdo Previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
conforme disciplinada pela Lei n® 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto n°

10.188/2019.

O PREVIJUNO recebeu no 2T2024 por meio do COMPREV o valor de R$
4.835.576,46 (quatro milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis
reais e quarenta e seis centavos). No mesmo periodo foi pago a outros RPPS’s o valor
de R$ 5.862,99 (cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e nove centavos)

Grafico 11: Execugdo Orgamentaria (272024 contra 1T2024)

2T2024 contra 172024

. RS 3.317.450,47

272024

e 5 :.335.575 45

172024

D RS 1.518.125,99

RS - RS 1.000.000,0 2.000.000,005 3.000.000,005 4.000.000,00S 5.000.000,005 6.000.000,00
iT2024 272024 272024 contra 1T2024
% Comprev - Despesas RS - RS 5.862,99 RS 5.862,99
# Comprev - Receitas RS 1.518.125,99 RS 4.835.576,46 RS 3.317.450,47

6.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
6.3.1 Gestdo do Custeio das Despesas Administrativas
Despesas de custeio no 272024
a) Diarias — Civil: R$ 20.590,00 (vinte mil, quinhentos e noventa reais);

b) Material de Consumo: R$ 2.605,33 (dois mil, seiscentos e cinco reais e trinta e
trés centavos);

2 Consulta realizada no site do CADPREV através do link
s://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml.>
Oes enviadas apés o periodo analisado sé serd incluido no Relatério subsequente.
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c) Passagens e despesas com locomogdo: R$ 19.83
oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e trés centavos).

Gréfico 12: Despesas de Custeio (272024 contra 1T2024)

H
Material Permanente

Passagens e despesas com locomogdo E

_ T
Material de Consumo -
Biarias - C B e P S —

-RS 15.000/0010.000;@8 5.000,00 RS- RS 5.000,688 10.000/15.000/020.000/% 25.000/H30.000/H 35.000,00

Passagens e despesas

Didrias — Civil Material de Consumo cemlocomago Material Permanente
W 272024 contra 172024 -R$ 9.137,50 -R$ 5.248,91 RS 7.174,62 -R$ 559,00
= 272024 RS 20.590,00 RS 2.605,33 RS 19.836,43 RS-
= 172024 RS 29.727,50 RS 7.854,24 RS 12.661,81 RS 559,00

6.3.2 Gestdo de Contratos Administrativos
Despesas com Contratos Administrativos no 272024:

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica: R$ 114.923,53 (cento e quatorze mil,
novecentos e vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos);

b) Serv. Tecnologia Informagao/Comunic. PJ: R$ 39.836,96 (trinta e nove mil,
oitocentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos);

c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica: R$ 9.303,00 (nove mil, trezentos e trés
reais).

Grafico 13: Despesas com Contratos Administrativos (272024 contra 1T2024)
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6.4 CONTROLES INTERNOS

Nos termos do Art. 14 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 821/2023,
o Controle Interno do Orgdo tem como atribuigao: “prestar apoio na identificagdo dos
objetos de controle inerentes a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle”.

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS - versado 3.5, Ipsis
Litteris: “Como fungdo administrativa, controle interno € um sistema de informagéo e
avaliagdo da organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis,
regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos
adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informagdes disponiveis,
com o propdsito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira e de
produtividade concernentes a gestéo.”

Sédo realizados acompanhamentos dos processos inerentes aos controles
internos do Orgao os quais sdo registrados em relatério proprio de Controle Interno. Os
referidos documentos poderdo ser consultados no /ink a seguir:

https.//previjuno.com/controle-intemo.
6.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
821/2023, a Assessoria Juridica e Previdenciaria tem como atribuicdo “defender os
interesses da instituicdo em juizo ou fora dele, manifestando-se sobre toda e
qualquer matéria legal ou que for submetida pelo Prefeito Municipal ou pelo Gestor”
(Grifo nosso).

Ainda conforme o inciso Il do Art. 10 do Regimento Interno, traz a previsdo que a
Diretoria Administrativa tem a atribuicdo de “controlar, com auxilio da Assessoria
Juridica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO for parte.” (Grifo nosso).

Existem 38 (trinta e oito) processos judiciais em que o PREVIJUNO é parte e que
esta sendo acompanhado pela area Juridica do PREVIJUNO.

7 GESTAO PREVIDENCIARIA
7.1 Avaliagao Atuarial

O caput e §1° do Art. 26 da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de 2022, versa
sobre os parametros e periocidade da avaliagdo atuarial dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS, in verbis:

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com
o ano civil, que se refiram ao célculo dos custos e compromissos
com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-ao
no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes

parametros:

Pégina3 1




§ 1° Os resultados das avaliagbes atuariais anuais deverao se
registrados no Relatério da Avaliagao Atuarial que devera fornecer
aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos
informagdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do plano de beneficios

A elaboragao da Avaliagdo Atuarial obedece aos parametros previstos no inciso |,
do Art. 1° da Lei n° 9.717/98; e no Art. 26 da Portaria MTP n°® 1467/2022, vide item 3
deste relatério.

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial - DRAA

Até a conclusao deste relatério, a Reavaliagao Atuarial referente ao Exercicio de
2024, Data Focal 31/12/2023, encontra-se em elaboragéo pela Atuarial Consultoria??.

7.3 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

As informagdes sobre o DIPR de JAN/2021 até a presente data ndo foram
enviadas a Secretaria de Previdéncia em virtude da recusa do Decreto n® 640/2021, c/c
a falta de apreciagdo do Projeto de Lei que adequa a LC n° 23/2007 a EC n°® 103/2019,
que versa sobre a Reforma Previdenciaria, pelo Poder Legislativo.

A recusa do Decreto n® 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na agéo
judicial - Processo n.%: 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos advindos
do nao envio das informagées aquele Orgo.

Assim a consulta no CADPREV nao retornou nenhum resultado para os exercicios
de 2021, 2022 e 202324 .

Registramos que o envio das informagées do DIPR a Secretaria de Previdéncia
obedece a um calendario previamente definido ao final de cada exercicio.

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Juazeiro do Norte
foi renovado em 28/05/2024, através de Decisdo Judicial?® e a validade é_até
24/11/20242%.

8 CANAIS DE ATENDIMENTO

2 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml>
2 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos. xhtml>
2 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO - PROCESSO: 0801364-04.2021.4,05.8102 - APELACAO CIVEL - Gab
13 - Des. ROGERIO FIALHO MOREIRA - 32 Turma - RELATOR(A): DESEMBARGADOR(A) FEDERAL ROGERIO DE
SES FIALHO MOREIRA

ivel em: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml>
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8.1 Atendimento

O servigo de atendimento ao publico € fundamental, pois trata do primeiro conta
entre o servidor ativo ou inativo e pensionista e o Org&o. E nesse primeiro contato que o
RPPS deve consolidar a sua imagem institucional e fortalecer o vinculo de confianga
com o segurado.

Nesse sentido, o PREVIJUNO zela por um atendimento efetivo de modo a acolher
as demandas do segurado e da o tratamento adequado aos seus requerimentos no
menor espago de tempo possivel, pois o0 RPPS preza pelo bem-estar dos seus
segurados.

Os requerimentos administrativos demandados presenciaimente e de forma
eletrdnica, entre abril a junho de 2024, totalizaram 308 (trezentos e o0ito) e as emissdes
de contracheques, fichas financeiras e DIRF-Declaragdo de Imposto Sobre a Renda
Retido na Fonte, totalizaram 2.375 (dois mil, trezentos e setenta e cinco).

8.2 Ouvidoria

De acordo com o Art. 4° do Decreto n°® 730, de 18 de margo de 2022, a Ouvidoria
do PREVIJUNO tem o dever de promover a participagdo dos servidores ativos ou inativos
e pensionista na administragdo do Orgéo.

A Ouvidora Interna do PREVIJUNO é servidora efetiva designada pelo Gestor em
conjunto com o Controlador e Ouvidor Geral do Municipio através da Portaria Conjunta
n® 023/2023, de 27 de margo de 2023, c/c a Portaria n° 09/2023-PREVIJUNO, de 06 de
fevereiro de 2023.

A Ouvidoria mantém canal de atendimento disponivel no site institucional?” do
PREVIJUNO, além de possuir e-mail institucional e contato pelo WhatsApp.

A Ouvidoria Institucional do PREVIJUNO registrou?® 10 (dez) manifestagées no
periodo de abril a junho de 2024.

9 PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e modernizagéo da Gestéo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por
entidade credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagao e o reconhecimento de
que estd de acordo com determinadas normas de referéncia (Manual do Pro-Gestéao
RPPS, p. 5).

O PREVIJUNO foi auditado pela FUNDACAO VANZOLINI e recebeu a
recomendacdo da Certificacdo do Pri6-Gestio RPPS nivel lll, com validade até

ss0 ao portal da Ouvidoria através do link htips./previjuno.com.br/ouvidoria
fornecida pela Ouvidoria Interna.
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18/05/2026, com auditoria de supervisdo anual. Essa ce
positivamente o RPPS e consolida as melhores praticas de gestio no Orgao,

a) Melhores praticas nos trabalhos realizados;

b) Satisfagéo dos servidores que atuam no Orgéo;

c) Aumento da produtividade, visto que existem padronizagdes;
d) Diminui¢ao nos retrabalhos e consequentemente redugdo nos custos;
e) Transparéncia e acesso a informacgao;

f) Reconhecimento no mercado onde o RPPS atua.

Nesse tocante, o §7° do Art. 7° da Resolugdo CMN 4.963, de 25/11/2021 que trata
sobre a elevagao do percentual nas aplicagdes dos recursos de acordo com o nivel de
aderéncia do Pro-Gestao.

QO RPPS Certificado pelo Pro-Gestdo RPPS tem o seu limite de aplicagdo
acrescimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanga comprovado. Por
isso o PREVIJUNO tem o seu limite acrescido de 15 (quinze) pontos percentuais, visto
que o seu nivel de governanca € Ill. O Pr6-Gestao RPPS certifica até o nivel IV.

Nesse tocante, o PREVIJUNO tem o objetivo de galgar o nivel IV até o final de
2025.

A gestao do PREVIJUNO preza pela exceléncia e pelas boas praticas de gestao,
visto a importancia do RPPS para o os seus segurados e para o Municipio de Juazeiro
do Norte/CE. '

10 TRANSPARENCIA
10.1 Certificagdes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificagées de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estédo
previstas no inciso || do Art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, no Art. 4° da Portaria n° 9.907/20,
bem como no Manual de Pr6-Gestao RPPS.

No periodo, a Sra. Rosalia Pereira Maia, membro do Comité de Investimentos
logrou éxito na prova de Certificagéo Profissional: CP RPPS CGINV Il (ABRIL/2024) e o
Sr. Murilo Vieira Gaido, membro do Comité de Investimentos logrou éxito na prova de
Certificagcdo Profissional: CP RPPS CGINV Il (MAIO/2024).

No Conselho Deliberativo ainda ndo esta certificada a Sra. Pautilia Ferraz e no
Conselho Fiscal a Sra. Janacléa Rodrigues e a Sra. Jessyca Nayara também n&o estéo
certificadas. E importante frisar que a Certificagdo Profissional é requisito para exercer a
fung@o nos respectivos Conselhos, conforme previsto no Art. 8°-B da Lei n® 9.717/98.

Registra-se que, o Gestor de Recursos e todos os membros do Comité de
Investimentos estao devidamente certificados, nos termos da Lei n® 9.717/98, combinado
com o Programa de Certificagao Institucional e modernizagdo da Gestédo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).
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10.2 Site do PREVIJUNO

A transparéncia é a regra e o sigilo é a excecédo e por essa razéo este Orgao
publicidade aos seus atos por meio do Diario Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte
e através do seu site institucional.

Com o intuito de manter o site institucional atualizado, o setor de Tecnologia do
Orgéo tem trabalhado na melhoria continua, além de criar mecanismos que facilitam a
interag&o entre o usuario e o Orgéo.

11 CONSIDERAGCOES FINAIS

Algumas demandas exigidas por for¢ca da Emenda Constitucional n° 103/2019
ndo foram aprovadas pelo Poder Legislativo, mas a equipe do PREVIJUNO em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio continua trabalhando para que a matéria
seja apreciada e aprovada por aquele Poder.

Presidente da Diretoria Executiva de_Eusdo M
Servidores de Juazeifo do Norte/CE-PREVIJUNO
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REFERENCIAS

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pré-Gestdao RPPS Versao 3.5: Brasilia, 2024.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugdo n° 4.963/2021, que dispbe sobre as
aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispbe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagao financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, € da outras
providencias.

BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagado e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os pardmetros
e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Compliementar n° 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1 INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de
2024, com os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos
internos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Item 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e
¢” do Manual do Pré-Gestdo RPPS - versdo 3.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n°
79, de 15/01/2024.

2. GOVERNANCA COOPORATIVA

A governanga corporativa € um conjunto de praticas e diretrizes que visam
garantir a transparéncia, responsabilidade, equidade e prestacdo de contas nas
organizacoes. Ela envolve a definicao de politicas, estratégias e procedimentos para
orientar o comportamento dos gestores e de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, evitando problemas como conflitos de interesse. Também
contribui com as organizagdes a funcionar melhor e a pensar no futuro de forma
sustentavel, seguindo leis e regulamentos e agindo de maneira ética e transparente.

2.1 IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro Do Norte/CE — PREVIJUNO é& um documento que
estabelece os principios e normas de conduta que devem ser seguidos pela instituicdo.
Nele deve ser incluido diretrizes sobre integridade, responsabilidade, respeito,
transparéncia e justica nas acdes e decisoes.

Constituem o cédigo de ética do PREVIJUNO, a Misséao, a Visao e os Valores,
conforme termos do Decreto n® 716, de 13 de janeiro de 2022, devidamente publicado
no site do Previjuno.’

2.2. ORGAOS COLEGIADOS

Orgéo colegiados? sdo estruturas dentro de uma organizagdo ou instituicdo
composta por um grupo de pessoas que tomam decisdes em conjunto. Essas decisdes
sédo tomadas por votacao ou consenso entre os membros dos 6rgaos colegiados.

Os érgaos colegiados do PREVIJUNO sdo compostos por:

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard aprovado pelo
Decreto n? 821, de 15 de fevereiro de 2023,

o
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A) Conselho Deliberativo;

B) Conselho Fiscal;

C) Diretoria Executiva;

D) Comité de Investimentos;

E) Comité de Seguranga da informacao.

Os objetivos principais dos 6rgdos colegiados € promover a tomada de decisdes de
forma coletiva e representativa, direcionar as ac¢des da organizagdo de forma
democratica e eficiente.

2.2.1 Conselho Deliberativo

-

O Conselho Deliberativo € o Orgdo Superior de Deliberagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, conforme
previsto no item 3.2.14 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, tem a sua composigao
devidamente formada®. As suas reunides sao realizadas mensalmente,* de acordo o
cronograma publicado no site do PREVIJUNO.

Neste 2°T2024, realizaram: 03 (trés) reunioes ordinarias e 02 (duas)
reunioes exiraordinarias®.

2.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE, € o 6rgdo consultivo e de fiscalizagdo de composicdo
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relagédo ao Conselho
Deliberativo, com reuniées mensais, consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do
Pro-Gestao RPPS e Art. 73-A da Lei Complementar n°® 23/2007 (Redag¢éo dada pela
Lei n®. 5.317, de 09 de junho de 2022).

De acordo o cronograma das reunides do Conselho Fiscal,” foram realizadas
no 2°T2024 — 03 (trés) reunides ordinarias.

2.2.3 Diretoria Executiva

* Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n® 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022) |- 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois)
suplentes; Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Ill — 2 (dois)
repre:entantes dos segurados, acompanhados de 2 {(dois) suplentes.

4 conforme Art. 71 da Lei Complementar n® 23/2007, (Redacdio dada pe!a Lein®5.317, de 09 de;unho de 2022).
5 Conforme publicagdo de Ata disponivel através do fink 1111 f )5 )
& Regimento Interno do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia SOCIBI dos ‘Servidores de Juazmro do Norte/CE
PREVIIUNO, aprovado pelo Decreto n? 944 de 19 de fevereiro de 2024 - Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes
membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n? 23/2007: (Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um)
representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo
Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il — 1 (um) representante dos segurados acompanhado de G 3 [um} suplente.
’ Conforme publicacdo de Ata disponivel através do link ' sl ‘ = agia
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A Diretoria Executiva® € um érgao que delibera e assessora a gestdao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO.®

Em analise ao cronograma das reunides da Diretoria Executiva, no 2°T2024,
foram realizadas: 04 (quatro) reunioes ordinarias e 03 (trés) reunides
extraordinarias.!®

2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisério de formulacdo e execugcdo da Politica de
Investimentos,'! consonante ao item 3.2.7 do Manual do Pré-Gestao RPPS e Art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

No cronograma das reunides do Comité de Investimentos do 2°T2024 foram
realizadas 03 {trés) reunides ordinarias e 04 {(quatro) reunioes extraordinaria.’?

2.2.5 Comité de Seguranca

O Comité de Seguranca da Informagdo, participa no assessoramento e
execucdo da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do Item 3.1.5
do Manual de Pré-Gestao RPPS, versao 3.5, Portaria SRPC/MPS n° 79, de
15/01/2024.73.

No 2°T2024 o Comité de Seguranga da Informacgdo, realizou 02z (duas)
reunides ordinarias.™

8 Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021. "A Diretoria Executiva é 6rgdo de
deliberacdo e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO”.
? Art. 82 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021. “Compete a Diretoria Executiva a
gestdo do Fundo Contabil, na forma do Art. 6°- A, Pardgrafo Unico, incisos | e I, da Lei Complementar n® 112, de 05 de julho de
2017, acrescido pela Lei Complementa n® 119/18. Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva € constituida do Gestor do
PREVIJUNO, do Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro.”

18 Atas disponiveis através do link | i

“Resolugdo n? 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 - Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art.
42 0 Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVUUUNO, serd
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; 1l 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Ill — 3(trés)
servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executwa e aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

? atas disponiveis através do link hi (2 niad

13 A Composicdo e criacdo do con‘nte de Seguranga da Informat;éo fm msutwdo pelo Decreto n? 818 de 15 de fevereiro de

2023. Art. 2° Compdem o Comité de Seguranca da Informag3o — CSI, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de
seguranca da informagdo; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; [l — 01 (um) representante da unidade finalistica;
IV titular da unidade de tecnologla da mformacao

4 atas disponiveis através do link I Ino

Uit
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2.3 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados
em cargos, empregos e funcgdes, e atendem os incisos |, Il, V IX do Art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n°
12/2006 do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

2.3.1 Da Composicao do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n®10 do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta pelo total de 17

Irdarne

centa)
| i ) e e

pessoas, entre elas: servidores efetivos, servidores comissionados e agentes publicos
contratados. Vide quadro 01:

Quadro 01: Estrutura Funcional

Ne[Matricula| Nome Vinculo N2 do Ato Cargo
1| 65745|MARCOS AURELIO GONGALVES SILVA EFETIVO/COMISSONADO |PORT. N20097/21 |DIRETOR FINANCEIRO
2|  23423|CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N2 0703/2023 | CONTROLADORA INTERNA E OUVIDORA
3|  66181|ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N2 819/2023 |COORD. DE ATENDIMENTO E PERICIA
4|  65883|CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUIO COMISSIONADA PORT N2 0559/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
5|  65728|EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA PORT N2 0560/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
6|  65729|FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA |PORT N2 0562/2023 | ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
7|  65809|GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA PORT N2 1316/2021 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
8|  65744[J0SE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO PORT N2 0096/2021 |DIRETOR ADMINISTRATIVO
9|  65844|MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0565/2023 |ASSESSOR DO GESTOR
10|  65734|MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS  |COMISSIONADO PORT N2 0561/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
11]  65945/ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO |CONTRATADO CONT. N2 002/2022 |TECNICO EM TEC DA INFORMAGCAO
12|  65727|CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA CONTRATADO CONT. N2 001/2023 |MOTORISTA
13|  66246/CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA CONTRATADA CONT. N° 001/2024 |ADVOGADA
14|  65730{[CARO COELHO TAVARES ALVES CONTRATADO CONT. N2 004/2023 |TECNICO EM TEC DA INFORMACAQ
15|  66096{ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS  |CONTRATADA CONT. N2 003/2024 |TECNICA DE PREVIDENCIARIA
16|  65736/MARIA JOSEFA DA SILVA CONTRATADA CONT. N2 006/2023 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
17|  66248|RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES CONTRATADA CONT. N2 002/2024 |ADVOGADA

2.3.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessdo de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVII do Art. n° 7 da Constituicdo Federal; nos
artigos 82 e 83 da Lei Complementar n® 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a
consolidagdo das melhores pratica relacionadas a Gestao de Pessoas.

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o
exercicio de 2024, onde no 2° trimestre nenhum servidor gozou de férias.
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2.3.3 Das Demissoes, Rescisoes e Exonerac¢oes

No 2° trimestre de 2024, foi realizada 1 (uma) exoneracdo a pedido do quadro de
servidores do PREVIJUNO, da servidora Simone da Silva Vieira, Assessora Especial.

2.4 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais s@o objetos de controle, conforme previsto no item 3 do
Anexo Unico da Instrugdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Ceara.

Os bens permanentes do PREVIJUNO estao todos tombados, registrados em
livro préprio @ o seu movimento interno (entre setores) sao controlados através de
planilha.

Nesse trimestre nao foram realizadas compras de novos bens permanentes,
através da compra direta, conforme Art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

2.4.1 Veiculo

O PREVIJUNO se utiliza de locagao de 01 (um) veiculo, para atender as
necessidades do Instituto, cuja caracteristicas sao: VOYAGE COMFORTLINE'®, tipo
passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro) passageiros e o motorista,
com ar condicionado, direcdo hidraulica, motor flex, airbag frontal (motorista e
passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas, limpador, lavador. Sem
franquia de quilometragem, manutenc@o, seguro em caso de sinistro e taxas
(licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa contratada. Demais itens
obrigatérios pelo Cédigo de Transito Nacional e combustivel por conta da contratante.

2.4.2 Controle de Combustivel

O Controle de Combustivel'® segue 0 parametro previsto na alinea “r’ no item
3 do Anexo Unico da Instrugdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara. Vide quadros 03 e 04:

Quadro 03: Controle de Combustivel

* Marca/modelo do Veicule modificado - chevrolet/Onix pelo Voyage Comfortline — conforme termo aditivo ao contrato
administrativo, oriundo do processo licitatdrio na modalidade pregdo eletrénico n? 2023.10.09.2 em 20/11/2023. Fonte:
: Lt = LicitagBes.
= Termo de Contrato n2 20240127 — PREVJUNO — Fornecimento de Combustivel para veiculo entre a PREVIJUNO e a Empresa
LG Comércio de Petrdleo LTDA. (m"

[Tl | DealmtAris Ao M oambtrals Intasrmes | Alwecil & lhimbls 12T2024
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CONTROLE - COMBUSTIVEL
MES/ANO KM LITROS | valorp/litro*| VALOR*
abr/24 1.465 207,2 6,24 1.292,93
mai/24 1.458 149,98 6,36 953,87
jun/24 2.220 206,19 6,32 1.303,12
TOTAL 5.143,00 563,37 RS 3.549,92

*valores informados pela média de cdlculos

Quadro 04: Controle de Quilometragem

MEDIA KM/L
abr/24 7
mai/24 10
jun/24 11
*valores pela média de calculos

2.5 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previiuno com;

link hiips.//previjuno.com/reguerimenio-adminisirativo.

-~

No 2°T2024 o setor de atendimento recepcionou o total de 2.575 (dois il
trezentos e setenta e cinco) em requerimentos e solicitagoes, conforme detalhado nas

planilhas abaixo: vide quadro 05 e 06.

Quadro 05: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos’

N° TIPO DE REQUERIMENTO ABRIL | MAIO | JUNHO | TOTAL
01 | AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO ATRAVES DE APRES. DE CTC 21 28 46 95
02 | DESAVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 2 2 2 6
03 | DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 3 2 9
04 | DECLARAGAO PARA EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO | 15 24 22 61
05 | EMISSAO DE EXTRATO DE CONTRIBUICAQ 1 - . 1

06 | 2% VIA DA CARTA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA OU PENSAO 1 . 2 3
07 | COPIA DE PROCESSO 3 1 4

08 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 1 4 1 6
09 | APOSENTADORIA POR IDADE 3 1 1 5

10 | APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 8 F 17
11 | OUTROS ** 11 17 15 43

17 Sistema E-Prev — Site do previjuno.com.br (}%,m
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12 | APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR 9 17 13 39
13 | PENSAO POR MORTE 1 2 2 5
14 | SIMULACAO DE APOSENTADORIA 3 1
15 | REABERTURA DE PROCESSO 2 1 5
16 | REVISAO DE CTC - 2 - 2
TOTAL 76 113 119 308
**(ex: declaragbes diversas, 2° vias de pareceres, leis, efc.)
Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos™
TIPO DO REQUERIMENTO abr/24 maif24 jun/24 TOTAL
Emissdo de Contra-Cheques 295 327 406 1028|
Emissdo de Fichas Financeiras 132 159 203 494
Emissdo de DIRF 247 298 0 545
TOTAL [ 622 [ 788 | 600 2067

Com relacdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios
previdenciarios, foram realizados 67 sessenta e sete requerimentos, vide quadro 07:

Quadro 07: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

TIPO DO REQUERIMENTO abr/24 mai/24 jun/24 TOTAL
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 1 4 e
Aposentadoria por tempo de contribuicdo especial - professor(a) 9 17 13 39
Aposentadoria por ldade 3 1 1 5
Aposentadoria por invalidez 2 8 7 17
TOTAL 15 r 30 2 67

Quando comparado com o acumulado das demandas do 2°T2024 com o
2°T2023 com relacdo a pedidos de Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo
Especial — Professor(a), Aposentadorias Compulsoéria, Aposentadoria por |dade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, observa-se que houve um aumento de
requerimentos de beneficios previdenciarios no periodo atual com relagéo ao anterior.
vide grafico 01:

Grafico 01: Comparativos de Quantidade de Requerimentos de Beneficios
Previdenciarios entre o 2° Trimestre de 2023 e 2024.

8 Fonte: Sistema E-Prev- ITARGET/RECEITA FEDERAL — Programe de Imposto Retidos na Fonte m
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Beneficios de Aposentadoria

2972024

67 REQUERIMENTOS
2972023

52 REQUERIMENTOS

-

O “pbom atendimento” &€ aquele que procura verdadeiramente atender as
expectativas do publico. Ao atender o publico, € necessario informar e esclarecer as
davidas, alem de agilizar o atendimento e eventualmente acalmar os animos quando
necessario. Ressalta-se que, atender com qualidade e efetividade € sem duvidas a
missao do Instituto, pois dessa forma reafirmamos a razao de ser do PREVIJUNO.

2.6 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espaco onde o servidor podera exercer a sua cidadania e
fazer denuncias, reclamacgoes, elogios, sugestoes, solicitar informagdées e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagéo
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao RPPS.

Nesse 2°T2024, a Ouvidoria do PREVIJUNO tratou sobre 10 (dez)
manifestagcoes presencialmente e também registrados via Sistemas de Gestdo de
Ouvidoria

Os assuntos demandados das manifestacdes destacam-se entre:

A) Pedido de resposta a requerimentos de aposentadorias;

B) Reclamacgodes sobre a demora e a falta de resposta aos requerimentos de
aposentadoria;

C) Solicitacédo de certiddao de tempo de contribuigdo - CTC;

D) Pedido de informacdo para sanar questdes da Certiddo de Tempo de
Contribuigao;

E) Solicitagao de informagao sobre atos de concessao de aposentadoria;

F) Solicitagdes de documentos

G) Reclamacéo de falhas de atendimento pela recepgéo.

H) Elogios pelo bom atendimento.

Todas as manifestagdes recebidas foram analisadas e tratadas de forma a
assegurar a qualidade e transparéncia no atendimento aos servidores. A maioria das
manifestagdes foram respondidas de imediato, sendo que, uma foi encaminhada para

~1 iatiina da. Dantrals baemen ] Asel s ok dSTHAD
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o Setor de Financas a outra para o Setor de Beneficio e a outra para o Setor de
Tecnologia.

2.7 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art.
13 do Regimento Interno do Instituto € responsavel pela defesa e cumprimento de
decisdes judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratacéo,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. No periodo a demanda da
Assessoria Juridica'® foi no total de 57 (cinguenia e seie) alendimenios, sendo: 38
(frinta e oito) em Processos Judiciais em acompanhamento; 05 (cinco) Pareceres
Administrativos; 4 (quatro) Resposta ao Ministério Publico e 10 (dez) Atendimentos
Presencial.

2.8 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacdo do PREVIJUNO é responsavel pelos
Controles de Acessos Fisicos e Loégicos; Recebimentos de Demandas (designer,
manutengdo de impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e
orientagdo) por meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPl e Plano de

Contingéncia.
Nesse 2°T2024, o Setor de Tecnologia da Informacdo implementou as

seguintes melhorias:2°

a) Atualizagao do Servidor Firewall;

b) Renovacao de Licenga do Antivirus Kaspersky;

c) Atualizacdo dos Atalhos Padrdes para Acesso Rapido aos Sistemas;
d) Atualizagao Geral do Windows 11 nos computadores do PREVIJUNO

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1 FINANCEIRO

9 Relatdrio Setor Juridico do Previjuno — abril/maio/junho-2024 — informacdes recebidas através de of. N© 1153/2024 em
03/08/2024
20 Informagbes obtidas do Tl em 28/08/2024 — Of. N2 001121/2024.

)
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3.1.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS

No 2°T2024, foi analisado o quantitativo de segurados e beneficidrios?’,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 08:

Quadro 08: Segurados e Beneficiarios

POSICAO EM 27/08/2024 QUANTIDADE
APOSENTADOS 1.560
PENSIONISTAS 166
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.574
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 37

3.1.2 Contribuicoes dos Segurados

As receitas procedentes das contribuicoes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 2° trimestre foi arrecadado o total de =5 5.115.267,39 (oilo milhoes cenlo e

vinte e quatro mil seiscentos e cingquenta e sete reais e noventa e cinco centaves)??

3.1.3 Obrigacoes Patronais

As receitas originarias das contribuigdes patronais estdo previstas nos incisos
IV e V do art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

As Arrecadacdes de Contribuicdes Patronais do 2°T2024 foi no valor total de
R$ 9.475.285,81 (nove milhdes quatrocentos e setenta e cinco mil duzentos e oitenta e

cinco reais e oitenta e um centavos). 23

As Arrecadacdes de Contribuicdes de Aportes do 2°T2024 foi no valor total de

Ry 231.1058,75 (duzenios e irinta & um mil cento e sessenia e oito reais e setenta e

cinco centavos). 24

X Demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

2 Fonte: Demonstrativo da execuc3o da receita orcamentdria, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - No Célculo
de valores arrecadados de contribuigBes dos segurados, estdo inclusos: Contribuicdo do servidor ativo do Poder Executivo e
Legislativo; Cedidos ou licenciados; Inativo e pensionista Principal; parcelamentos com Multa e juros de contribuicdo do servidor
ativo do Poder Executivo.

2 Fonte: Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - No célculo
de valores arrecadados de contribuicbes patronal, est3o inclusos: Contribuicdo Patronal Principal do Poder Executivo e
Legislativo; Cedidos ou licenciados - principal; Multas, Juros e de Parcelamento de Contribuig3o Patronal do Poder Executivo.

24 Fonte: Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC - Os valores
informados, correspondem a soma dos trés meses arrecadados de Aportes financeiros do Poder Legislativo.

Cantrale Intarma | Alkril 2 liinba 12972004
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3.1.4 Taxa de Administracao

A Lein°. 5592, de 13 de novembro de 2023, homologou a Reavaliagdo Atuarial
de 2023, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes
emanadas pela Portaria MTP n°. 1467/2022.25

A taxa de administragcdo prevista para 2024 & de =3 5.888.667,93 (Cinco

=]

mithoes e oitocentos e oitenta e oito mil seiscentos e sessernia e seie reai

; € novenia e

trés centavos).
O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da
taxa de administragéo prevista para 2024, destacada a cada trimestre, vide quadro 09:26

Quadro 09: Despesas por Trimestre da Taxa de Administracao

I VALORES UTILIZADOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2024 |

VL. TAXA 1°T2024 2°T2024 | TOTAL UTILIZADO SALDO
ADM.ANUAL

5.888.667,93 | 396.205,09 | 506.898,33 903.103,42 | 4.985.564,51

3.1.5 Demonstrativo de Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR

O DAIR? é um documento obrigatério elaborado mensalmente pelos entes,
previsto na alinea “b”, no inciso IV, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR enviado a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, conforme site do Cadprev, teve ultimo envio em
31/01/2024, portanto até o término deste relatério ndo foram enviados referente ao
exercicio de 2024, conforme demonstrado abaixo:

5 Art. 12, Ficam homologados os resultados do Relatério da Reavaliagdo n®. 1892/2023, data focal 31/12/2022, 12 versio,
realizada em 06 de fevereiro de 2023.

§12 - A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao
custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd uma
aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, nos termos do item 13.3 do relatério referido no caput deste artigo, conforme disposto a seguir:

| = Contribuigcdo patronal de 11,00% (onze por cento);

Il — Taxa de administragdo de 1,5% (um quinto por cento).

%8 Fonte: Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica, de 01/04/2024 a
30/06/2024, disponivel via ASPEC.

2 Fonte: Cadprev (hitps://cadprev.previdencia.gov.t iprev/pages/mod suitarDen tivos.xhitmi)

Yl
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3.1.6 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugdo
do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicacdes sdo consideradas as condi¢cdes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

No Periodo, foram realizados os Credenciamentos de Instituicdes Financeiras
junto ao PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Regulamento de Credenciamento,
aprovado pela Resolugéo n° 11/2024/Conselho Deliberativo de 20 de maio de 2024, em

consonancia aos artigos 103 a 105 da Portaria MTP n°® 1467/2022. Conforme planilha
abaixo:28

INSTITUICAO
BANCO DAYCOVAL
R3 INVESTIMENTO
TERRA INVESTIMENTOS
XP INVESIMENTOS

O PREVIJUNO tem seus recursos aplicados em Fundos de Investimentos
administrados pelas seguintes entidades: Banco do Brasil - BB; Caixa Econémica
Federal — CEF; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Banco Safra, Banco Bradesco,
Santander, Rio Bravo e a Planner S/AZ, Vide grafico 02:

% Fonte: Credenciamentos aprovados e publicados conforme atas em: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
2 Fonte: https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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Grafico 02: Administracdao de fundos de investimentos

wLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato. 28/08/2024

Alocacgdo por Gestor

BB

BEAM _4.45%

SANTAMDER —d.lm
o RSNG|
SHEA S S

38.90%

pLanner  BR0.86%
FIOBRAYD §0.33%

A posicdo de Investimentos em abril, maio e junho de 2024, vide grafico 03.3°

Gréfico 03: Total investido (por més)

POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO 2272024

RS 414.192.127,61

RS 413.735.574,46
RS 414.500.000,00

RS 414.000,000,00
RS 413.500.000,00
RS 413.000.000,00
RS 412.500.000,00 RS 411.358.262,70
RS 412.000.000,00
RS 411.500.000,00
RS 411.000.000,00

RS 410.500.000,00

RS 410.000.000,00

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de RS 413735574 46

| . - o = - - SR - ¢ , Wy _pa - - p——— P — - — . - - -~ ~ T g | - - - - P — - 3o - L -
(guatrocentios e res mithées, duzeilos & seienta € seis mil, cento e sessenta reais e

30 https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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setenta e cinco centavos)®, sendo 84,54% de suas aplicagdes em Renda Fixa, 2,71%
das aplicacdes em Renda Variavel, 9,96% aplicados em Investimentos Estruturados,
1,19% das aplicagdes em Fundos Imobiliarios e 1,60% aplicados em Investimentos no
Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolugdgo CMN N°
4.963/2021, vide grafico 04:

Gréfico 04: Percentual Aplicado

Alocagdo por Artigo
Artigo 119
Artigo 99 1L
Artago 89 |
Artigo 100 1

Artige 70 [, Alrea 3

Artgo TR, Alnea b

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
exposi¢do a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia
arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflacao.

3.1.7 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria®? & um acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n° 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensao por Morte que contenham
contribuicoes a serem compensadas com Regime Geral sao feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/CE s&o finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacgao.

No periodo o INSS deferiu 20 (vinte) processos de Compensagao
Previdenciaria, totalizando 614 (seiscentos e quatorze) requerimentos em
Compensagao®,

Foi aprovisionado repasse da Compensagdo Previdenciaria** nesse 2°
trimestre no valor de K% 3.323.604,59 (trés milhGes, trezentos e vinte e trés mil,
seiscentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

31 Fonte: LDB Consultoria. hittps//www Idhsys com br/relatorios/extrato - Relatdrio Trimestral.

¥ Fonte: https://comprev.dataprev.gov.b

3 Informacdo extraida do oficio n® 1109/2024 - Previjuno de 23/08/2024

3 Fonte: comprev.dataprev.gov.br. (os niimeros informados no relatério, sio referente aos valores de compensagio entre

RGPS e RPPS, sem os descontos das compensagtes)
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Abril o valor de RS 2.069.035,76 (quinhentos e dezoito mil quatrocentos e
noventa e seis reais e quarenta e um centavos) — compensacgdo efetuada na
competéncia do més 06/2024

Maio o valor de 3 543.846,51 (quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos
e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos) - compensacao aprovisionada para
a competéncia do més 07/2024

Junho o valor de B¢ 710.722 32 (setecentos e dez mil, setecentos e vinte e
dois reais e trinta e dois centavos) - compensagao aprovisionada para a competéncia
do més 08/2024.

3.2 PREVIDENCIA

3.2.1 Reavaliag¢ao Atuarial

A Reavaliagdo Atuarial apresenta as principais informacgoes e resultados acerca
da situagdo financeira e atuarial do RPPS. A realizacdo da Avaliagao Atuarial obedece
aos parametros previstos no inciso |, do art. 1° da Lei n°® 9.717/98; no art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022. Até a conclusao desse relatério ndo foi realizada
atualizacdo da Avaliacdo Atuarial.

3.2.2 Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA

O DRAA3® & um documento obrigatério elaborado anualmente pelos entes,
previsto na alinea “b”, no inciso lll, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
ultimo envio do DRAA foi em 10/05/2023 referente ao exercicio de 2023. Até o
encerramento deste Relatdrio, ndo houve atualizagao de envio do DRAA a Secretaria
de Previdéncia — SPREV.

3.2.3 Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Rep

O DIPR é um documento obrigatério elaborado bimestralmente pelos entes,
conforme prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
DIPR referente ao exercicio de 2023 nao foi transmitido a Secretaria de Previdéncia em
virtude da recusa do Decreto n°® 640/2021, c/c a falta de apreciagao do Projeto de Lei
que adequa a LC n° 23/2007 a EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciaria, pelo Poder Legislativo.

A Recusa do Decreto n® 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia cuiminou na
Acéao Judicial — Processo n? 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos
advindos do nao envio das informagdes aquele 6rgao.

3 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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O nao envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Carater Contributivo e
impacta na emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
Administrativo.

Ressalta-se que até o encerramento deste Relatério a situacao do referido
documento permaneceu inalterada.

3.2.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP* é um documento
fornecido pela Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta
o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n°
9.717/1998 e Art. 246 da Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta
que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovagao do CRP Judicial emitido conforme Determinagao
Judicial, emissdo em 28/05/2024 com validade até o dia 24/11/2024.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
¥ Departamento dos Regimes Praprios de Previdéncia Secial

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACADQ JUDICIAL

Ente Federative: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da admmistragdo gineta & Indireta da umido deverdo oDservar. pleviamente. 3 regulanigade

o Federal e dos o o 20 seu regime Propno de Prewdencia Social nos seguintes

4. financamentos. avas €

EMITIDO EM 28/05/2024 N.© 981447 -
VALIDO ATE 24/11/2024 233336

3 Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/
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3

No periodo foram concedidas 55 (cinquenta e cinco) novas aposentadorias,

2.5 Beneficios Permanentes

.2.5.1 Aposentadoria

totalizando 1.560 (um mil quinhentos e sessenta) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no periodo
foram contabllxzados o valor total de R$ 25789859 89

aL,LL LEllus €

L_!i'Lt:!.:Iu_.I g 1Hove :E|f';. MOUCEH

(vinte & cinco milhdes

e Clll
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1
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Este Controle

Interno realizou analise dos Atos Concessivos das

Aposentadorias para fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios,
registrou-se que em abril foram concedidas 17 (dezessete), em maio 21 (vinte e um)
e no més de junho 17 (dezessete). vide quadro 10, 11 e 12:

Quadro 10: Aposentadorias Concedidas

ABRIL DE 2024
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) ropeserico | ?::“m pmﬂ"g:q;:‘n s B
APOSENTADORIA| DOM N°5951
1 [2024,03 32845p ANTONIO DE PADUA SOARES DE SAMPAIO AP POR INVALIDEZ 010172024 074052024 Hg meCnEDC?EWD 0
2 |2024.03 32846P ANTONIO DE PADUA SOARES DE SAMPAIO AP POR INVALIDEZ 010472024 070572024 Mm{'é:?c‘;m‘“ 20
3 |0200032857%°  JCICERA FREIRE DE FARIAS s oivazo  [orosnon MW%:"E?“U a0
4 i oasisian E"E::A MARIA CACHATE DE MENDONCA ESTIMA ;N;m 3:,0 AT T Agm:é:?c ,Emo -
5 |2024.0432856P JENEVRA TAVEIRA BARBOSA w&‘:&n 0142024 070572024 Mlﬂﬂaml‘:?c?\iﬂ a0
6 [2024.0432855p LIGIA MARIA FREIRE DE FARIAS :&12:2‘?;] L0404 ——_— AGMUT}:ME?C:NO 20
7 [2024 04 32864p LIRANEIDE RERNARDO :m:mtnﬁl 01042024 070572024 Aﬂwm:”“ 3"
8 [2024.0432863p MARIA APARECIDA DE LIM A MARTINS :;mm"’:u oamos  |o7esizozs Mlﬂfﬂ:cr:?c :’f\iﬂ a0
9 [2024.04 32854P MARIA CLAUDENICE SIQUEIRA mmgﬂ 010472024 0752024 Asmm{lcf:?c:ﬂiﬂ ao
10 [20240432851P | MARIA DO SOCORRO RODRIGUESDE ALENCAR [0 TP 6 010420 foTmsone Agm:crz?c?“ L
11 [2024.0432859F  |MARIA DOS SANTOS SILVA sy ormazos  forwszone hguard_:crgncénuo a0
12 |2024.02 328509 MARIA GUEDES CABRAL AP POR IDADE 010472024 7082004 Aguardando envio 8o
TCE-CE
13 [2024.03.32852P MARIA MARINEIDE SARAIVA ALVES AP. POR INVALIDEZ 010472024 070572024 “gm:crg?c';”"" ot
14 |2024.04 32865P MARIA SOCORRO LEITE DE OLIVEIRA ﬁmﬁ; 010472024 P — J\QMT?E!?C :\\ln a0
15 |2024,03 328499 MARIA TANIA ROLIM DE OLIVEIRA AP POR INVALIDEZ 01/042024 07052024 Mm:crg?c BEFNO ao
16 2024 04 328588 ROSA DE BRITO FILHA &‘;‘: "-:CD;U 01042024 07052024 AgmrdTaélEi?c ;nu'u a0
17 |2024.04 32853P RUTH BARBOSA DINIZ :‘:p; m‘.}ﬁ] 01042024 — Agmmm aEr'nia a0

Quadro 11: Aposentadorias Concedidas

¥ Fonte: AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculoinativos
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BATALIE Ny P PROTOCOLO TCE-CE
N° DE PROCESSO mmmmm TIPO DE BENEFICIO DA PUBLICAGAO NO DATA DE ENVIO
APOSENTADORIA DOM N°5951

1 |20240332860¢  |CICERA DAS DORES SILVA AP PORINVALIDEZ o2osnmd  |osnsnoze Mm"ma";oc:"“ e
= s AP POR TEMPO DE Aguardando envio ao

2 |2024.04 32868P CLAUDIA SANTOS DE SOUZA LIMA mmﬂc.‘ﬂ 02052024 28052024 TCE-CE

Aguardando envio a

3 |2024,03.32877TP DANIELE DE SOUZA SILVA NASCIMENTO AP POR INVALIDEZ 02052024 28052024 g TCE-CE i
AP POR TEMPO DE Aguardando envio ao

4 |20240432872p  |FABIA FERREIRA BARROS soldbsuders 02052024 2800572024 Ece
. . AP_POR TEMPO DE Aguardando envio ao

5 |2024.04.32882p FRANCISCA CLEIDE TELES ARAUJO St 02052024 28052024 e e
= AP POR TEMPO DE Aguardando envic ao

8 |2024.04.32874p FRANCISCA LUCIA DA SILVA reskavactioes 2% 020572024 280572024 NECE
———— AP POR TEMPO DE - m Aguardando envio 8o

7 202404 32875P GLAELIA TAVEIRA BARBUSA CONTRIBUICAD 02052024 X054 TCE-CE
8 |2024.03 328800 JOSE RIBAMAR MOURAO AP POR INVALIDEZ 62052024 28052024 mm;:?c?o 8o
AP POR TEMPO DE Aguardando envio ao

9 |2024.04 32876P MARIA AUXILIADORA DE LAVOR ecraonca 0202024 |oswsons ashigths
AP. POR TEMPO DE Aguardando envio ao

10 |2024.04 32887P MARIA DO CARMO DUARTE FEITOSA DE SOUSA CONTRIBUICAD 02052024 2RA0572024 TCECE

uardando env

4141 |2024.03.32885P MARIA DO SOCORRD RODRIGUES DA SILVA AP POR INVALIDEZ 02052024 2ARANS 2004 Ag TCE—CeEn i
AP POR TEMPO DE Aguardando emvio ao

42 |2024.04 32891P M ARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA I.I‘!NTRFBITICAO 02052024 2052024 TCE-CE
413 |2024 03 328T8P MARIA EDILEUSA DE ALMEIDA AP POR INVALIDEZ 020572024 28052024 fd:(f:‘ﬂceél“o -
5 E : AP POR TEMPO DE d Aguardando envo ao

14 J2024 .04 32867TP MARIA GORETE DA RESSURREICAD GALDINO (.UNTRFBU]CAO 020572024 (2R05:2024 TCE-CE
15 |2024 .04 328700 MARIA HELENA VIEIRA PIMENTEL AAE. FUNE TEMPE) Es 02052024 |rmoson Aguindando emio 8o

CONTRIBUICAQ TCE-CE
16 202404 328721 MARIA LUCIENE NASCIMENTO OLIVEIRA AP, PORTEMPO DE 020572024 28052024 Ag ndo envio a0

(WRIBUTCAD TCE-CE
17 |2024.02.32886P MARIA LUSMARIA TAVARES DO NASCIMENTO AP POR [DADE 020572024 2800572024 A“‘““Tc"gc?‘“’ .
18 2024 04 32881P MARY STUART VIEIRA GUEDES SRR TEMEOIE 02052024 28052024 Agusriandc nilo 8t

CONT RIBUICAO TCE-CE
19 |2024.03.32883P IREJM—E MARIA SOBREIRA CASSIMIRD AP POR INVALIDEZ 020572024 28052024 Ag TCE‘CBEWU 0
P AP POR TEMPO DE Aguardando envio ao

20 [2024 04 328849 Immmm ALENCAR PEREIRA MOUSINHO s 02057024 28052024 L
21 |2024.04 32871F SOLIANA MARIA SOARES CALOU GOMES AP, PURTEB,{PO = 02052024 2R05/2024 Mmm ]

CONTRIBUICAQ TCE-CE

Quadro 12: Aposentadorias Concedidas
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JUNHO DE 2024 i
DATA DE I o] DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO DA PUBLICAGAO NO mw
APOSENTADORIA| DOM N°s5951
1 |202¢ 03 32897 ANA LUCIA DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 0306Z024  |01072024 A""“"T::”‘c:m "
2 |2024.03 328947 ERBENIA GREGORIO SIQUEIRA AP POR INVALIDEZ 0306204 fo10772024 Wﬁm £
3 |20240432808p  |FLAITH BEZERRA SALES XAVIER :";N*}‘;':;Lfl‘:’:: B e Aﬂmﬁé‘}c :wc ac
4 |20240432911p  |SOSE ADAIL PERFIRA MARQUES et oave202  |o1o7a0 Ag TCE‘;E"'“"D #o
5 |2024.03. 320079 JOSE VICENTE FILHO AP. POR INVALIDEZ 03062024 010772024 ﬁmm"g?c:’“-“ o
8 |2023.04.32899P JOSEFA MARIA DA HORA &;ﬁ;m o8 130672024 — ﬁﬂlﬂm_rcngﬂ _c?\iﬂ ao
7 |2024.0432910p JOSEFA TAVARES DE LUNA :;\‘;mm;";;';'g i 030622024 oL0772024 AﬂlﬂfﬁTﬁé‘Em _c:'\io a0
8 |2024.04 328967 LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA mﬁﬁgg P 03062024 [01/0772024 W?CE.WC?EMO 0
9 [2024.01 320030 MARIA DAS DORES FAGUNDES DE OLIVEIRA ?fm"ﬁ;?g o 03062024 [01/0772024 Agw%ngo&nuo %
10 |2024.03.32909P MARIA DE FATIMA ARRAIS GRANGEIRO AP POR INVALIDEZ 03062024 010772024 Aﬂ’-ﬂmmfﬂ -cezm'o ao
11 |2024.04.32004p MARIA DE FATIMA BARROS m};ﬁgg i 03062024 [o1m772024 Amtgﬁldu {;:nﬁu a0
12 [20240432905  [MARIA DO SOCORRO SOARES FERREIRA ik 0306202 o170 R S
13 [2024.02 32006p MARIA EURIDES DE SOUZA AP POR IDADE 03062024 [01/0772024 m%ﬁa&““ 2
14 [2024.04 320029 MARIA MARTA OLIVEIRA SANTOS g;xngg e 03062024 010772024 AQ'-E'C.II_E‘;:O _ceEﬂ\iﬂ a0
15 |2024.03 32001P PAULICERA DIAS RIBEIRO AP POR INVALIDEZ 03062024 010772024 AM'U:.ET?C ElE'MO a0
16 [202404.32000¢  |ROSAETE PRIXOTO DE ALENCAR bt 006 Jorm70n4 Aguﬂt;mcEﬂi: -
17 |2024.02 32803 TEREZINHA DE OLIVEIRA SILVA AP POR IDADE W62024 010772024 Aﬂf-ﬂﬂ:&h C:ﬂ-io ao

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
aposentadorias concedidos de janeiro a marco de 2024, foram sanadas com os
devidos envios ao TCE-CE. Portanto, ultrapassou o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicagao oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme art. 6° da Instrugdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

3.2.5.2 Pensoes

No periodo foi concedido 03 (trés) pensdes, totalizando 166 (cento e sessenta
e seis) beneficios em pagamentos. vide quadros13 e 14:3

Quadro 13: Pensdes Concedidas

DATA DE INICIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO{A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO | DA PENSAO POR | PUBLICAGAO No| "FO OC0 0 0=
MORTE DOM N° 5831
1 |2024.07.32889p FRANCISCO GABRIEL PINTO BEZERRA PENSAO POR MORTE 09012024 280572024 Agm:;li:%mo L2
2 |2024.07.32890P ALIANE NOGUEIRA MATOS PENSAO POR MORTE 050372024 28052024 Aﬂlﬂﬂ:cﬂé‘j: :ﬂv a0

38 Of n2 1109/2024-PEVIJUNO/BENEFICIO enviado em 28/08/2024
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Quadro 14: Pensao Concedida
JUNHO DE 2024 =
DATA DE INICIO DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO | DA PENSAO POR |PUBLICAGAO No| PROTOCOLO TEEICE
MORTE DOM N° 5931
1 EN 07329082 |MARIA VIEIRA NUNES PENSAO PORMORTE  |289172024 010772024 Awanm ':“"“ £

No que tange os pagamentos de pensdes, no periodo foram contabilizados o
valor total de R$ 1.187.369,15 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e nove reais e quinze |‘;-anf.;-i\rr.‘.q}_39

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
pensdes concedidos de abril 2 junho de 2023, foram sanadas com os devidos envios
ao TCE-CE .

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (irinta)
dias, contados a partir da data da publicacao oficial do ato que concedeu o referido
beneficio, conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugao Normativa n° 03/2015
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

3.3 CONTABILIDADE
3.3.1 Receitas

No 2° trimestre de 2024, foram registradas as receitas no valor de R$

Zb_{ub__;_f‘.b 17 | v.ﬂ[C € seis Minoes, DektbtlltuD e trinta & cinco mil, duzentos e vinte
seis reais e dezessete centavos). 40

Quando conferido o trimestre atual com o anterior, observa-se que houve uma
diminuicao das receitas. Este fato ocorreu porque no 1°T2024 houve recebimento de
compensacgoes financeiras entre o RGPS e RPPS, com uma boa arrecadagao, como
também, recebimento de Patronal do Poder Executivo em atraso*', (com juros, multas
e corre¢do monetaria) referente aos meses de agosto a novembro de 2023,
recebimentos de dividendos. vide grafico 05:

Grafico 05: Comparativo de Receitas 1°T2024 e 2°T2024

33 Fonte: AspecFolha — Fotha de Pagamento - vinculopensionista e vinculoinativos

0 Fonte: Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/04/2024 a 30/06/2024, disponivel via ASPEC

1 As contribuigBes patronais dos meses de agosto/2023 a novembro/2023 foram repassadas e regularizadas na data de
09/02/2024. Informagdes obtidas da contabilidade em 08{05/2024 of. n® 00402!2024 reiterado em 02105{2024 of. n?
000531;“024 Fonte trpsy/previjuno.com.br/w IEINT

all Dalats 1 ~ " i - 1 p-. r
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RS 45.000.000,00

RS 39.647.608,78
RS 40.000.000,00
RS 35.000.000,00

RS 30.000.000,00 Rs 26‘735226‘17

RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00 -
RS 5.000.000,00 =
RS

RECEITAS 1°T2024 RECEITAS 2°T2024

3.3.2 Despesas

No 2° trimestre de 2024, foram registradas as despesas no valor de R$
27.566.925.62 (vinte e sete milhoes, duinhentos e sessenta e seis mil. novecentos &
vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), 42

Quando comparado com o trimestre anterior, observa-se que houve um
aumento das despesas, consequéncia de reajuste salarial e pagamento da 1° parcela
do 13° salario. vide grafico 06:

Gréfico 06: Comparativo de Despesas - 1°T2024 e 2°T2024
RS 30.000.000,00 RS e
RS 25.000,000,00
R$ 21.398.780,96
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS
DESPESAS 1°T2024 DESPESAS 2°T2024

* Fonte: Demonstrativo da despesas por classificacdo econdmica, de 01/04/2024 2 30/06/2024, disponivel via ASPEC
iy
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3.3.3 Execucdo Orcamentaria

Na execucéo orcamentaria*® o PREVIJUNO atende o Decreto n® 935 de 08 de
janeiro de 2024, que trata da compatibilizagdo entre a realizacdo da receita e a
execucao da despesa para o exercicio de 2024.

No 2°T2024, registrou-se déficit na ordem de =S 831.695,45 (oilocenios e linta
e um mil, seiscentos e noventa e nove reais € quarenta e cinco centavos).

Ressalta-se que no periodo houve reajuste salarial e pagamento da 1° parcela
do 13° salario* . Vide o grafico 07:

Gréfico 07: Receitas e Despesas

RS 26.735.226,17 RS 27.566.925,62

RS 30.000.000,00
RS 25.000.000.00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.00

10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS
-R$ 831.699,45
-RS 5.000.000,00
Receita Despesa Superavit/Déficit
W 272024 RS 26.735.226,17 RS 27.566.925,62 -RS 831.699,45

4 TRANSPARENCIA

A Transparéncia Ativa*® pode ser realizada por meio do Site Institucional
www. previjuno.com, atendendo o disposto da Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informagéo — LAl e o item 3.2.8 — Transparéncia do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, onde
as informagdes sdo disponibilizadas aos diversos interessados sobre Acoérddos das
Decistes do Tribunal de Contas, Beneficios Concedidos, Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, Detalhamento de Pessoal, Passivo Judicial, Relatérios
Contabeis, Investimentos, DRAA Reavaliacado Atuarial e Relatérios de Viagens.

% Fonte: hitps//www iuazeirodonarte ce gov.br/decretos.ohp - DECRETO N® 935 08/01/2024- DESCRICAO: ESTABELECE A
PROGRAMACAO FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
4 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do pericdo de 01/04/2024 a 30/06/2024. Dispenive! via ASPEC

“5 Fonte: previjuno.com.br m
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Este Controle Interno utiliza como ferramenta de trabalho o Checklist para
conferéncia das informagdes divulgadas no Site Institucional em conformidade com a
Legalidade. Nesta conferéncia sdo elaborados Relatérios de Transparéncia Ativa
mensalmente, cujo intuito € expor os resultados do acompanhamento e apontar as
possiveis inconsisténcias no site.

Nesse trimestre, foram pontuadas as seguintes inconsisténcias:

A) Os demonstrativos das movimentagdes de pagamentos com despesas da
taxa de administracao, nao foram publicadas com relagdo aos meses de
fevereiro a junho de 2024, e as anteriores sem as devidas assinaturas.

B) Os balancetes financeiros e contabeis, (receitas e despesas) constam no
site até o més de margo de 2024, faltando a publicacao de abril a julho.

C) Os balancetes financeiros e contabeis (receitas e despesas) do més de
dezembro de 2023, nao estao publicados

D) Foi verificado que os balancetes financeiros e contabeis (receitas e
despesas) que foram publicados no site, estdo de forma desorganizada.

E) Os Informativos de parcelamentos de contribuicdes previdenciarias estdo
publicadas sem as devidas assinaturas.

F) Informativos de contribuicdes previdenciarias, publicadas sem as devidas
assinaturas.

G) A Reavaliagdo atuarial anual, até o final deste relatorio, foi verificado a
publicacdo no site da instituicdo, referente ao ano de 2023 com data focal
31/12/2022

H) O link constante no site do Previjuno que da acesso procedimentos
licitatérios e contratos administrativos, ndo esta sendo visualizado

) As aplicacbes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser
acompanhadas do formulario Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate - APR,
cujas informacgdes deverao ser inseridas no DAIR, com as informacdes dos
responsaveis pelo investimento ou desinvestimento realizados e das razées
que motivaram tais operagoes." Conforme Art. 116; inciso Il do Art. 148; e
Art 149 da Portaria MTP n® 1467/2022. No site ndo esta possibilitando a
visualizacd@o das APR’s do periodo de 2024
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J) Os relatérios mensais e anuais de investimentos, estdo presentes no site
institucional apenas referente ao 1° trimestre de 2024, faltando a publicacéo
do més de junho de 2024, e o relatério do 2° trimestre

K) O ALM é uma técnica de gestdo financeira que visa gerencia os riscos
relacionados as operagdes que envolvam a gestdo de ativos e passivos. O
ALM é exigido dos RPPS's com nivel |l do Pro-Gestdo RPPS, de acordo
com o item 3.2.6 - Politica de Investimentos de Manual de Certificagdo
Institucional - Pré6-Gestédo. No site do Previjuno, ndo esta impossibilitando a
visualizagdo das ALM’s.

L) Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento. Até a conclusdo deste relatério, ndo foi constatado as
publicagdes dos credenciamentos e recredenciamentos das instituicdes
referente ao ano de 2024. E com relagdo ao ano de 2023, houve o
credenciamento do Banco Santander mas néo foi publicado no site.

M) Os Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
estdo publicados até novembro de 2023. Nao estdo sendo visualizados no
link os demonstrativos de 12/2023 e o ano de 2024

N) O Relatérios de controle interno (Niveis lll: trimestral). Até a data deste
relatério, ndo consta publicado no site do instituto, o relatério do 1° trimestre
de 2024.

O) Sobre a Educacao Previdenciaria, ndo consta no site, as atualizagoes das
acdes de 2023. Para o ano de 2024, nao consta nenhum planejamento de
capacitagdo e Programa que sistematize as acbes realizadas e a realizar
com os servidores ativos, inativos e pensionistas, como também,
planejamento para capacitacdo, treinamento e formagao especifica aos
servidores da unidade gestora do RPPS

P) Os Beneficios concedidos de aposentadoria e pensao estdo desatualizados
no site, faltando a publicacdo dos meses de agosto a dezembro de 2023
como também o primeiro e segundo trimestre de 2024.

Q) Os Beneficios concedidos de aposentadoria e pensado publicados no site
referente os meses de janeiro a julho de 2023, foram publicados sem as

devidas assinaturas do responsavel pela informacao.

R) Sobre os destaques de publicidades e de noticias nao estao sendo
atualizados no site. !
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Assim, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o0
saneamento das referidas pendéncias, como também que seja profissionalizado o site
do PREVIJUNO, reorganizando os links, atualizando os documentos e alinhando as
informagdes. Destacamos que, a transparéncia por parte do RPPS é acompanhada
pelos Orgdos Externos de Controle Interno a exemplo do Ministério Publico do Estado
do Ceara - MPCE.

4.1 Certificacao de Gestores e Servidores da Area de Risco

As Certificacdes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estao
previstas no inciso Il do art. 8°- B da Lei n® 9.717/98 e inciso Il do art. 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022.

Participaram do Processo de Certificacdo, obtendo éxito, os Membros do
Comité de Investimentos, descrito abaixo:

® Rosalia Pereira Maia - CP RPPS CGINV Il (Nivel Intermediario) aprovada

em ABRIL/24.

. Murilo Vieira Gaido — CP RPPS CGINV Il (Nivel Intermediario) — aprovado

em MAIO/24.46

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O PREVIJUNO tem se empenhado para se tornar referéncia para os outros
RPPS. Contudo, no dever legal conferido aoc CONTROLE INTERNO nos termos do Art.
2° da Lei n° 4.371/2014, COMUNICAMOS ao Gestor do PREVIJUNO as
inconformidades identificadas por ocasido dos acompanhamentos das atividades
desenvolvidas pelo PREVIJUNO que sao passiveis de controles internos e externos.

Assim passamos a elencar os procedimentos administrativos que carecem de

atencao:
a) Quanto a composicao do quadro de pessoal, orienta-se ao Instituto em
atender aos requisitos minimos para o seu nivel de certificagao, ltem
3.2.16, Nivel lll do Manual do Pr6-Gestao RPPS - versao 3.5, aprovado
pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, como também adotar
os requisitos para obtencao do Nivel de Governanca IV.
46 pyblicado no site do PREVIJUNO v svijuno.com.br - certificagBes MM

Relatoério de Controle Interno | Abril a Junho |
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b) No que tange a Sec¢ao 3.2.5 Beneficios Permanentes, os processos

relativos aos atos de concessdo de aposentadorias e pensdes serdao
remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacao oficial
do ato que concedeu o referido beneficio. Diante do exposto, orienta-
se ao responsavel do Setor de Beneficio as devidas diligéncias e
atencdo aos processos vindouros;

c) Sobre as inconsisténcias apontadas na Secdo 4. Transparéncia,
orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o
saneamento das referidas pendéncias

d) Quanto ao site do Previjuno, propomos a implantagdo de um novo
sistema moderno e profissional, a fim de aprimorar a publicagcdo dos
processos internos, melhorar a eficiéncia e transparéncia do Instituto.
Com o crescimento continuo das operacdes € fundamental que nossos
processos sejam otimizados permitindo maior agilidade e clareza de
informacé&o.

Ademais, este Controle Interno atua com a filosofia de prevengdo e em
observancia aos principios da Administracdao Publica, sempre zelando pelo interesse
das partes: segurados, servidores, gestores e parceiros estratégicos, bem como os
Orgaos de Controle Interno e Externo.

Juazeiro do Norte, Ceara, 29 de agosto de 2024.

ria i o e (Y

Controladora Interna
Portaria n° 0703/2023

D
f

PalatArim A Croantrala lantarmes | Abeil s liimbses 1D
Mol — NCSIatn L U Uit uie e v AT a JUE L |/_



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
PREFEITURA DE Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE
°c NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
. Pro-Gestao

RPPS

FU 1o Mun e Previdéncia Sockal

AZen 00 Nar e - r £

REFERENCIAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugdo n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispbde sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Decreto n° 716 de 13 de janeiro de 2022 — aprova o cédigo de Etica do Servidor Publico
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO.

Decreto n°® 935 de 08 de janeiro de 2024 — Descrigdo: Estabelece a Programacéo
Financeira e o Cronograma de Execucao.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pro-Gestao RPPS Versao 3.5: Brasilia, 2024.
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