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RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, de acordo com o inciso Il
do Art. 81 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte e do ltem 3.2.1 do Manual
do Pro-Gestao RPPS - versao 3.4, aprovado pelo Portaria SPREV n°® 4248, de 22 de
dezembro de 2022.

2 IMAGEM INSTITUCIONAL
2.1 Missao, Visao e Valores

2.1.1 Missao

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o propdsito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

2.1.2 Visao
Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos previdenciarios.
2.1.3 Valores

Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizagdo do ser humano;
Sustentabilidade.

2.2 Orgaos Colegiados

O PREVIJUNO tem sua estrutura organizacional prevista no Art. 3° do seu
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023.

2.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o érgao superior de deliberagédo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

Compdéem o Conselho Deliberativo os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Poder Executivo Municipal; 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo e 02 (dois) representantes dos segurados, conforme Art. 70 da Lei
Complementar n°® 23/2007 (Redagéo dada pela Lei n°® 5.317/2022).
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Republica Federativa do Brasil
ity Estado do Ceara
. \/f?i\( p PREFEITURA DE

@
@
Municipio de Juazeiro do Norte
y {yNAOZRE'IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE ‘JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

Pro-Gestao
v RPPS

O Conselho Deliberativo se reunira sempre com maioria absoluta de seus
membros, no minimo, trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por maioria absoluta de seus membros.

2.2.2 Conselho Fiscal

Conselho Fiscal atuara com independéncia e autonomia em relacao ao Conselho
Deliberativo.

Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros: 01 (um) representante do
Poder Executivo Municipal; 01 (um) representante do Poder Legislativo e 01 (um)
representante dos segurados, conforme §1° do Art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redacéao dada pela Lei n°® 5.317/2022).

O Conselho Fiscal se reunira de forma ordinaria, no minimo, trimestralmente.

2.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o6rgao de deliberagdo e assessoramento de gestdo no
ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO criado pelo Decreto n® 819, de 15 de
fevereiro de 2023.

Compdem a Diretoria Executiva do PREVIJUNO os seguintes membros: o Gestor;
o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo.

2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos PREVIJUNO é constituido por 05 (cinco) membros: o
Gestor; o Diretor Financeiro; o Diretor Administrativo, a Controladora Interna e a
Assessora Especial de Pericia.

Os principios, a estrutura e a finalidade do Comité de investimentos estdo
previstas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 11, de 08 de margo de 2013,
e alteragdes.

2.3 Nucleos de Trabalho

Os Nucleos de Trabalho do PREVIJUNO tém a finalidade de coordenar e realizar
as atividades inerentes ao Orgado de forma eficiente e efetiva buscando sempre a
exceléncia nas atividades desenvolvidas.

2.3.1 Comissao Juridica e Previdenciaria

Relatério de Governanga Corporativa | janeiro — margo | 2023
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A Comissao Juridica e Previdenciaria foi instituida através da Portaria n°® 1043, de
13 de abril de 2021, para proceder a elaboragdo de Projetos de Lei e respectivas
Mensagens a Camara Municipal, para adequacdo do PREVIJUNO aos ditames da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

2.3.2 Nucleo de Elaboracao e Revisao do Planejamento Estratégico

O Nucleo de Elaboragéao e Revisao do Planejamento Estratégico foi instituido pela
Portaria n° 06/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, para proceder a
elaboracao e Revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2025.

2.3.3 Nucleo Permanente de Inventario — NPI

O Nucleo Permanente de Inventario — NPI foi instituido através da Portaria n°
07/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, com o objetivo de definir os critérios
e regras de inventario, reavaliacéo, baixa, registro, controle, desfazimento e superviséo
do patriménio publico, de acordo com a norma vigente.

2.3.4 Nucleo Permanente de Avaliagdao de Documentos - NUPAD

O Nucleo Permanente de Avaliagdo de Documentos — NUPAD foi criado pela
Portaria n® 05/2023-PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, e estabelece critérios para
arquivamento, conservacgao e eliminagao de documentos do arquivo das dependéncias
do PREVIJUNO.

2.3.5 Nucleo de Conferéncia de Arrecadagao — NCA

O Nucleo de Conferéncia de Arrecadacéo foi criado pelo Decreto n° 256, de 06 de
maio de 2016, com o objetivo de assessorar a gestdo do Orgado na identificagdo e
correcao de inconsisténcias nos repasses efetuados pelo Ente Municipal ao RPPS.
2.3.6 Nucleo de Comunicagao — NUC

O Nducleo de Comunicagao — NUC foi criado pelo Portaria n° 08/2023-
PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023, coordenara as agbes de dialogo com os

segurados e a sociedade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte - CE — PREVIJUNO.

3 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

3.1 Segurados

Relatério de Governanga Corporativa | janeiro — margo | 2023
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No municipio de Juazeiro do Norte existem 4.650 (quatro mil e seiscentos e
cinquenta) servidores ativos. Sendo que no Poder Executivo existem 4.611 (quatro mil
e seiscentos e onze) servidores ativos e no Poder Legislativo existem 39 (trinta e
nove) servidores ativos.

3.2 Beneficiarios
3.2.1 Aposentados

No municipio de Juazeiro do Norte existem 1.329 (um mil e trezentos e vinte e
nove) servidores aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

3.2.2 Pensionistas

No municipio de Juazeiro do Norte existem 155 (cento e cinquenta e cinco)
pensionistas assegurados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

3.3 Resumo das Folhas de Pagamentos

Abaixo, os resumos das Folhas de Pagamentos dos aposentados e pensionistas
do PREVIJUNO relativos aos meses de janeiro a margo de 2023:

Imagem 01: Resumo da FOPAG Aposentados JAN/2023

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 180 de 180
Orglo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: JANEIRO de 2023
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emiss8o: 25/07/2023 STATUS DA FOLHA DO GRGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos (R$) Descontos(RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 870 3.967.328,29
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 284 427.242,90
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 107 258.974,18
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 38 56.884,89
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 11.480,38
0295 EMPRESTIMO BB 236 121.279,18
0255 EMPRESTIMO CEF 441 212.770,19
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 423 168.893,88
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.865,83
0101 SISEMIUN 266 13.368,88
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 137 28.898,79
0198 IRRF 653 387.154,12
Total de Proventos 4.721.910,64
Total de Descontos 935.230,87
Total Liquido 3.786.679,77
Base de Cdlculo p/ PM 137 262.716,33
PM Empresa (12.50%) 137 32.839,54
Fundo Reserva (0.00%) 137 0,00
Total Liquido sem SF e LM 3.786.679,77
Total orgamentédrio 4.721.910,64
Pagamento em Banco 1304 3.786.679,77
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1304
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Imagem 02: Resumo da FOPAG dos aposentados FEV/2023

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 15/05/2023 16:04
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 182 de 182
Orgéo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: FEVEREIRO de 2023
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emiss80: 24/07/2023 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 15/05/2023 16:04
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. pProventos(R$) Descontos(RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 877 4.027.491,79
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 284 427.242,90
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 109 261.785,96
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 39 58.420,32
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 11.480,38
0295 EMPRESTIMO BB 239 122.030,22
0255 EMPRESTIMO CEF 454 220.410,99
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 439 174.968,19
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.865,83
0101 SISEMIUN 271 13.860,38
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 142 30.384,56
0198 IRRF 658 396.465,63
Total de Proventos 4.786.421,35
Total de Descontos 960.985,80
Total Lfquido 3.825.435,55
Base de Cdlculo p/ PM 142 276.223,27
PM Empresa (12.50%) 142 34.527,91
Fundo Reserva (0.00%) 142 0,00
Total Liquido sem SF e LM 3.825.435,55
Total orgamentédrio 4.786.421,35
Pagamento em Banco 1314 3.825.435,55
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1314

Imagem 03: Resumo da FOPAG dos aposentados MAR/2023

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 204 de 204
Orglio: 24 - PREVIJUNO Compet@ncia: MARCO de 2023
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emiss830: 24/07/2023 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
Resumo do setor
C6d. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos (RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 887 4.406.627,26
0269 RETROATIVO A RECEBER 606 545.297,54
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 287 431.148,90
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 111 273.392,22
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 39 58.420,32
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 11.878,19
0295 EMPRESTIMO BB 238 121.401,70
0255 EMPRESTIMO CEF 461 222.033,90
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 451 177.300,05
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.922,36
0101 SISEMIUN 279 15.651,35
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 179 71.748,79
0198 IRRF 689 602.983,59
Total de Proventos 5.726.764,43
Total de Descontos 1.214.041,74
Total Liquido 4.512.722,69
Base de Cdlculo p/ PM 179 652.262,03
PM Empresa (12.50%) 179 81.532,75
Fundo Reserva (0.00%) 179 0,00
Total Liquido sem SF e LM 4.512.722,69
Total orgamentdrio 5.726.764,43
Pagamento em Banco 1329 4.512.722,69
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1329
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Imagem 04: Resumo da FOPAG dos pensionistas JAN/2023

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR P4gina 18 de 18
Orglo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: JANEIRO de 2023
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emiss80: 25/07/2023 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos (R$) Descontos(RS) Totais(rRS)
0262 PENSAO POR MORTE 152 265.146,94
0255 EMPRESTIMO CEF 29 6.823,39
0287 DESCONTO DE PREVIJUNO 1 144,31
0295 EMPRESTIMO BB 5 1.399,67
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 31 8.053,66
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3 397,19
0198 IRRF 36 8.896,35
Total de Proventos 265.146,94
Total de Descontos 25.714,57
Total Liquido 239.432,37
Base de Cdlculo p/ PM 3 3.610,75
PM Empresa (12.50%) 3 451,34
Fundo Reserva (0.00%) 3 0,00
Total Liquido sem SF e LM 239.432,37
Total Orgamentério 265.146,94
Pagamento em Banco 152 239.432,37
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 152

Imagem 05: Resumo da FOPAG dos pensionistas FEV/2023
Resumo do setor

c6d. Rubrica Qtde. Proventos (R$) Descontos(RS) Totais(RS)

0262 PENSAO POR MORTE 153 266.448,94

0269 RETROATIVO A RECEBER 2 2.399,84

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 33 8.751,21

0255 EMPRESTIMO CEF 30 7.069,55

0287 DESCONTO DE PREVIJUNO 2 232,14

0295 EMPRESTIMO BB 5 1.426,86

0101 SISEMIUN 1 27,78

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3 397,19

0198 IRRF 36 8.896,35
Total de Proventos 268.848,78
Total de Descontos 26.801,08
Total Liquido 242.047,70
Base de Cdlculo p/ PM 3 3.610,75
PM Empresa (12.50%) 3 451,34
Fundo Reserva (0.00%) 3 0,00
Total Liquido sem SF e LM 242.047,70
Total orgamentdrio 268.848,78
Pagamento em Banco 153 242.047,70
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 153
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Imagem 06: Resumo da FOPAG dos pensionistas MAR/2023

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 19 de 19
Orglio: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: MARCO de 2023
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emiss80: 24/07/2023 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 12/05/2023 10:20
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos (RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0262 PENSAO POR MORTE 154 270.933,87
0269 RETROATIVO A RECEBER 11 10.188,93
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 35 9.091,90
0255 EMPRESTIMO CEF 31 7.582,15
0287 DESCONTO DE PREVIJUNO 1 87,84
0295 EMPRESTIMO BB 5 1.426,86
0101 SISEMIUN 1 27,78
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3 838,94
0198 IRRF 38 10.970,07
Total de Proventos 281.122,80
Total de Descontos 30.025,54
Total Liquido 251.097,26
Base de Cdlculo p/ PM 3 7.626,64
PM Empresa (12.50%) 3 953,33
Fundo Reserva (0.00%) 3 0,00
Total Lfquido sem SF e LM 251.097,26
Total orgamentdrio 281.122,80
Pagamento em Banco 154 251.097,26
Pagamento em Contra cCheque 0 0,00
Total de vinculos 154

3.4 Arrecadagao de Contribuicoes Previdenciarias de janeiro a marco de 2023

A arrecadacdo de Contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo foi no valor de R$ 10.298.619,00 (dez milhdes e duzentos e noventa e oito mil
e seiscentos e dezenove reais).

A arrecadacdo de Contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Legislativo foi no valor de R$ 85.609,93 (oitenta e cinco mil e seiscentos e nove reais e
noventa e trés centavos).

A arrecadacdo de Contribuicdes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo/ Parcelamentos foi no valor de R$ 53.980,56 (cinquenta e trés mil e
novecentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos).

A arrecadacdo de Contribuicdes recebidas de Aposentados foi no valor de R$
131.032,14 (cento e trinta e um mil e trinta e dois reais e quatorze centavos).

A arrecadacao de Contribuicdes recebidas de pensionistas foi no valor de R$
1.633,32 (hum mil e seiscentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos).

A arrecadacgao de Contribuigcbes Patronais — Poderes Executivo e Legislativo —
recebidas foi o valor de R$ 11.754.925,13 (onze milhdes e setecentos e cinquenta e
quatro mil e novecentos e vinte e cinco reais e treze centavos) e o valor de R$ 49.145,21
(quarenta e nove mil e cento e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos),
respectivamente.
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No periodo foi totalizado' o valor de 11.804.070,34 (onze milhdes e oitocentos e
quatro mil e setenta reais e trinta e quatro centavos).

A arrecadacao de Contribuicido Patronal em Parcelamento — Poder Executivo —

recebidas foi o valor R$ 387.728,40 (trezentos e oitenta e sete mil e setecentos e vinte e
oito reais e quarenta centavos).

3.5 Pagamento de Beneficios Permanentes de janeiro a marco de 2023

O total gasto com os pagamentos de aposentadorias foi de R$ 15.235.096,42
(quinze milhdes e duzentos e trinta e cinco mil e noventa e seis reais e quarenta e dois
centavos).

Ja o valor gasto com pagamentos de pensées foi no total de R$ 823.511,29
(oitocentos e vinte e trés mil e quinhentos e onze reais e vinte e nove centavos).

No periodo foi totalizado o valor de 16.058.607,71 (dezesseis milhdes e cinquenta
e oito mil e seiscentos e sete reais e setenta e um centavos).

4 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

4.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total € composto pelos seguintes elementos: a contribuicao
do servidor, a contribuicdo patronal, a taxa de administragdo e o aporte financeiro.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo
normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessaria a organizacao e ao funcionamento do PREVIJUNO, sera de 11,00%
(onze por cento) de contribuicdo patronal e 1,50% (uma virgula cinquenta por cento) de
taxa de administragdo, totalizando a aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneragcdo de contribuicdo dos servidores
ativos.

Foi elaborado o plano de amortizacdo destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, despendido em aportes financeiros anuais a ser pagos pelo Ente Municipal, nos
termos do Relatério da Reavaliagdo Atuarial n°® 1892, Ano-Civil 2022, Data Focal
31/12/2022, Ano Calendario 2023, Atuario Responsavel IGOR FRANCA GARCIA,
MIBA/RJ 1659, realizada em 06 de fevereiro de 2023, que até o fechamento deste
Relatério ndo havia sido homologado através de Lei do Ente, conforme previsto na
Portaria MTP n° 1467/2022.

4.2 Equilibrio Atuarial

' Nao inclui valores de Multas e Juros.
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A Portaria MTP n° 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n° 1.837/2022, prevé
que os recursos financeiros administrados pelo PREVIJUNO deverao ser aplicados de
forma a buscar um retorno real equivalente a 4,97% a.a. mais a variacdo do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A rentabilidade acumulada da carteira de investimentos? do PREVIJUNO até
MAR/2023 foi de R$ 14.374.872,34 (quatorze milhdes e trezentos e setenta e quatro mil
e oitocentos e setenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

Em termos percentuais a rentabilidade acumulada da carteira de investimentos foi
na ordem de 2,82%.% Ja a Meta Atuarial acumulada até MAR/2023 foi na ordem de
3,34%.

Portanto, a diferenca entre a Rentabilidade da Carteira de Investimento e a Meta
Atuarial teve um Gap de (- 0,52%) no periodo.

4.3 Equilibrio Financeiro
4.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciario*

No primeiro trimestre as receitas previdenciarias® totalizaram R$ 24.542.973,22
(vinte quatro milhdes e quinhentos e quarenta e dois mil e novecentos e setenta e trés
reais e vinte e dois centavos) e as despesas previdenciarias totalizaram R$
16.058.607,71 (dezesseis milhdes e cinquenta e oito mil e seiscentos e sete reais e
setenta e um centavos) gerando um Superavit Financeiro Previdenciario no valor de
R$ 8.484.365,51 (oito milhdes e quatrocentos e oitenta e quatro mil e trezentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

4.3.2 Equilibrio Financeiro Geral

No primeiro trimestre as receitas® totalizaram R$ 39.922.825,08 (trinta e nove
milhdes e novecentos e vinte e dois mil e oitocentos e vinte e cinco reais e oito centavos
e as despesas totais foram de R$ 16.763.379,67 (dezesseis milhdes e setecentos e
sessenta e trés mil e trezentos e setenta e nove reais e sessenta e sete centavos) que
geraram um Superavit Financeiro no valor R$ 23.159.445,41 (vinte e trés milhdes e
cento e cinquenta e nove mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um
centavos).

2 Demonstrativo da receita por classificacio econdmica 01/01/2023 a 31/03/2023.

3 Relatério Trimestral de Investimentos —JAN/MAR 202.

4 No calculo foi considerado apenas as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados e do Plano de
Amortizagédo do Déficit Atuarial e confrontado com as Despesas Previdenciarias.

5 Calculo inclui Multas e Juros sobre parcelamentos da contribuicdo dos servidores e patronal.

6 Receitas Totais estédo incluidas as Receitas Patrimoniais.
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5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

5.1 Descricao detalhada dos ativos

Os ativos da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO estdo diversificados em
Renda Fixa; Renda Variavel e Investimentos no Exterior, conforme disposto no quadro
abaixo:

U PREVIJUNO

Rentabilidade dos ativos - Marco/2023

ATIVO ONPJ ‘ RENTABILIDADE -
Més (%) Ano (%)  12meses (%) 24 meses (%)  Inicio (%)

BB IRF-M 1 TPFIC RF... 11.328.882/0001-35  1,12% 2,48% . . 2,48%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TP Fl... 10.577.519/0001-90

BB PERFIL FIC RF REF DI... 13.077.418/0001-49  0,06% 1,60% . . 1,60%
BB IDKA 2 TP FI RF... 13.322.205/0001-35  1,38% 437% . . 437%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF 14.508.643/0001-55  041% 1,50% . - 1,50%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP F.. 10.740.670/0001-06  1,21% 2,55% . . 2,55%
CAIXA BRASIL IMA-B S TP FL... 11.060.913/0001-10 1,50% 4,32% = - 4,32%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FIRF 10.740.658/000193  2,65% 391% - . 391%
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... 03.543.447/0001-03 149% 432% . . 432%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2ATP... 14.386.926/0001-71 1,39% 437% o . 437%
CAIXA BRASIL 2024 1 TP FI.. 18.598.288/0001-03  1.27% 1,05% . . 1,05%
BNB PLUS FIC RF LP 06.124.241/000129  1,12% 319% . . 319%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B... 20.216.216/0001-04  1,49% 431% = = 431%
CAIXA BRASIL 2030 Il TP FI... 20.139.534/0001-00  2,78% 1,40% . - 1,40%
CAIXA BRASIL 2024 IV TP .. 20.139.595/0001-78  127% 1,05% . . 1,05%
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF... 14.508.605/0001-00  2,15% 391% - . 391%
BB IMA-B 5+ TP FI RF... 13.327.340/0001-73  3,63% 3,50% - . 3,50%
BB IMA-B TP I RF 07.442.078/0001-05  2,60% 389% - . 389%
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS... 17.098.794/0001-70 141% -0,78% 2 - -0,78%
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI 03.399.411/000190  1,17% 321% . . 321%

unoapp.com.br

Relatério de Governanga Corporativa | janeiro — margo | 2023



PREFEITURA DE

ik JUAZEIRO
oo NORTE

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

PRE\.‘JUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social

< Pré'Gestéo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
4 RPPS

U PREVIJUNO Rentabilidade dos ativos - Mar¢o/2023
JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL il -. 23876.086/0001-16  “0.19% 0,29% 0.29%
BB TP IPCA FI RF PREVID 15.486.093/0001-83  1,18% 3,64% 3,64%
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REF DI 03.256.793/0001-00  1,15% 319% 319%
CAIXA CONSUMO FI AGOES 10.577.512/000179  -6,04% 1301% 1301%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FIl - BBIM11 20.716.161/0001-93  1.11% 200% 200%
BNB SELEGAO FI AGOES 63.375.216/0001-51  -133% 479% 479%
BB AGOES BOLSA AMERICANA FI AGOES 36.178.569/0001-99  3,57% 790% 790%
BB AGOES BOLSAS ASIATICAS EX JAPAQ... 39.272.865/0001-42  374% 521% 521%
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA 30.568.193/0001-42  1,14% 3,24% 324%
BB ACOES ALOCACAO ETF IE... 28,578.897/0001-54  -198% 1,10% 1,10%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES... 44.683.343/0001-73  -0.71% 1,19% 119%
CAIXA BRASIL 2023 TITULOS PUBLICOS Fl... 44.683.378/0001-02  1,18% 3,63% 363%
BB TITULOS PUBLICOS XX FI RENDA... 44.345.590/0001-60  127% 4,06% 4,06%
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF 23215.008/0001-70  1,16% 3,08% 3,08%
SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIC RF... 10.347.195/0001-02  1,16% 321% 321%
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 10.787.647/0001-69  1,19% 3,26% 326%
CAIXA FIA ELETROBRAS 45443475/000190  -3,06% 21,01% 21,01%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES... 45.443651/0001-94  041% 2,34% 2,34%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO MULTIMERCADO... 42.229.068/0001-97  0.77% 047% 047%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS...  46.134117/000169  277% 4,40% 4,40%
BB PREVID RF TP VERTICE 2027... 46.134.096/000181  215% 513% 513%
CAIXA CONSTRUGAO CIVIL FI AGOES 10.551.375/0001-01  -090% 0,05% 0,05%

unoapp.com.br

O quadro com a descrigao dos ativos apresenta os Fundos de Investimentos - Fl
que compdem a Carteira de Investimentos do PREVIJUNO relacionados por CNPJ.

5.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugao do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25/11/2021; na Portaria MTP n°

Relatério de Governanga Corporativa | janeiro — margo | 2023



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

(J

L d

. Municipio de Juazeiro do Norte

5" {yNAOZRE'IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE ‘JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO ) e )

Fundo Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

< Pr

W

o0-Gestao
RPPS

1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na Politica de
Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagbes sdo consideradas as condi¢gdes de segurancga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

O total da carteira de investimentos, posicdo em 30/03/2023, é de R$
375.939.931,86 (trezentos e setenta e cinco milhdes e novecentos e trinta e nove mil e
novecentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos).

As instituicbes com credenciamento vigente sdo: Banco do Brasil — BB; Banco
do Nordeste — BNB; Caixa Econébmica Federal — CEF; Banco Safra, Banco Bradesco e
SC Planner.

5.2.1 Segmento de Renda Fixa

De acordo com os incisos | e lll do Art. 7° da Resolugdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidagéo e Custddia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados

exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas
lastreadas nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, conforme regulamentacao estabelecida
pela Comissao de Valores Mobiliarios, cujos regulamentos determinem
que suas carteiras sejam compostas exclusivamente em titulos definidos

na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de
indice de renda fixa);

(...)

Il - até 60% (sessenta por cento) no somatério dos seguintes ativos:
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a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos de
renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que
busquem refletir as variagbes e rentabilidade de indice de renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa);

O PREVIJUNO tem os seus limites de aplicagoes elevados, visto que atende
ao quesito de melhores praticas na gestao previdenciaria comprovada pela
Certificacao do Pro-Gestao RPPS aderéncia nivel Il.

A exposicao do PREVIJUNO em Renda Fixa é de R$ 293.417.726,99 (duzentos
e noventa e trés milhoes e quatrocentos e dezessete mil e setecentos e vinte e seis
reais e noventa e nove centavos), representando 79.34% da Carteira de Investimentos
do PREVIJUNO, conforme o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més de
MAR/2023.

5.2.2 Segmento de Renda Variavel

De acordo com os incisos | e Il do Art. 8° da Resolugdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicagbes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até
30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como acgdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(fundos de renda variavel);

Il - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda
variavel, negociaveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam
compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variagcbes e
rentabilidade de indices de renda variavel, divulgados ou negociados por
bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentagao estabelecida pela
Comissao de Valores Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel).

A exposigdo do PREVIJUNO em Renda Variavel é de R$ 29.200.277,81 (vinte e
nove milhdes e duzentos mil e duzentos e setenta e sete reais e oitenta e um
centavos), representando 7.9% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, conforme
o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més de MAR/2023.
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5.2.3 Segmento de Investimentos no Exterior

De acordo com o inciso Il a Ill do Art. 9° da Resolu¢cdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicagées dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao
limite de até 10% (dez por cento) no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida
Externa";

Il - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos
da regulamentacao estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios,
que invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu
patriménio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no
exterior;

lll - cotas dos fundos da classe "A¢des - BDR Nivel |", nos termos da
regulamentacao estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios.

A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos no Exterior é de R$ 10.362.607,45
(dez milhdes e trezentos e sessenta e dois mil e seiscentos e sete reais e quarenta
e cinco centavos), representando 2.8% da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO,
conforme o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més de MAR/2023.

5.2.4 Segmento de Investimentos Estruturados

De acordo com o inciso | a Ill do Art. 10 da Resolugdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicagdes
dos recursos do regime proprio de previdéncia social subordinam-
se ao limite global de até 15% (quinze por cento), e adicionalmente
aos seguintes:

| - até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como multimercado (FIM) e em cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento classificados
como multimercado (FICFIM);

Il - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
em participagdes (FIP), constituidos sob a forma de condominio
fechado, vedada a subscricdo em distribuicdes de cotas
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subsequentes, salvo se para manter a mesma proporgéo ja
investida nesses fundos;

lll - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento
classificados como "Acgdes - Mercado de Acesso", conforme
regulamentagcdo estabelecida pela Comissdao de Valores
Mobiliarios.

A exposicdo do PREVIJUNO em Investimentos Estruturados é de R$
31.601.194,86 (trinta e um milhGes e seiscentos e um mil e cento e noventa e quatro
reais e oitenta e um centavos), representando 8.55% da Carteira de Investimentos do
PREVIJUNO, conforme o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més de
MAR/2023.

5.2.5 Segmento de Fundos Imobiliarios

De acordo com o caput e os §§ 1°, 2° e 3° do Art. 11 da Resolugdo CMN n° 4.963,
de 25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 11. No segmento de fundos imobiliarios, as aplicagbes dos
recursos do regime proprio de previdéncia social sujeitam-se ao
limite de até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de
investimento imobiliarios (Fll) negociadas nos pregdes de bolsa
de valores. (Grifo nosso)

§ 1° Aos ativos financeiros de emissores privados que integrem as
carteiras dos fundos de que trata o caput aplica-se o previsto nos
§§ 1° e 2° do art. 8°.

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social que
comprovarem, nos termos do § 7° do art. 7°, o segundo,
terceiro e quarto niveis de governanga, terao,
respectivamente, o limite de que trata o caput elevado para
10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por
cento) do total de recursos. (Grifo nosso)

§ 3° Os limites previstos nesta Resolugéo ndo se aplicam as cotas
de FIl que sejam integralizadas, conforme regulamentacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios, por iméveis vinculados por lei ao
regime proprio de previdéncia social.

A exposicdo do PREVIJUNO em Fundos Imobiliarios ¢ de R$ R$ 5.224.565,04
(cinco milhoes e duzentos e vinte e quatro mil e quinhentos e sessenta e cinco
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reais e quatro centavos), representando 1.41% da Carteira de Investimentos do
PREVIJUNO, conforme o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més de
MAR/2023.

5.2.6 Fundos de Investimentos que compodem a carteira do RPPS

De acordo com o Art. 19 da Resolugao CMN n° 4.963, de 25/11/2021, as
aplicagbes deverdo representar até 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do
Fundo de Investimento — FI.

5.2.6.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou desenquadrado em 02 (dois) FIs em razao de ultrapassar os
recursos aplicados em mais de 15% (quinze por cento) do Patriménio liquido dos Fls,
conforme previsto no Art. 19 da Resolucdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021. Destaca-se,
todavia, que o PREVIJUNO nZo causou o desenquadramento, porém o Orgdo ja
apresentou Nota Explicativa a Secretaria de Previdéncia com as acdes adotadas para
sanar o desenquadramento, conforme previséo legal.

Registra-se que, no periodo de JAN-MAR/2023 o PREVIJUNO teve 02 (dois)
fundos de investimentos desenquadrados de acordo com o critério previsto no Art. 19 da
Resolugao CMN n° 4.963/2021, c/c a Notificagao n° 2023.004380.01 - Competéncia:
1/2023, e a Notificagao n° 2023.005152.01 - Competéncia: 3/2023:

Segmento: Fundos Imobiliarios; Tipo de Ativo: Fundos de Investimento Imobiliario
(FI)y - Art. 11; Identificagdo do Ativo: 23.876.086/0001-16 - JT PREV
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FlIl - JTPR11

Segmento: Investimentos no Exterior; Tipo de Ativo: Fundos de Investimento em

Acbes - BDR Nivel | - Art. 9°, |1I; Identificagéo do Ativo: 39.247.602/0001-83 - BB AGOES
BOLSAS EMERGENTES FI EM COTAS DE FIA - BDR ETF NIVEL |

6.1 Reunides e principais decis6es dos Colegiados
6.1.1 Conselho Deliberativo

No primeiro trimestre foi realizada uma Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, em 30/01/2023, vide link <https./previjuno.com/ata-dos-orgaos-

colegiados>.

6.1.2 Conselho Fiscal
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No primeiro trimestre foram realizadas 02 (duas) Reunides Extraordinarias do
Conselho Deliberativo, em 01/02/2023, e em 08/02/2023, respectivamente, vide link
<https.//previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

6.1.3 Diretoria Executiva

No primeiro trimestre a Diretoria Executiva realizou 03 (trés) reunides ordinarias,
em 16/01/2023, em 27/02/2023, e em 29/03/2023, e 03 (trés) reunides extraordinarias,
em 02/01/2023, em 11/01/2023, e em 07/03/2023, para tratar sobre questbées de gestao,
vide link <https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

6.1.4 Comité de Investimento

O Comité de Investimentos com alteracdo do seu Regimento Interno através do
Decreto n® 718/2022 passou a se reunir a cada 30 (trinta) dias de forma ordinaria e
sempre que for necessario de forma extraordinaria.

No primeiro trimestre o Comité de Investimentos realizou 03 (trés) reunides
ordinarias, em 24/01/2023, em 28/02/2023, e em 28/03/2023, e 03 (trés) reunides
extraordinarias, em 02/01/2023, em 03/01/2023, e em 16/02/2023, para tratar sobre
questdes de investimentos, vide link <https.//previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

7 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

7.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas no PREVIJUNO é realizada pela Diretoria Administrativa,

conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do
PREVIJUNO aprovado pelo Decreto n° 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por agente politico, servidores
publicos e agentes publicos.

7.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n°® 12/2006 define que "... servidores sao
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos do Poder Executivo, de
provimentos efetivo e em comissao, que percebam vencimentos dos cofres publicos
municipais e cujas atribui¢des tipicas correspondam as atividades caracteristicas da
Administracdo Publica do Municipio de Juazeiro do Norte.”

7.1.1.1 Servidores comissionados

a) Adriana Sales de Matos, Assessora Juridica e Previdenciaria;
b) Ana Paula Ventura da Silva, Controle Interno;
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c) Cicera Sergiana Feitosa Vieira, Assessora Técnica de Pericia;

d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

f) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro

g) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Juridica e Previdenciaria.

7.1.1.2 Agentes publicos (contratados)

a) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

b) Clarissa de Oliveira Araujo, Assistente de Administragdo e Previdenciaria;
c) Daniel Siebra Lacerda Camargo, Técnico de Digitalizacdo e Arquivo Publico;
d) Evanié Correa de Caldas, Assistente de Administragéo e Previdenciaria;
e) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assistente de Beneficios;

f) icaro Coelho Tavares Alves, Técnico de Arrecadagao;

g) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Assistente de Servigos Juridicos;

h) Jéssica Santiago Feitosa Trajano, Assistente de Atendimento;

i) José Kleber Lopes, Técnico de Recursos Humanos;

j) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servigos Gerais;

[) Maria Zenilda Franga, Auxiliar de Servigos Gerais;

m) Marineide Pinheiro de Souza, Auxiliar de Digitalizagdo e Arquivo Publico;
n) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assistente de Informatica;

0) Simone da Silva Vieira, Assistente de Atendimento.

7.1.2 Planejamento de Férias
A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para os
exercicios de 2023. O planejamento de férias pode ser alterado conforme conveniéncia

da gestao do Orgao.

Entre os meses de janeiro_a marco nenhum servidor gozou férias, conforme
previsto no Planejamento de Férias.

7.1.3 Plano de Capacitacao

O Plano de Capacitagao Anual visa proporcionar qualificagao profissional para os
servidores e contratados. O Plano traz a previsao de revisao a depender do interesse e
da conveniéncia da capacitagdo, bem como o valor agregado as atividades
desenvolvidas pelos servidores do PREVIJUNO.

7.1.4 Controle de Frequéncia
O controle de frequéncia é realizado por meio de Ponto Biométrico. As

justificativas de auséncias sédo controladas pelo Diretor Administrativo, que ao final de
cada més emite um Boletim com a relagao dos servidores que apresentaram atestados
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para que seja devidamente justificado no Ponto Eletrdnico, evitando assim que o servidor
seja penalizado com falta injustificada.

7.2 GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
7.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estao previstas na Lei Complementar n® 23/2007,
Ipsis Litteris:
Art. 68 - A execugao orcamentaria das receitas se processara através da
obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

As receitas arrecadadas’ de janeiro a margo de 2023 foram de R$ 39.922.825,08
(trinta e nove milhdes e novecentos e vinte e dois mil e oitocentos e vinte e cinco reais e
oito centavos).

7.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO estao disciplinadas nos artigos 66 e 67 da Lei
Complementar n° 23/2007, assim como na Lei n°® 4.320/64 e demais normas correlatas.

Art. 66 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgamentaria, € ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3o do
art. 17 da Portaria MPAS no 4.992/99.

(...)

Art. 67 - A despesa da PREVIJUNO se constituira de:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

As despesas registradas® de janeiro a margo de 2023 totalizaram o valor de R$
16.763.379,67 (dezesseis milhGes e setecentos e sessenta e trés reais e trezentos e
setenta e nove reais e sessenta e sete centavos) que englobam os gastos com o
gerenciamento e manutengdo do Org&o, a manutengdo dos beneficios, assim como as
despesas com tributos e compensacao financeira ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

7.2.3 Contribuigoes dos Servidores

7 Receitas incluem Remuneracdo dos Investimentos do RPPS em Renda Fixa e Renda Varidvel; Recebimento de
Dividendos; Compensacdo Previdenciaria; Multas e Juros recebidos.
& Incluem despesas de capitais; administrativas e previdenciarias.
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As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estao previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007, Ipsis Litteris:

Art. 48 -A receita do PREVIJUNO sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdao mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 10 do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneragao de contribui¢ao; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicido mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas arazdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0s requisitos para sua obtencao até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicido mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apdés a publicacdo da Emenda
Constitucional no 41/ 2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal; (Grifo nosso)

No acumulado de janeiro a margo de 2023 foi arrecado de contribuigoes® de
servidores ativos, aposentados e pensionistas o total de R$ 10.516.894,39 (dez milhdes
e quinhentos e dezesseis mil e oitocentos e noventa e quatro reais e trinta e nove
centavos).

7.2.4 Obrigacoes Patronais

As receitas originarias das contribuigbes patronais estdo previstas nos incisos IV
e V do Art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a
homologacéo da Reavaliagao Atuarial, através de Decreto.

No acumulado de janeiro a margo de 2023 foi arrecado de contribui¢cdes
patronal™ o total de R$ 11.804.070,34 (onze milhdes e oitocentos e quatro e sete reais
e trinta e quatro centavos).

7.2.5 Taxa de Administracao
O § 1° do art. 66 da Lei Complementar n° 51, de 20 de outubro de 2008 (Redacgéo

dada pela Lei Complementar N° 78, de 14 de novembro de 2011), trata sobre a Taxa de
Administracao, Ipsis Litteris:

9 Excluido os valores recebidos de Contribui¢do do Servidor Ativo — Poder Executivo em Parcelamento.
10 Excluido os valores recebidos de Contribuicdo Patronal em Parcelamento — Poder Executivo.
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§1° - A taxa de administragao prevista sobre o valor total de remuneragao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social, pagas pelo Municipio para as despesas
administrativas do PREVIJUNO sera de 1,5% (hum inteiro e
cinquenta décimos percentuais), incidente sobre a base de
contribuicdo do exercicio financeiro anterior, obedecendo a Portaria
403/2008 do MPAS.

Para o exercicio de 2023 o valor previsto para Taxa de Administracao foi de R$
5.075.850,49 (cinco milhdes e setenta e cinco mil e oitocentos e cinquenta reais e
quarenta e nove centavos).

Do valor previsto para as despesas administrativas foram gastos entre janeiro e
margo de 2023 o total de R$ 535.330,76 (quinhentos e trinta e cinco mil e trezentos e
trinta reais e setenta e seis centavos). As despesas administrativas representam
10,546621% do valor total previsto para Taxa Administrativa para o exercicio 2023.

7.2.6 Execugao Orgamentaria

A execugdo orgamentaria, de janeiro a margo de 2023, apresentou superavit
financeiro de R$ 23.159.445,41 (vinte e trés milhdes e cento e cinquenta e nove mil e
quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos).

7.2.7 Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Todos os Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
foram encaminhados a Secretaria de Previdéncia-SPREV.

7.2.8 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacéo Previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
conforme disciplinada pela Lei n°® 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto n°
10.188/2019.

O PREVIJUNO recebeu entre janeiro e margo de 2023 por meio do COMPREV

o valor de R$ 4.387.634,16 (quatro milhdes e trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos
e trinta e quatro reais e dezesseis centavos).

7.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
7.3.1 Gestao do Custeio das Despesas Administrativas

Despesas de custeio nos meses de janeiro a margo de 2023:
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a) Diarias — Civil: R$ 2.362,50 (dois mil e trezentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos);

b) Material de Consumo: R$ 30.480,56 (trinta mil e quatrocentos e oitenta reais e
cinquenta e seis centavos);

c) Passagens e despesas com locomocgdo: R$ 6.275,33 (seis mil e duzentos e
setenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

7.3.2 Gestao de Contratos Administrativos
Despesas com Contratos Administrativos nos meses de janeiro a margo de 2023:

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica: R$ 96.728,85 (noventa e seis mil e
setecentos e vinte oito reais e oitenta e cinco centavos);

b) Serv. Tecnologia Informagédo/Comunic. PJ: R$ 65.198,01 (sessenta e cinco mil
e cento e noventa e oito reais e um centavo).

7.4 CONTROLES INTERNOS

Nos termos do Art. 14 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 821/2023,
o Controle Interno do Orgdo tem como atribuicdo: “prestar apoio na identificacdo dos
objetos de controle inerentes ao Conselho Administrativo do PREVIJUNO, assim como
no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle”.

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pro-Gestdo RPPS — versdo 3.4, Ipsis
Litteris: “Como fungdo administrativa, controle interno € um sistema de informagéo e
avaliacdo da organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis,
regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos
adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informacdes disponiveis,
com o proposito de realizar analises de natureza administrativa, financeira e de
produtividade concernentes a gestao.”

Sao realizados acompanhamentos dos processos inerentes aos controles
internos do Orgao os quais sdo registrados em relatdrio proprio de Controle Interno. Os
referidos documentos poderdo ser consultados no link a  seguir:
https.//previjuno.com/controle-interno.

7.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
821/2023, a Assessoria Juridica e Previdenciaria tem como atribuicao “defender os
interesses da instituicao em juizo ou fora dele, manifestando-se sobre toda e
qualquer matéria legal ou que for submetida pelo Prefeito Municipal ou pelo Gestor”
(Grifo nosso).
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Ainda conforme o inciso |l do Art. 10 do Regimento Interno, traz a previsao que a
Diretoria Administrativa tem a atribuicdo de “controlar, com auxilio da Assessoria
Juridica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO for parte.” (Grifo nosso).

Existem 44 (quarenta e quatro) processos judiciais em que o PREVIJUNO é parte.

8 GESTAO PREVIDENCIARIA

8.1 Avaliagao Atuarial

O caput e §1°do Art. 26 da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, versa
sobre os parametros e periocidade da avaliagdo atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, in verbis:

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com
o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos
com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-ao
no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes
parametros:

(..))

§ 1° Os resultados das avaliagdes atuariais anuais deverao ser
registrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial que devera fornecer
aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos
informacdes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e liquidez do plano de beneficios

A elaboracao da Avaliacao Atuarial obedece aos parametros previstos no inciso |,
do Art. 1° da Lei n® 9.717/98; e no Art. 26 da Portaria MTP n° 1467/2022 (vide item 8.2
deste relatorio).

8.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliagao Atuarial - DRAA

O Demonstrativo de Repasses da Avaliagao Atuarial referente ao Exercicio de
2023 nao foi transmitido a Secretaria de Previdéncia devido a ndo homologacéao do
Relatério de Reavaliacdo Atuarial 2023"" pelo Poder Legislativo até o fechamento
deste relatorio.

8.3 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

11 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml>
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As informagdes sobre o DIPR nao foram enviadas a Secretaria de Previdéncia
em virtude da falta de adequacao das aliquotas que precisam ser aprovadas pelo
Poder _Legislativo, por esse motivo a consulta no CADPREV nao retornou nenhum
resultado para o exercicio de 20232 .

Registramos que o envio das informagdes do DIPR a Secretaria de Previdéncia
obedece a um calendario previamente definido ao final de cada exercicio.

8.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Juazeiro do Norte
foi renovado através de Decisdo Judicial e esta valido até 02/06/2023"3.

9 CANAIS DE ATENDIMENTO

9.1 Atendimento

O servigo de atendimento ao publico é fundamental, pois trata do primeiro contato
entre o servidor ativo ou inativo e pensionista e o Orgdo. E nesse primeiro contato que o
RPPS deve consolidar a sua imagem institucional e fortalecer o vinculo de confianga
com o segurado.

Nesse sentido, o PREVIJUNO zela por um atendimento efetivo de modo a acolher
as demandas do segurado e da o tratamento adequado aos seus requerimentos no
menor espag¢o de tempo possivel, pois o RPPS preza pelo bem-estar dos seus
segurados.

Os requerimentos administrativos demandados presencialmente entre janeiro e
marg¢o de 2023, totalizaram 196 (cento e noventa e seis) e os atendimentos virtuais
totalizaram 604 (seiscentos e quatro).

9.2 Ouvidoria

De acordo com o Art. 4° do Decreto n° 730, de 18 de margo de 2022, a Ouvidoria
do PREVIJUNO tem o dever de promover a participagéo dos servidores ativos ou inativos
e pensionista na administragdo do Orgao, Ipsis Litteris:

Art. 4° A Ouvidoria do PREVIJUNO tera como atribuigbes precipuas, sem
prejuizo de outras estabelecidas em regulamento especifico:

| - promover a participacao do segurado ativo e inativo na
administracdo do PREVIJUNO (Grifo nosso);

Il - acompanhar a prestagdao dos servigos, visando a garantir a sua
efetividade (Grifo nosso);

12 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml>
13 Disponivel em: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtmI>
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Il - propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigcos (Grifo
Nosso);

IV - auxiliar na prevencao e corregdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos neste Decreto (Grifo
NOsso0);

V - propor a ado¢ao de medidas para a defesa dos direitos do
usuario, em observancia as determinagoes deste Decreto (Grifo
NOsso0);

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as
manifestagées, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao
das manifestagdées de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se
vincula (Grifo nosso);

VII - promover a adog¢ao de mediagao e conciliagdo entre o usuario
e o0 Orgao, sem prejuizo de outros érgaos competentes (Grifo nosso).

A Ouvidoria do PREVIJUNO tem uma servidora designada pelo Gestor em
conjunto com o Controlador e Ouvidor Geral do Municipio através da Portaria Conjunta
n° 023/2023, de 27 de margo de 2023, c/c a Portaria n° 09/2023-PREVIJUNO, de 06 de
fevereiro de 2023, além de canal de atendimento disponivel no site do Orgéo, e-mail
institucional e contato pelo WhatsApp, acesso ao portal da Ouvidoria através do link
https://previjuno.com.br/ouvidoria

A Ouvidoria Institucional do PREVIJUNO nao registrou novas manifestagdes no
periodo de janeiro a margo de 2023.

10 PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e modernizagéo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

A certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servigos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por
entidade credenciada, do sistema de gestao de uma organizagao e o reconhecimento de
que esta de acordo com determinadas normas de referéncia (Manual do Pré-Gestéo
RPPS, p. 6).
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O PREVIJUNO possui a Certificacdo do Pré-Gestdao RPPS nivel Il. Essa
certificacéo impacta positivamente o RPPS e consolida as melhores praticas de gestéo
no Orgéo, tais como:

a) Melhores praticas nos trabalhos realizados;

b) Satisfacéo dos servidores que atuam no Org&o;

c) Aumento da produtividade, visto que existem padronizagoes;

d) Diminuigao nos retrabalhos e consequentemente redugéo nos custos;
e) Transparéncia e acesso a informacéo;

f) Reconhecimento no mercado onde o RPPS atua.

Nesse tocante, 0 §7° do Art. 7° da Resolugdo CMN 4.963, de 25/11/2021 que trata
sobre a elevacao do percentual nas aplicagdes dos recursos de acordo com o nivel de
aderéncia do Pro-Gestao, Ipsis Litteris:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

(..))

§ 7° Os regimes proprios de previdéncia social que comprovarem a
adocao de melhores praticas de gestdo previdenciaria a Secretaria de
Previdéncia, conforme 4 (quatro) niveis crescentes de aderéncia na
forma por ela estabelecida, terdo os limites para aplicagdo dos recursos
nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da seguinte forma:

| - quanto aos ativos de que trata o inciso lll do caput, um acréscimo de
5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanga comprovado;

Il - quanto aos ativos de que tratam as alineas "a", "b" e "c" do inciso V
do caput, um acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de
governanga comprovado, iniciando-se no segundo nivel,

lll - quanto aos ativos de que tratam as alineas “a”, “b” e “¢c” do inciso V
do caput, os limites acrescidos ficarao sujeitos a um limite global de 25%
(vinte e cinco por cento) para o segundo nivel, 30% (trinta por cento) para
o terceiro nivel e 35% (trinta e cinco por cento) para o quarto nivel de

governanga comprovado.

O RPPS Certificado pelo Pré-Gestdo RPPS tem o seu limite de aplicagao
acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanga comprovado. Por
isso o PREVIJUNO tem o seu limite acrescido de 10 (dez) pontos percentuais, visto que
o seu nivel de governanga € Il. O Pr6-Gestdo RPPS certifica até o nivel IV.
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No Brasil dos 2.150 RPPS existentes apenas 2 RPPS que possuem certificagao
no nivel IV, visto que, no nivel IV as exigéncias nas trés areas do programa sao elevadas
e perpassam por todas as areas da gestdo do RPPS.

Nesse tocante, o PREVIJUNO tem o objetivo de galgar o nivel lll até o final de
2023 e o nivel IV até 2025.

Vislumbrando a Reavaliagao da Certificagdo do Pr6-Gestao RPPS neste ano
de 2023, o PREVIJUNO tem trabalhado para alinhar a sua gestéao ao nivel lll e IV, sendo
vejamos:

1. Planejamento Estratégico 2022-2025 (Aprovado em janeiro de 2022 pelo ao
Conselho Curador);

2. Cadigo de Etica dos Servidores do PREVIJUNO (Aprovado por Decreto do
Prefeito);

3. Politica de Digitalizagao do acervo Documental do PREVIJUNO (Aprovado por
Decreto do Prefeito);

4. Cédigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de documentos (Criado
por Portaria do Gestor do Orgao);

5. Politica de Governancga (Aprovado por Decreto do Prefeito);

6. Instituicdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD
(Criado por Portaria do Gestor);

7. Modernizagao do site do Previjuno (Em andamento);

8. Revisao da Politica de Seguranca da Informagédo (Aprovado por Decreto do
Prefeito);

9. Certificagao do gestor, dos diretores e dos membros dos Conselhos e do Comité
de Investimentos (Todos os membros do Comité de Investimentos séao certificados,
faltando apenas os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal);

10. Criagdo do Conselho Fiscal (Lei sancionada);

11. Revisdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo (Oficio
encaminhado ao Presidente do Conselho Curador);

12. Criagao da Ouvidoria no ambito do RPPS (Aprovada por Decreto do Prefeito);

13. Plano de Capacitacdo Anual 2022 (Aprovado pelo Conselho de
Administragao);

14. Reestruturagdo do Controle Interno (Processo aprovado pelo Conselho de
Administragao);

15. Nomeacéo dos membros do Nucleo de Conferéncia de Arrecadacéo;

16. Politica de Recenseamento (Aprovada por Decreto);

17. Revisao da Portaria de Segregacao de Atividades;

18. Indicacdo do nome do Controle Interno para compor o Conselho Fiscal,

19. Novagao composi¢ao do Comité de Investimentos (Aprovado por Decreto);

20. Envio de Oficio a Secretaria de Administragdo do Municipio para realizar a
Revisdo as Aposentadorias por Invalidez através do Setor de Pericia do Municipio;

21. Estudo de Técnico de Aderéncia;

22. Relatdrios de Gestao Atuarial,
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23. Estudo ALM;

24. Relatdrios de Diligéncia;

25. Eleicao para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
26. Proposta de Reforma Administrativa do PREVIJUNO.

Os itens elencados acima demonstram que a gestao do PREVIJUNO preza
pela exceléncia e pelas boas praticas de gestao, visto a importancia do RPPS para
0 os seus segurados e para o Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

11 TRANSPARENCIA

11.1 Certificagoes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificacdes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estao
previstas no inciso Il do Art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, no Art. 4° da Portaria n°® 9.907/20,
bem como no Manual de Pro-Gestao RPPS.

Todos os membros do Comité de Investimentos estao certificados, todavia, até a
presente data nenhum, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, obteve a sua
certificagdo em cumprimento as exigéncias da Lei n°® 9.717/98.

11.2 Site do PREVIJUNO

~No PREVIJUNO a regra € a transparéncia e o sigilo € a exce¢ao e por essa razao
este Orgao da publicidade de todos os seus atos por meio do Diario Oficial do Municipio
de Juazeiro do Norte e através do seu site.

Com o intuito de manter o site do RPPS atualizado o setor de Tecnologia do Orgéo
tem trabalhado na melhoria continua, além de criar mecanismos que facilitam a interacéo
entre o usuario e o Orgao. Senao, vejamos:

Foi atualizado o layout do site, criado a aba Institucional, o canal da Ouvidoria do
Orgao, estruturado a pagina no sentido de alinhar ao Pré-Gestdo RPPS, além de
proporcionar maior transparéncia as atividades desenvolvidas pelo RPPS. Foi criado,
também, o requerimento administrativo virtual, visando facilitar o acesso dos servigos
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas.

12 CONSIDERACOES FINAIS

A missao do PREVIJUNO ¢é “Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o
propdosito de garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensoes
que lhes assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.” E para que ela seja
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cumprida é necessario que todos se envolvam nos processos e na gestdo do Orgado de
modo a garantir a exequibilidade dessa grande misséo.

A gestao nao perdeu de vista que as boas praticas de gestdo e padronizagao nos
processos se constroi com uma organizagao solida.

Ressalta-se que, uma gestao para ser considerada boa precisa gerar resultados
e no que tange a um RPPS ela precisa assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial
de modo a garantir as aposentadorias e as pensdes aos seus segurados de modo a lhes
proporcionarem seguranga em uma fase da vida que é tao delicada.

Algumas demandas exigidas por forga da Emenda Constitucional n°® 103/2019 nao
foram aprovadas pelo Poder Legislativo, mas a equipe Juridica do PREVIJUNO em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio continua trabalhando para que a matéria
seja apreciada e aprovada por aquele Poder.

A atual gestao do PREVIJUNO encerrou o 1° trimestre de 2023, com o senso de
que muito foi feito, mas € preciso continuar avangando para transformar este Orgao em
referéncia para outros RPPS.

Juazeiro do Norte, Ceara, 04 de agosto de 2023.

Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO

JESUS Assinado de forma
digital por JESUS
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MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pr6-Gestao RPPS Versao 3.3: Brasilia, 2022.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugdo n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispbe sobre a compensacao
financeira entre o0 Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n® 23/2007, que institui o Regime Proéprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.
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