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DECRETO N° 716, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Aprova o Codigo de Etica do Servidor Publico do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do Art. 72 da Lei Orgénica do
Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal
de Previdéncia chial dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Administrativa n® 003/2017, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte — Ceara, aos 13

(treze) dias do més de janeiro de 2022.

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte/CE
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 716/2022

Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro Do Norte/CE — PREVIJUNO

Da Missao, da Visao e dos Valores

Art. 1° Constituem a Misséo, a Visao e os Valores do PREVIJUNO:

| - a missdo: Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o propdsito de
garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que |lhes
assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

Il - a visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios;

Il - os valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagdo do ser
humano e Sustentabilidade.

Das Regras Deontoldgicas

Art. 2° Séo regras que norteiam a atuagao do servidor publico do PREVIJUNO:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais;

Il - 0 equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico;

[Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo
e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficacia e moralidade;

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragao Publica;
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VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao;

VIl - a atencéo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e imprudente;

VIl - a condi¢do de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos
da vida do cidadao, inclusive os privados.

Dos Deveres do Servidor Publico

Art. 3° Sao deveres do servidor publico do PREVIJUNO:

| - desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico
de que seja titular;

Il - exercer suas atribuicdes com presteza e eficacia;

lIl - ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa
opgé&o para o bem comum);

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo
de comunicagao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servigcos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posi¢ao social;

VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca prejuizo
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagao e distribui¢ao;

XI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacado do interesse publico;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

Xl - manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servico e a
legislagdo pertinente ao 6rgado onde exerce suas fungdes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores,
as tarefas a seu cargo com habilidade mantendo tudo sempre em boa ordem;

XV - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVI - exercer, com estrita moderacéo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa em lei;

XVIIl - relatar imediatamente ao seu superior ou se afastar da fungao nas
situacbes em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do
PREVIJUNO ou de terceiros perante a Administracéao;

XIX - cumprir 0os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas
informatizados do Orgéao;

XX - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

Art. 4° A posse e o exercicio do titular ficam condicionados a apresentagao de
declaracao dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser
arquivada em seu prontuario profissional, e devera ser atualizada anualmente e na
data em que deixar o exercicio do cargo, emprego ou fungao.
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Das Vedagoes ao Servidor Publico

Art. 5° E vedado ao servidor publico do PREVIJUNO:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si
ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam,;

Il - ser conivente com erro ou infragéo a este Codigo de Etica e/ou ao Codigo
de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagao de suas fungoes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagao, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

VIl - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

XI - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalagcdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIII - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento
ou bem pertencente ao patriménio publico;
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XIV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servigco embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI - dar a sua colaboragao a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVIl - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimdnio publico
municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIIl - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimento ilicito.

Art. 6° O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, nao
podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado,
em razéo do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, valendo-se de informagbes nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do Orgao a que esteve vinculado ou com que tenha
tido relacionamento direto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao desligamento.

Juazeiro do Norte, Ceara, aos 21 (vinte e um) dias do més dezembro de 2021.

Jesus Rogério de Holanda
Gestor do PREVIJUNO
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