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LEI N° 5487, DE 18 DE MAIO DE 2023

Altera o Anexo II da Lei n° 4.434 de 27 de
fevereiro de 2015, que Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Céamara Municipal de Juazeiro do Norte, na

forma que indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicdes legais que lhe

confere o art. 72, inciso III, da Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera o Anexo Il da Lei n° 4.434 de 27 de fevereiro
de 2015, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, o qual passara

a ter a seguinte redacio:

ANEXO1I

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

CARGO NIVEL1I PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3°- Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Palacio Municipal Jos¢ Geraldo da Cruz em Juazeiro do
Norte, Estado do Cear, aos 18 (dezoito) dias do més de maio do ano

de 2023 (dois mil e vinte e trés).

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

Autoria: Mesa diretora

DECRETO Ne 844, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Conselho

Deliberativo - CONDEL do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro

do Norte/CE - PREVIJUNO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso das atribuicoes que lhe confere o
Art. 72, inciso VII da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo - CONDEL do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO, criado pela Lei Complementar n° 23, de 25 de maio
de 2007 (Redacio dada pela Lei n° 5317,/2022), na forma do Anexo

Unico parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Regimento Interno do Conselho

Curador, aprovado em de 05 de outubro de 2015.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposicdes em contrério.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do
Norte, Estado do Cear4, aos 18 (dezoito) dias do més de maio do ano

de dois mil e vinte e trés (2023).

GLEDSON LIMA BEZERRA

Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO -
CONDEL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho Deliberativo ¢ 6rgio maximo de
deliberacio da estrutura organizacional do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte, Ceara -
PREVIJUNQ, instituido pelos artigos 69 e 70 da Lei Complementar
ne 23, de 25 de maio de 2007, (Redacdo dada pelo Lei n° 5317,/2022).

Art. 2¢ Este Regimento Interno regula a composicao, as

competéncias, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho
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Deliberativo - CONDEL, ¢rgio méximo de deliberacido do
PREVIJUNO.

Art. 3° Compdem o Conselho Deliberativo - CONDEL os
seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n°

23/2007: (Redacdo dada pela Lei 5317,/2022)

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal,
acompanhados de 2 (dois) suplentes, com notério conhecimento
técnico acerca de assuntos previdenciarios, designados pelo Prefeito

Municipal;

I1- 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal,
acompanhados de 2 (dois) suplentes, com notério conhecimento
técnico acerca de assuntos previdencidrios, designados pelo Presidente

da Camara;

III - 2 (dois) representantes dos segurados, acompanhados
de 2 (dois) suplentes, independentemente de demonstracio de
conhecimento técnico sobre assuntos previdenciarios, a serem
escolhidos mediante eleicio, garantida a participacio na eleicio, seja

como candidato, seja como eleitor, de servidores ativos e inativos.

§ 1° E vedada a indicacio ou a eleicio de pessoas que exercam
cargo em organizacio sindical ou que sejam membros de conselho ou
diretoria de associacio patronal ou trabalhista para integrar o

Conselho Deliberativo.

§ 2° Os suplentes ndo substituirdo os titulares em auséncias
ocasionais, mas tio somente os sucederdo no caso de afastamento

definitivo do cargo.

Art. 4° No ato da posse e no término do mandato, os
membros do CONDEL deverio apresentar declaracio de seus bens,

que sera mantido em arquivo do Conselho.

CAPITULOI

DAS ATRIBUICOES

Seciol

Das atribuicdes do Conselho

Art. 5° Compete ao CONDEL as seguintes atribuicdes:
I - Deliberar sobre:

a) a proposta das diretrizes orcamentdrias, do orcamento

anual e do plano plurianual do RPPS;
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b) a prestacio de contas anuais a ser remetida ao Tribunal

de Contas do Estado e aos demais 6rgdos de fiscalizacio externa;

c) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentacio dos Planos

de Beneficios Previdencidrios, de Custeio e a Politica de Investimentos;

d) o Plano de Contas, o Plano de Acio Anual e Planejamento

Estratégico;

e) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara,
obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos
de Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios

Previdenciarios;
f) o Relatdrio Trimestral do 6rgio de controle interno;

g) os balancetes mensais, assim como o balanco, as contas
anuais da Instituicio, e demais documentos contabeis e financeiros

exigidos pela legislacio nacional aplicavel a previdéncia publica;

h) as politicas relativas a gestio atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentiria, juridica e a execucio do plano de beneficios

do RPPS.

I - acompanhar e fiscalizar a aplicacio da legislacio

pertinente ao RPPS;

I1I - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres técnicos
sobre aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais

relativos a assuntos de sua competéncia;

[V - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes

relativas a gestdo do RPPS;

V - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gestio definidos nos Plano de Ac¢io Anual ou

Planejamento Estratégico;

VI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgios de

controle e supervisiao, acompanhando as providéncias adotadas;

VII - atuar como ultima instincia deliberativa, em 4mbito
administrativo, relativa a gestio do RPPS e a aplicacio da legislacio

previdencidria;

VIII - velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos,
buscando, de forma constante e permanente, que a Instituicio se
comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, soluciio e execucio das matérias levadas a seu exame
ou que lhe sio pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes,

opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade

do PREVIJUNO;
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IX - definir os critérios que serdo observados nos relatérios
produzidos pelo controle interno, que permitam aferir a sua qualidade,
relacionados 4 abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificacio,

bem como a sua funcionalidade, repercussio e alcance.
Art. 6° No exercicio de suas competéncias, cabe ao CONDEL:

[ - elaborar, publicar e controlar a efetivacio do Plano de

Acio Anual e Planejamento Estratégico;

I1 - estabelecer os procedimentos, o cronograma de reunides,

o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

I1I - elaborar relatério de prestacio de contas com a sintese

dos trabalhos realizados € as consideracoes que serviram de subsidio;
IV - elaborar seu Regimento Interno e suas alteracoes;

V - submeter ao Chefe do Poder Executivo o Regimento
Interno do CONDEL para aprovacio através de Decreto, nos termos
das alineas “c” e “e” do Art. 93 da Lei Organica do Municipio de
Juazeiro do Norte, Ceara, de 1990.

Secio Il
Das atribuicdes do Presidente
Art. 7° Sio atribuicdes do Presidente do CONDEL:

I - presidir as reunides do Conselho, dirigindo e orientando

os trabalhos na conformidade deste Regimento;
11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Orgao Colegiado;

II1 - abrir e encerrar as sessdes, suspendé-las
temporariamente ou, ouvindo os demais membros, até data posterior,

quando as circunstancias exigirem tal medida excepcional;

IV - determinar a leitura da ata anterior, submetendo-a a

aprovacio do Conselho;
V - resolver as questdes de ordem suscitadas;

VI - verificar as questdes de quérum, tanto as referentes a

instalacdo das sessdes, quanto as pertinentes as votacdes;

VII - colocar em discussdo e votacio as matérias constantes

da Ordem do Dia;
VIII - resolver sobre a votacio por partes;

IX - orientar, dirigir e regular os debates;

X - conceder ou negar a palavra aos Conselheiros;

XI - interromper o orador quando este se afastar da questio
em debate ou quando pretender falar sobre matéria vencida, salvo

em justificacio de voto ou explicacio pessoal;

XII - alertar o orador se este usar linguagem imprépria ou
faltar com a consideracio devida a seus pares, podendo cassar-lhe a

palavra na reincidéncia;

XIII - anunciar o resultado das votacdes e enunciar as decisdes

tomadas pelo Conselho;

XIV - solicitar ao Conselho a autorizagio da presenca, nas
reunides, de pessoas que possam prestar esclarecimentos pertinentes

as matérias em pauta;

XV - solicitar ao Conselho autorizacio de permitir
excepcionalmente a inclusio de assuntos extra pauta, considerando a

urgéncia e a relevincia dos mesmos;

XVI - assinar as Resolucdes e Correspondéncias do

Conselho;

XVII - representar o Conselho em todos os atos necessarios

ou, em caso de impedimento, designar outro Conselheiro;
XVIII - convocar reunides extraordindrias;

XIX - solicitar as autoridades competentes a remessa de

documentos necessdrios ao estudo e as deliberacdes do Conselho;
XX - fazer observar as leis e regulamentos;

XXI - apresentar ao Conselho, na primeira sessio ordinaria

do ano civil, o relatério anual dos trabalhos do exercicio anterior;

XXII - propor alteracdes deste Regimento Interno.

Secio I11
Das atribuicoes dos Membros
Art. 8 Compete aos membros do CONDEL:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicoes
do Conselho, e em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observincia

dos critérios e normas estabelecidos em lei e neste Regimento Interno;

II - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias
que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento

técnico e administrativo;
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III - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao

Conselho para votacio;
IV - requerer votacio de matéria em regime de urgéncia;

V - apreciar os atos da Presidéncia, nos termos previstos na

legislacio;

VI - representar o Presidente ¢/ou o Conselho, por
indicacio de seu Presidente ou deliberacio dos membros, em atos

publicos oficiais, congressos e conferéncias;

VII - solicitar as diligéncias necessérias para melhor instrucio

de processo que lhe for distribuido para relatar;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao

cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho;

IX - preparar-se para participar das reunides, por meio da
leitura dos documentos referentes aos assuntos pautados que lhe foram

enviados, capacitando-se para debater e votar as matérias em exame;

X - fornecer ao Presidente e aos demais membros do CMP,
dados e informacdes de seu conhecimento, referentes as matérias
examinadas nas reunides, que julgar importantes para as deliberacoes

daquele Colegiado;

XI - elaborar votos sobre recursos e outros assuntos sob
exame do CMP na qualidade de relatores designados pelo Presidente;

€

XII - propor alteracdes deste Regimento Interno.

Secio IV
Das atribuicdes do(a) Secretdrio(a) do Conselho

Art. 9° Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo -

CONDEL:

[ - preparar a documentacgio necessaria para a realizacio

das reunides ordinarias e extraordinarias;

I1 - realizar a recep¢io de documentos encaminhados ao

Conselho;

III - assessorar o Presidente e demais membros do conselho

na producio e encaminhamento de documentos;

IV - realizar o controle dos documentos produzidos nas

reunioes;

V - encaminhar aos membros do Conselho com no minimo

48h de antecedéncia a convocagio para as reunides ordindrias e
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extraordinarias, indicando o local, o horario e a pauta das respectivas

reunioes;

VI - secretariar e lavrar atas das reunides ordinarias e

extraordindrias que assistir.

CAPITULO 1
DO FUNCIONAMENTO

Art.

trimestralmente segundo calenddrio aprovado na ultima reuniio

10. As reunides ordindarias serdo realizadas

ordinaria de cada ano referente ao ano subsequente.

Paragrafo tnico. O calendirio de reunides ordinarias

somente poderd ser alterado mediante deliberacio do Conselho.

Art. 11. Poderio ser realizas reunides extraordinarias para

apreciar ponto de pauta especifico.

Art. 12. Das reunides ordinarias e extraordindrias realizadas
serdo lavradas atas que devem ser lidas e aprovadas na primeira

reunio seguinte.

CAPITULO IV
DAS DELIBERACOES

Art. 13. As decisées que o CONDEL deliberar serao

exaradas por meio dos seguintes atos:
I - ata;
I1 - resolucio;
[II - parecer.

§1° As Resolucdes serio numeradas de forma sequencial,

iniciando-se com o ntimero 001.

§2° As Atas serdo controladas pelo numero da reunido a

que se referirem, iniciando-se a contagem a cada ano.

Art. 14. O Conselho Deliberativo decidira por maioria
simples dos presentes, salvo os casos especificos previstos neste

regimento.

CAPITULOV

DO MANDATO
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Art. 15. O processo de escolha, o mandato, a representacio
e a reconducio dos membros do Conselho Deliberativo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/
CE - PREVIJUNO estio disciplinados no Decreto n° 820, de 15 de
fevereiro de 2023.

Art. 16. O membro do Conselho Deliberativo perdera o
seu mandato nos casos previstos no Decreto n° 820/2023, e nas

seguintes situacoes:
I - pelo término do mandato;

II - por desinteresse caracterizado por faltas sem justificativa

a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas;
III - por conduta incompativel com o decoro.

§1° Somente serdo computadas, para aplicacio do disposto
no inciso II do caput deste artigo, as faltas sem justificativas que

ocorrerem em reunides ordinarias.

§2° A justificativa de falta devera ser realizada com
apresentacio de documento escrito até a data da reunido ordinaria
subsequente a sua ocorréncia, fazendo-se constar a entrega da mesma

na ata da reuniio.

§3° Serdo aceitos como justificativas de faltas os seguintes

documentos:
I - atestados médicos;
I1- declaracdes de comparecimento a drgaos judicidrios;
[11 - convocacdes de tribunais de juri;

IV - mandados de comparecimento a delegacia de policia ou

varas judiciais;

VI - qualquer outro documento que justifique a

impossibilidade fisica de presenca a reuniio;

VII - outros documentos aceitos pela presidéncia do

conselho.

Art. 17. A perda do mandato devido a faltas nio justificadas
sera declarada de oficio pelo presidente na reunido seguinte a
ocorréncia do fato descrito no inciso II do caput do Art. 16 deste

Regimento, fazendo-se constar em ata a respectiva declaracio.

Art. 18. A perda de mandato por conduta incompativel
com o decoro devera ser declarada pelo proprio Conselho, apos
procedimento administrativo especifico, decorrente de denuncia
externa ou apresentacio de prova documental que desabone a

integridade moral de qualquer conselheiro.

§1° O procedimento administrativo a que se refere o caput
deste artigo somente sera aberto apds a apresentacio dos documentos

em reunido ordindria e por decisio da maioria dos presentes.

§2° Aberto procedimento administrativo, o presidente do
CONDEL indicara um relator entre os conselheiros presentes, que
devera coletar informacdes pertinentes ao caso, a defesa do acusado

em relacio aos fatos narrados e o relato conclusivo dos fatos.

§3° O presidente do CONDEL, em comum acordo com o
relator, estabelecerd um prazo para a apresentacio do relato em

reuniao.

§4° O presidente convocara reunido extraordinaria para a
leitura do relato conclusivo e para deliberacio sobre a perda do

mandado.

§5° Em seu relato, apds a narrativa dos fatos, o relator
emitird opinido, se houve ou nio conduta incompativel com o decoro,

e declarard o seu voto favoravel ou nio favoravel a perda do mandato.

Art. 19. A decisao que declarar perda de mandado por
faltas nio justificadas ou por conduta incompativel com o decoro,
devera ser comunicada por oficio ao Gestor do PREVIJUNO para as

providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As deliberacdes do CONDEL poderio ser
publicadas no Diario Oficial do Municipio visando dar transparéncia

a0s seus atos.

Art. 21. Os membros do CONDEL serdo solid4rios nas
responsabilidades e responderio civil, administrativa e criminalmente,
inclusive com seu patrimonio pessoal, por qualquer ato lesivo a
Administracio Publica e ao patrimdnio do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceard, observando-

se ainda as normas de gestdo fiscal e as penalidades previstas na

legislacdo correlata. (Art. 8°-A da Lei Federal n° 9.717/1998)

Art. 22. O CONDEL contara com o apoio técnico do
Controle Interno do PREVIJUNQO, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a gestio administrativa, previdenciaria, financeira,
contdbil, patrimonial e de recursos humanos da instituicio e formular

as sugestoes pertinentes.

Art. 23. O comparecimento as atividades do CONDEL em
horario coincidente aos da jornada de trabalho, assim como toda e

qualquer representacio do PREVIJUNO, serio considerados como
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exercicio do cargo ou do emprego publico, ficando vedada a

imputacio de falta ao servico dos respectivos Conselheiros.

Art. 24. Compete ao PREVIJUNO proporcionar ao
CONDEL os meios necessarios ao exercicio de suas atividades, bem
como remunerar os Conselheiros pela efetiva participacio das reunides,

na forma da legislacio vigente, de acordo com o Art. 73 da Lei

Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei n° 5317/2022).

Art. 25. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacio

do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo Conselho.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor na data de sua

publicacio.

Juazeiro do Norte, Ceara, 18 de maio de 2023.

José Erivaldo de Oliveira Santos

Presidente do Conselho Deliberativo- CONDEL

DECRETO Ne 845, de 18 de MAIO DE 2023

Institui o Comité Intersetorial da Politica
Municipal para a Populacio em
Situacio de Rua- COMPOP e d4 outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicoes que lhe confere ao
art. 72, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 7.053, de 23 de
Dezembro de 2009, que versa sobre a Politica Nacional para a

Populacio em Situacio de Rua;

CONSIDERANDQO, a necessidade de instituir o Comité
Intersetorial da Politica Municipal para a Populacio em Situacio de

Rua no municipio;
DECRETA:

Art. 1o - Fica instituido o Comité Intersetorial da Politica
Municipal para a Populacio em Situacio de Rua - COMPOP, que
sera vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Trabalho-SEDEST.

Art. 20-O COMPOP sera composto paritariamente por 3(trés)
representacdes do Poder Publico Municipal e 3(trés) representacoes
da Sociedade Civil, de modo a contemplar a intersetorialidade da

politica municipal para a popula¢io em situacio de rua.
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§ 1° - A representacio do Poder Publico Municipal serd
composta pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEDEST, Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC
e a Secretaria Municipal de Saade - SESAU.

§ 2°- A representacio do Poder Publico serd composta pelas
secretarias que desenvolvem acdes que afetem direta ou indiretamente

a populac¢io em situacio de rua.

§ 3°- A representacio da Sociedade Civil serd composta por
entidades/instituicdes/movimentos sociais e organizacdes que tenham
como finalidade o trabalho com a populacio em situacio de rua, a

serem escolhidos por meio de férum especifico.

§ 4°- O mandato dos conselheiros eleitos pela sociedade civil
serd de 2 (dois) anos, sendo admitida uma unica reeleicio por igual

periodo.

§ 5°-Poderio ser convidadas outras representacdes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil, na qualidade apenas de
participante para fortalecerem as acdes e medidas do Comité em

determinadas situacdes.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho-SEDEST devera garantir todo o apoio técnico-
administrativo para o Comité Intersetorial da Politica Municipal para

a Populacio em Situacio de Rua.

§ 7°- As deliberacdes do Comité serdo adotadas por consenso
ou maioria simples e publicadas em didrio oficial local ou veiculo de

comunicacio de ampla circulacio.

Art. 3¢ - A participacio dos representantes do Comité serd

considerada prestacio de servico publico relevante, nio remunerada.

Art. 40 - O Comité Intersetorial da Politica Municipal para a

Populacio em Situacio de Rua tera as seguintes atribuicoes:

[- Apoiar o Poder Pablico na elaboracio do Plano Operativo
de Acdes, com o detalhamento das estratégias e orcamentos para a
implementacio do Plano Municipal de Politicas para a Populagio em

Situacdo de Rua;

II - Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da
Politica Municipal para a Populacio em Situacio de Rua e a
implementacio do Plano Municipal de Politicas para a Populagio em

Situacio de Rua e do Plano de Acdes;

III - Definir diretrizes para o atendimento da populacio em

situacdo de rua pelas diferentes politicas municipais;

IV - Realizar o controle social por meio do monitoramento da
movimentacio dos recursos financeiros consignados para os

programas e politicas para a populacio em situacio de rua;



