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ROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA PARA SERVIDORES, 
SEGURADOS, BENEFICIÁRIOS, ENTE E SOCIEDADE - PREPARA 

INTRODUÇÃO 
 

O Programa de Educação Previdenciária para Servidores, Segurados, 
Beneficiários, Ente e Sociedade - PREPARA, faz parte de um amplo esforço do 
PREVIJUNO para tornar acessível as informações do Órgão, fortalecendo a cultura 
previdenciária, através da capacitação, transparência e publicidade.  

O PREPARA visa fomentar a Cultura Previdenciária, tendo como foco principal 
orientar os servidores, os segurados, os beneficiários, o Ente e a Sociedade sobre o 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JUAZEIRO DO NORTE, e assim 
conhecer a realidade do Regime. 

A educação previdenciária é um instrumento de garantia da cidadania, assim 
tentamos buscar a compreensão da informação e a promoção da reflexão sobre o papel 
de cada pessoa na consolidação de um sistema previdenciário solidário e sustentável.  

As ações educacionais baseiam-se na perspectiva de despertar a consciência de 
que a contribuição previdenciária se destina a assegurar a manutenção da renda do 
cidadão e de sua família diante das adversidades e informar e conscientizar a sociedade 
sobre seus direitos e deveres em relação a Previdência Social, com a finalidade de 
assegurar a proteção social aos servidores e a sua família. 

Assim, visando tornar acessível as informações previdenciárias, o PREVIJUNO 
disponibilizará de forma gratuita, cursos, palestras, seminários, entre outros projetos, de 
caráter educativo, voltados para servidores, ativos, inativos, pensionistas e demais 
interessados no assunto. 

 

IMAGEM INSTITUCIONAL 
 
MISSÃO 
 

Efetivar uma gestão responsável e eficaz com o propósito de garantir aos 
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensões que lhes assegurem 
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro. 
 
VISÃO 
 

Ser reconhecido pela excelência na gestão de recursos previdenciários. 
 

VALORES 
 

Ética; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorização do ser humano; 
Sustentabilidade. 
 

EIXO 1: SERVIDORES   
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1. CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
 

A educação é fundamental em toda área de atuação do ser humano e no que 

tange aos RPPS isso se torna primordial ante a vasta quantidade de normativos 

relacionados aos RPPS. 

Ademais, com o advento do Pró-Gestão RPPS, (Portaria nº 185, de 14/05/2015), 

a Educação Previdenciária ganhou um novo enfoque, visto que a educação passou a ser 

um dos três pilares do programa. 

Ao ofertar qualificação profissional aos servidores do RPPS melhora-se o 

atendimento aos segurados e demais interessados gerando assim o “ganha – ganha” 

para os envolvidos no processo. 

 
Público Alvo: Gestores, Assessores, Técnicos e Assistentes  
Quando:  Vide plano de capacitação  
Horário: Vide plano de capacitação 
Local: Vide plano de capacitação 
 

EIXO 2: SEGURADOS 

 
2. PROGRAMA DE PRÉ-APOSENTADORIA  
 

Surge muitas dúvidas com a aproximação da aposentadoria e alguns servidores 

podem sentir dificuldades nesse momento tão delicado da vida. O PREVIJUNO com o 

objetivo de auxiliar o servidor público nesse momento da vida promoverá encontros, 

palestras e cursos com os servidores que estão há 02 (dois) anos de completar os 

requisitos para requer o benefício de aposentadoria.  

O programa visa colaborar com os servidores para uma boa qualidade de vida 

pós-aposentadoria e oportunizar um ambiente de conhecimento sobre áreas como: 

envelhecimento saudável, planejamento financeiro e temas correlatos. 

 

2.1 AÇÕES PREPARATÓRIA PARA APOSENTADORIA 
 

 O PREVIJUNO realizará encontro com os servidores que estão prestes a se 

aposentarem para prestar orientações e tirar dúvidas quanto as regras de acesso aos 

benefícios previdenciários.  
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Público Alvo: Servidores Municipais há 02 (dois) de se aposentarem  
Quando:  25/04/2023  
Horário: 09h00 às 10h00 
Local: Biblioteca Pública Municipal Dr. Possidônio Bem. 

 
2.2 ORIENTAÇÃO PREVIDENCIÁRIA PARA OS DOCENTES DO 
MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE 
 

A Secretaria Municipal de Educação - SEDUC promove semestralmente 

ENCONTRO PEDAGÓGICO COM OS DOCENTES do município de Juazeiro do Norte 

e o PREVIJUNO participará levando informações e orientações sobre os benefícios 

previdenciários e as regras de acesso. 

 
Público Alvo: Docentes do Município de Juazeiro do Norte, Ceará.  
Quando:  Semestralmente  
Horário: A definir 
Local: A definir 
 
 

EIXO 3: BENEFICIÁRIOS  
 

3. PROGRAMA DE PÓS-APOSENTADORIA  
 

O PREVIJUNO atua para oportunizar ao servidor uma vida feliz pós-

aposentadoria promovendo ações que integre o aposentado e o pensionista ao Regime 

Previdenciário.  

 

3.1 ENTREGA DE CARTAS DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS E 
ORIENTAÇÃO SOBRE FINANÇAS PESSOAIS 
 

Mensalmente o PREVIJUNO realiza a entrega das cartas de concessão de 

benefícios e nesse momento é realizada uma palestra sobre educação financeira para 

os aposentados e pensionistas visando orientar o servidor no aspecto financeiro uma 

área tão relevante para vida das pessoas.  

 
Público Alvo: Aposentados e Pensionistas  
Quando:  Mensal  
Horário: 08h00 às 09h00 
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Local: Auditório da Caixa Econômica Federal, Ag. 0032 
 

3.2 EVENTOS ESPECIAIS   
 

O PREVIJUNO comemora junto com o segurado, aposentado e pensionistas dias 

especiais como o dia do aposentado, dia internacional da mulher, além de comemorar o 

aniversário do RPPS que também é muito especial para os segurados, os beneficiários 

e para todos que fazer o PREVIJUNO. 

 

3.2.1 DIA DO APOSENTADO  
 

Público Alvo: Aposentado 
Quando:  Anual 
Horário: Dia todo 
Local: Sede do PREVIJUNO 
 

3.2.2 DIA DA INTERNACIONAL DA MULHER 
 

Público Alvo: Seguradas e Beneficiárias  
Quando:  Anual 
Horário: Dia todo 
Local: Sede do PREVIJUNO 
 
 

3.2.3 ANIVERSÁRIO DO PREVIJUNO 
 

Público Alvo: Servidores, Segurados e Beneficiários  
Quando:  Anual 
Horário: 08h00 às 10h00 
Local: Sede do PREVIJUNO 
 

EIXO 4: ENTE E SOCIEDADE 
 

4. DIÁLOGO COM O ENTE E A SOCIEDADE CÍVIL 
 

4.2 SEMINÁRIO ANUAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL  
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O Seminário Previdenciário do PREVIJUNO visa promover um momento de 
interação entre o RPPS, os segurados, os beneficiários e a sociedade civil com foco na 
formação e no desenvolvimento profissional nas áreas previdenciária e financeira. 

Público Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiários, Ente e Sociedade Civil  
Quando:  19/04/2023 
Horário: 08h30 às 16h00 
Local: Auditório da Câmara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceará 
 

4.3 AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS  
 

O Seminário Previdenciário do PREVIJUNO visa promover um momento de 
interação entre o RPPS, os segurados, os beneficiários e a sociedade civil com foco na 
formação e no desenvolvimento profissional nas áreas previdenciária e financeira. 

Público Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiários, Ente e Sociedade Civil  
Quando:  19/04/2023 
Horário: 08h30 às 11h00 
Local: Plenário da Câmara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceará 
 
 

4.4 ENCONTRO COM OS SERVIDORES QUE ATUAM NA ÁREA DE 
GESTÃO DE PESSOAS NO PODER EXECUTIVO E NO PODER 
LEGISLATIVO 
 

Capacitar os agentes de Recursos Humanos de todos os órgãos dos Poderes 

Executivo e Legislativo do município de Juazeiro do Norte, Ceará. 

 O objetivo do PREVIJUNO é contribuir com a qualidade dos serviços e das 

informações previdenciárias repassadas aos segurados pelas áreas de gestão de 

pessoas do município. 

Assim, visando o desenvolvimento das habilidades e competências dos 

servidores, o PREVIJUNO promoverá treinamentos, cursos, encontros e reuniões que 

possibilitem o aprimoramento dos servidores que atuam diretamente na área de gestão 

de pessoas para o fortalecimento da gestão pública e previdenciária do município de 

Juazeiro do Norte.  

 
Público Alvo: Coordenadores, tecnólogos, Técnicos e demais servidores que atuam 
na área de Gestão de Pessoas  
Quando:  Quadrimestre  
Horário: A definir 
Local: A definir 
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4.5 BALCÃO DA CIDADANIA: ATENDIMENTO PREVIDENCIÁRIO 
 

O PREVIJUNO em parceria com Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Ceará, 

realizará atendimento previdenciário e tira dúvidas no Balcão da Cidadania da Câmara 

Municipal. A ação tem o objetivo de aproximar os servidores públicos municipais da 

Previdência Própria de Previdência Social.   

 
Público Alvo: Servidores do Município de Juazeiro do Norte, Ceará.   
Quando: Terça- Feira 
Horário: 08h00 às 11h00 – 13h00 às 16h00 
Local: Sede da Câmara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceará. 
 
 

4.6 PREFEITURA NOS BAIRROS: ATENDIMENTO PREVIDENCIÁRIO 
 

O PREVIJUNO em parceria com Poder Executivo de Juazeiro do Norte, Ceará, 

realizará atendimento previdenciário e tira dúvidas no Projeto “Prefeitura nos Bairros” . A 

ação tem o objetivo de aproximar os servidores públicos municipais da Previdência 

Própria de Previdência Social.   

 
Público Alvo: Servidores do Município de Juazeiro do Norte, Ceará.   
Quando: Sábados  
Horário: 08h00 às 12h00  
Local: Escolas do Município de Juazeiro do Norte, Ceará. 
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