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PORTARIA N° 23/2023 — PREVIJUNO

Dispée sobre a aprovacao do Programa de Educacgao
Previdenciaria para Servidores, Segurados, Beneficiarios,
Ente e Sociedade - PREPARA do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE- PREVIJUNO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Art. 81, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipal de Juazeiro do
Norte, o Art. 9° do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n° 821 de
15 de fevereiro de 2023 e cumprindo o Iltem 3.3 do Manual, versao 3.4, do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagcao da Gestdao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido
pela Portaria MPS n°® 185/2015,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Programa de Educacao Previdenciaria para Servidores,
Segurados, Beneficiarios, Ente e Sociedade - PREPARA do PREVIJUNO na forma do
anexo a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicag&o.

\\ Juazeiro do Norte (CE), 03 de abril de 2023.

Jesus Rogeéri olanda
EVIJUNO
aria n°® 05/2021
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ROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA SERVIDORES,
SEGURADOS, BENEFICIARIOS, ENTE E SOCIEDADE - PREPARA

INTRODUCAO

O Programa de Educagdo Previdenciaria para Servidores, Segurados,
Beneficiarios, Ente e Sociedade - PREPARA, faz parte de um amplo esfor¢co do
PREVIJUNO para tornar acessivel as informacdes do Orgéo, fortalecendo a cultura
previdenciaria, através da capacitagao, transparéncia e publicidade.

O PREPARA visa fomentar a Cultura Previdenciaria, tendo como foco principal
orientar os servidores, os segurados, os beneficiarios, o Ente e a Sociedade sobre o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JUAZEIRO DO NORTE, e assim
conhecer a realidade do Regime.

A educacgao previdenciaria € um instrumento de garantia da cidadania, assim
tentamos buscar a compreensao da informacao e a promocéao da reflexdo sobre o papel
de cada pessoa na consolidagao de um sistema previdenciario solidario e sustentavel.

As acdes educacionais baseiam-se na perspectiva de despertar a consciéncia de
que a contribuicdo previdenciaria se destina a assegurar a manutencédo da renda do
cidadao e de sua familia diante das adversidades e informar e conscientizar a sociedade
sobre seus direitos e deveres em relagao a Previdéncia Social, com a finalidade de
assegurar a protecdo social aos servidores e a sua familia.

Assim, visando tornar acessivel as informagdes previdenciarias, o PREVIJUNO
disponibilizara de forma gratuita, cursos, palestras, seminarios, entre outros projetos, de
carater educativo, voltados para servidores, ativos, inativos, pensionistas e demais
interessados no assunto.

IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAO

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o propdsito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que Ihes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

VISAO
Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos previdenciarios.

VALORES

Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano;
Sustentabilidade.

EIXO 1: SERVIDORES




1. CAPACITAGAO DE SERVIDORES

A educacao é fundamental em toda area de atuacdo do ser humano e no que
tange aos RPPS isso se torna primordial ante a vasta quantidade de normativos
relacionados aos RPPS.

Ademais, com o advento do Pré-Gestao RPPS, (Portaria n°® 185, de 14/05/2015),
a Educacéo Previdenciaria ganhou um novo enfoque, visto que a educagao passou a ser
um dos trés pilares do programa.

Ao ofertar qualificacdo profissional aos servidores do RPPS melhora-se o
atendimento aos segurados e demais interessados gerando assim o “‘ganha — ganha”

para os envolvidos no processo.

Publico Alvo: Gestores, Assessores, Técnicos e Assistentes
Quando: Vide plano de capacitagéo

Horario: Vide plano de capacitacéo

Local: Vide plano de capacitagéo

EIXO 2: SEGURADOS

2. PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA

Surge muitas duvidas com a aproximagao da aposentadoria e alguns servidores
podem sentir dificuldades nesse momento tdo delicado da vida. O PREVIJUNO com o
objetivo de auxiliar o servidor publico nesse momento da vida promovera encontros,
palestras e cursos com os servidores que estdo ha 02 (dois) anos de completar os
requisitos para requer o beneficio de aposentadoria.

O programa visa colaborar com os servidores para uma boa qualidade de vida
pos-aposentadoria e oportunizar um ambiente de conhecimento sobre areas como:

envelhecimento saudavel, planejamento financeiro e temas correlatos.

2.1 AGOES PREPARATORIA PARA APOSENTADORIA

O PREVIJUNO realizara encontro com os servidores que estao prestes a se
aposentarem para prestar orientagdes e tirar duvidas quanto as regras de acesso aos

beneficios previdenciarios.




Publico Alvo: Servidores Municipais ha 02 (dois) de se aposentarem
Quando: 25/04/2023

Horario: 09h00 as 10h00

Local: Biblioteca Publica Municipal Dr. Possidénio Bem.

2.2 ORIENTAGAO PREVIDENCIARIA PARA OS DOCENTES DO
MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

A Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC promove semestralmente
ENCONTRO PEDAGOGICO COM OS DOCENTES do municipio de Juazeiro do Norte
e o PREVIJUNO participara levando informacgdes e orientagdes sobre os beneficios

previdenciarios e as regras de acesso.

Publico Alvo: Docentes do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
Quando: Semestralmente

Horario: A definir

Local: A definir

EIXO 3: BENEFICIARIOS

3. PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

O PREVIJUNO atua para oportunizar ao servidor uma vida feliz pos-
aposentadoria promovendo agdes que integre o aposentado e o pensionista ao Regime

Previdenciario.

3.1 ENTREGA DE CARTAS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS E
ORIENTAGCAO SOBRE FINANGCAS PESSOAIS

Mensalmente o PREVIJUNO realiza a entrega das cartas de concesséo de
beneficios e nesse momento é realizada uma palestra sobre educacao financeira para
os aposentados e pensionistas visando orientar o servidor no aspecto financeiro uma

area tao relevante para vida das pessoas.

Publico Alvo: Aposentados e Pensionistas
Quando: Mensal
Horario: 08h00 as 09h00




Local: Auditério da Caixa Econdmica Federal, Ag. 0032
3.2 EVENTOS ESPECIAIS

O PREVIJUNO comemora junto com o segurado, aposentado e pensionistas dias
especiais como o dia do aposentado, dia internacional da mulher, além de comemorar o
aniversario do RPPS que também é muito especial para os segurados, os beneficiarios
e para todos que fazer o PREVIJUNO.

3.2.1 DIA DO APOSENTADO

Publico Alvo: Aposentado
Quando: Anual

Horario: Dia todo

Local: Sede do PREVIJUNO

3.2.2 DIA DA INTERNACIONAL DA MULHER

Publico Alvo: Seguradas e Beneficiarias
Quando: Anual

Horario: Dia todo

Local: Sede do PREVIJUNO

3.2.3 ANIVERSARIO DO PREVIJUNO

Publico Alvo: Servidores, Segurados e Beneficiarios
Quando: Anual

Horario: 08h00 as 10n00

Local: Sede do PREVIJUNO

EIXO 4: ENTE E SOCIEDADE

4. DIALOGO COM O ENTE E A SOCIEDADE CiVIL

4.2 SEMINARIO ANUAL DE PREVIDENCIA SOCIAL




O Seminario Previdenciario do PREVIJUNO visa promover um momento de
interacéo entre o RPPS, os segurados, os beneficiarios e a sociedade civil com foco na
formacéao e no desenvolvimento profissional nas areas previdenciaria e financeira.

Publico Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiarios, Ente e Sociedade Civil
Quando: 19/04/2023

Horario: 08h30 as 16h00

Local: Auditorio da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara

4.3 AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTAGAO DE CONTAS

O Seminario Previdenciario do PREVIJUNO visa promover um momento de
interacéo entre o RPPS, os segurados, os beneficiarios e a sociedade civil com foco na
formacéo e no desenvolvimento profissional nas areas previdenciaria e financeira.

Publico Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiarios, Ente e Sociedade Civil
Quando: 19/04/2023

Horario: 08h30 as 11h00

Local: Plenario da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara

4.4 ENCONTRO COM OS SERVIDORES QUE ATUAM NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS NO PODER EXECUTIVO E NO PODER
LEGISLATIVO

Capacitar os agentes de Recursos Humanos de todos os érgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo do municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.

O objetivo do PREVIJUNO é contribuir com a qualidade dos servigos e das
informagdes previdenciarias repassadas aos segurados pelas areas de gestdo de
pessoas do municipio.

Assim, visando o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
servidores, o PREVIJUNO promovera treinamentos, cursos, encontros e reunides que
possibilitem o aprimoramento dos servidores que atuam diretamente na area de gestao
de pessoas para o fortalecimento da gestdo publica e previdenciaria do municipio de

Juazeiro do Norte.

Publico Alvo: Coordenadores, tecndlogos, Técnicos e demais servidores que atuam
na area de Gestdo de Pessoas

Quando: Quadrimestre

Horario: A definir

Local: A definir




4.5 BALCAO DA CIDADANIA: ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

O PREVIJUNO em parceria com Poder Legislativo de Juazeiro do Norte, Ceara,
realizara atendimento previdenciario e tira duvidas no Balcao da Cidadania da Camara
Municipal. A acdo tem o objetivo de aproximar os servidores publicos municipais da
Previdéncia Propria de Previdéncia Social.

Publico Alvo: Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
Quando: Terga- Feira

Horario: 08h00 as 11h00 — 13h00 as 16h00

Local: Sede da Camara Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara.

4.6 PREFEITURA NOS BAIRROS: ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

O PREVIJUNO em parceria com Poder Executivo de Juazeiro do Norte, Ceara,
realizara atendimento previdenciario e tira duvidas no Projeto “Prefeitura nos Bairros” . A
acao tem o objetivo de aproximar os servidores publicos municipais da Previdéncia

Propria de Previdéncia Social.

Publico Alvo: Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
Quando: Sabados

Horario: 08h00 as 12h00

Local: Escolas do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
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