Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

%
'y JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
7 2oNORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos PRE JlJNo
i Servidores de Juazeiro do Norte — CE - Fundo Municinal de Previdéncia Soci
PREVIJUNO Gl

ATA N° 05/2023 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as 10:45h (dez horas e
quarenta e cinco minutos), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. cento e sessenta
e trés e cento e sessenta e sete — Centro, Juazeiro do Norte - CE, foi iniciada reunido da
Diretoria Executiva com a seguinte pauta: Sugestdo de alteracdo da segregacado de
atividade, instituida pela Portaria n° 26/2022-PREVIJUNO. Estiveram presentes na
reunido o Sr. Jesus Rogério de Holanda, Gestor do PREVIJUNO; o Sr. José Ivan Silva
Alves, Diretor Administrativo do PEVIJUNO; o Sr. Marcos Aurélio Gongalves Silva,
Diretor Financeiro do PREVIJUNO e a Sra. Geogeane da Silva Soares, Assessora
Especial de Pericia do PREVIJUNO. A reunido foi iniciada e o Sr. José |van falou que a
Gestao da Folha de Pagamento esta vinculada a Diretoria Administrativa, mas em razao
de questdes operacionais da Diretoria Financeira a Gestao da Folha de Pagamento —
FOPAG continuara sob a responsabilidade desta e que por isso o ideal € que seja
alterado o Regimento Interno do PREVIJUNO aprovado pelo Decreto n°® 821/2023, e a
Segregacdo de Atividades instituida pela Portaria n® 26/2022, para que a Gestédo da
Folha de Pagamento seja executada de acordo com a norma. O Sr. Jesus Rogério € o
Sr. Marcos Aurélio concordaram com a alteragdo da norma para manter a Gestao da
Folha de Pagamento na Diretoria Financeira. O Sr. José Ivan ressaltou que a atribui¢cao
¢é da Diretoria Financeira, mas a operacionalizacao deve estar explicitada no Regimento
Interno do PR . O Sr. Marcos Aurélio informou que a operacionalizagao Folha
de Pagameptd sera realizada pelo servidor que ocupa o cargo de Auxiliar Financeiro.

Juazeiro do Nortg@earé, 20 de margo de 2023.

José Ivan Silva Alves
Diretor Administrativo

ooeratid? 6 Spanl
QIR o 2001

Assessora Especial de Pericia
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PORTARIA N 0684, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispée sobre a nomeacio do Secretirio Escolar
da E.E.F. Dona Odorina Castelo Branco
Sampaio, integrante da Secretaria de Educagio

do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 72, inciso V11, da Lei Orginica do Municipio de

Juazeiro do Norte;

CONSIDERANDOQ as disposicdes da Lei Complementar
n° 112, de 05 de julho de 2017, que dispoe sobre a estrurura funcional
da Administracio Municipal de Juazeiro do Norte, com alteracdes da
Lei Complementar n® 116, de 22 de dezembro de 2017, da Lei
Complementar n°® 119, de 26 de outubro de 2018, e da Lei
Complementar n® 128, de 03 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. [° - NOMEAR RENILDA LOURENCO SILVA,
portadora do RG n® 20XXXXXXXXX42 SSP/CE, inscrita no CPF
n° 015 XXX XXX07, para o cargo de provimento em comissio de
Secretario Escolar da E.E.F. DONA ODORINA CASTELO
BRANCO SAMPAIQ, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), de Nivel Ocupacional
DASE-5.

Art. 2¢ - - Esta portaria entra em vigor na data de 03 de
outubro de 2022.

Palicio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cears, aos 30 de setembro de 2022.
GLEDSON Liva BEZERRA

PrEFEITO MUNICIPAL

PREVIJUNO

PORTARIA Ne¢ 26/2022 - PREVIJUNO

Dispde sobre a Segregacio de Atividades
do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do

Norte - PREVIJUNO.

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
oart. 81, incisos [ e I1, da Lei Orgdnica do Municipal de Juazeiro do
Norte de 1990, o art. 8¢ do Regimento Interno do PREVIJUNQO,

aprovado pelo Decreto n® 636 de 26 de abril de 2021, e o Item 3.2.10
do Manual v. 3.3 do Programa de Certificagio Institucional e
Modernizacio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria
MPS ne 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017),

RESOLVE:

Art. I° Aprovar a Segregacio de Atividades desempenhadas
no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Juazeiro do Norte, Ceard - PREVIJUNO, destacando
as competéncias dos setores, assessoramento e consultorias, nos termos
do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria.

§1° A segregacio de atividades ¢é ferramenta para otimizar e
gerar eficiéncia administrativa, para regulamentagio e especificacao
das arividades nos termos das previsdes instituidas pela Lei
Complementar Municipal N° 112/2017 alterada pela Lei
Complementarne 119/2018.

§2v A segregacio de atividades é o principio basico do Sistema
de Controle Interno que consiste na separaciio de atribuicoes ou

responsabilidades entre diferentes pessoas, especialmente as funcoes.

Art. 2¢ Todos os servidores e os prestadores de servicos do
PREVIJUNO deverio respeitar as regras ¢ segregacoes estabelecidas

nesta Portaria.

Art. 3¢ A Segregacio de Atividades deve prever a separacio
entre funcoes de autorizagio, aprovacio, operagio, execugdo, controle
¢ contabiliza¢io, de tal forma que nenhuma pessoa detenha

competéncias e atribuicdes em desacordo com este principio.

Art. 4° A Gestao do PREVIJUNO, no que se refere a
Segregacio de Atividades devera atender no minimo os seguintes

requisitos:
habilitaéz‘to ¢ concessio de beneficios;
I1- Implantagio, manutengio e pagamento de beneficios;
[II - investimentos;
IV - administrativo-financeiros.

Art. 5° As empresas contratadas de Assessoria e Consultoria
nas 4reas de contabilidade, investimento e atuarial deverio emitir
relatdrios de prestacio de contas para garantir maior eficiéncia e
eficicia na gestio e desenvolvimento das atividades de autorizacéo,

aprovagio, operacoes, execucio, controle e contabilizagio.

Art. 6° Ficam segregadas as competéncias das seguintes dreas
de atuacio do PREVIJUNO:
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1 - Conselho Deliberativo;

I1 - Conselho Fiscal;

111 - Conselho de Administragio;
IV - Comirté de Investimentos;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Operadores da Compensacio Previdenciaria -

COMPREV;
VII - Diretoria Financeira;
VIII - Arrecadacio;
IX - Investimentos;
X - Assessoria Juridica e Previdencidria;
XI - Coordenacio de Beneficios e Arendimento;
XII - Assessoria de Contabilidade;
XIIT - Gestao de Pessoas;
XIV - Tecnologia da Informacio;
XV - Consultoria e Assessoria Atuarial;
XVI-Consultoria e Assessoria de Investimentos;
XVII - Controle Interno;

XVIII - Ouvidoria.

Art. 7° Fica Revogada a PORTARIA PREVIJUNO Ne. 001/
2018, de 01 de agosto de 2018.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagio,

Juazeiro do Norte (CE), 03 de ourubro de 2022,

Jesus Rogério de Holanda
Gestor do PREVIJUNO

Portaria n® 005/2021
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ANEXO UNICO

PORTARIA N© 26,/2022 - PREVIJUNO

Art. 1° Compete a0 Conselho Deliberativo (Item 3.2.14 do
Manual do Pro-Gestio RPPS v. 3.3):

[ - aprovar o Plano de A¢io Anual ou Planejamento

Estratégico;

[l - acompanhar a execugio das politicas relativas a gestio

do PREVIJUNO;

[T - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos

com reflexos na gestio dos ativos e passivos previdencidrios.

Art. 2¢ Compete ao Conselho Fiscal (Irem 3.2.13 do Manual
do Pro-Gestao RPPS v. 3.3):

[ - zelar pela gestio econdmico-financeira;

[1- examinar o balango anual, balancetes e demais atos de

gestio;

[T - verificar a coeréncia das premissas e resultados da

avaliacio atuarial;

[V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em

relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;
V- examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - emitir parecer sobre a prestacio de contas anual do
PREVIJUNOQO, nos prazos legais estabelecidos;

VII - relatar as discordincias eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras;

VIII - elaborar o seu regimento interno.

Art. 3° Compete ao Conselho de Administragao (Ttem 3.2.12
do Manual do Pro-Gestao RPPS v, 3.3):

[ - deliberar sobre a concessio, 0 pagamento ¢ a manutengio

dos beneficios previdencidrios concedidos aos servidores efctivos;

[1- garantir a participacio de representantes dos segurados

ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instincias de decisao
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em que s seus interesses sejam objeto de discussio e deliberacio,

cabendo-hes o direito de acompanhar e fiscalizar a administragio

[l - proceder ao recenseamento previdencidrio, abrangendo
todos os inativos ¢ pensionistas do regime, com periodicidade nie

superior a 05 (cinco) anos;

IV - disponibilizar ao piiblico, inclusive por meio de rede
ptblica de transmissio de dados, informagoes atualizadas sobre as
receitas € despesas do Instituto, bem como sobre os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, adotando os principios da legislacio da transparéncia

pubtica.

Art. 4° Compete a0 Comité de Investimentos {Item 3.2.7 do
Manual do Pro-Giestio RPPS v, 3.3 ¢ Are. 3@ do Anexoe dnico do
Decreto Municipal ne 11/2013)%

[ - analisar o cengrio macroecondmice, politico e as
avaliacdes de especialistas acerca dos principais mercados, observando
os possiveis reflexos no patrimdnio dos planus de beneficios
administrados pelo PREVIJUNC;

I1- propor, com base nas andlises de cendrios, as estratégias

de investimentos para um determinado periodo;

[11- reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréneia
da previsido ou acorréneia de fatos conjunturais relevantes que venham,
diteta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros ¢ de

capitais;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do

REVIJUNO;

V - fornecer subsidios para a elaboracio ou alteracio da

politica de investimerntos do RPPS;

V1 -acompanhar a execucio da politica de investimentos do

PREVHUNO;

VII - acompanhar a evolucio da execucio do orgamento

do PREVIJUNOG;

V11T - analisar os dados atualizados dos fluxos de caixa e

dos investimentos, com visio de curto e longo prazo;
;

IX - analisar as propostas de investimentas e respectivas
andlises técnicas, que deverao identificar e uvaliar os riscos de cada
proposta, incluidos os riscos de erédito, de mercado, de liquides,

operacional, juridico e sistémico.

Puragrafo tnico. O Comité de Investimentos pautari suas

decisdes pela legislacio pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia

Sacial, pelas Resolugdes do Conselho Manetario Nacional sobre o
temu, e pela Politica de lovestimentos aprovada pele Consclho
Deliberativo do PREVIJUNQ.

Art. 5° Compete & Diretoria Administrativa {Art. 9° do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 636,/2021):

I - autuagio de Processos protocolados no setor de

atendimento;

IL-triagem e encaminhamento aos setores de acordo com as

respectivas demandas;
II1 - controle de retirada de processos;
V- arquivamento de processos;

V- Juntada de documentos e relatorios do sistema nos

processos administrativos;
VI - controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores;

VII - apoiar a Gestio, os servidotes e prestadores de servigos

do PREVIJUNG;
V1 - contribuir para o Flancjamento Estratégico;
IX - estimular o desenvolvimento profissional;
X~ cotnunicar as mudancas na pelitica de pessoal;

XI - emitir Informativos, Relatorios de Gestio e de

Planejamento;

XII - assegurat o cummprimento das totinas internas da

Instituicio.
KHI - analisc dos beneficios previdencidrios;
X1V - elaboracio do processo de beneficios Permanentes
XV - analise dos reajustes anuais dos Beneficios;

XVI - conuolar a emissio de Certidio de Tempo de

Contribuigao para Ex-servidor;

XVIH - prestar informacoes aps Conselhos Deliberative e

Fiscal e a0 Comité de Investimentos;
XVHI - elaborar Politica de recenseamento;

XIX - encaminhar & dres de gestio de pessoas a inclusio,

retirada e reajuste na folha de pesseal do PREVIJUNO;

XX - consultar a assessoria e consultoria atuarial, de
investimentos e contdbil, solicitando cmissio de Relatorios quando

necessario, objetivande cficiéncia no desempenho de suas fungses,
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Art. 6° Compere aos operadores da Compensagio

Previdenciaria - COMPREV:

I - Operacionalizar e controlar os requerimentos da

Compensacio Previdencidria;

Il ~ Elaborar relatdrio mensal de acompanhamento de

requerimentos;

Il - Informar 4 Diretoria Administrativa sobre os
requetimentos indeferidos e que nio admitem recursos

administrativos;

TV - Encaminhar 4 Assessoria Juridica os requerimentos
indeferidos, devidamente documentades, para os quais nic cabe

recurso administrativo;

V- Encaminhar ao Dirctor Administrativo demonstrativo
dos valores a serem creditados em conta, para encaminhamento

Diretoria Financeira.

Arr. 7° Compete 3 Diretoria Financeira (Art. 10 do

Regimento Intertio, aprovado pelo Decreto ne 636,/2021):

I - contribuir para a Gestdo Financeira;

{1 - elaborar relatdrios de planejamentos financeiros e

Or¢amentarios;

Iil - proporcionar informacio financeira e frabathar de

forma transparente;
IV - rever € assegurar o cumprimenta de todos os contratos;

V- manutencio e os devidos pagamentos previdencidrios e

adininistrativos;

VI - executar os pagamentos apds andlise financeira-

orcamentiria ¢ autorizacio da gestio;

VII - assinar em conjunto com o gestor 08 pagamentos

realizados pelo PREVIJUNC;

VI - prestar informagdes ao Gestor, aos Consclhos

Deliberativo, Fiscal e Administracio e ao Comité de Investimentos;

IX - analisar a viabilidade financeira-orcamentaria dos

reajustes na folha de pagameneo dos beneficios permanente;

X - analisar a viabilidade financeira-orcamentaria dos

reajustes na fotha de pagamento de pessoal;

XI - analisar e execurtar o recebimento das contribuictes
previdenciarias de acordo com a base de calculo previstas na Lei

Complementar o° 23/2007;

XIT - solicitar a assessoria e consultoria atuarial e de
investimentos a emissio de relatorios, quando necessdrio, objetivando

eficiéncia no desempenho de suas funcoes;

XIII - autorizar as didrias de viagem do gestor do

PREVIJUNO.
Art. 8 Compete & area de Arrecadagio Previdenciaria:

I . operacionalizar via sistema a emissio das Guias de

Coneibuicio Previdencidria;

11 - operacionalizar via sistema ASPEC e SISPREV a2 emissio

do Extrato de Contribuigiio Individual;

I - contrale de tepasse de contribuicées e aportes, cobranca
de débitos em atraso, parcelamentos de déhitos, servidores licenciados,

cedidos ou afastados sem remuneracio;

IV - calculo dos valores da taxa de administragio.
Art. 9 Compete i drea de [nvestimentos:

I - Supervisionar os investimentos e desembolsos;
I - Emitir Autorizagio de Aplicagio e Resgate - APR;

ITT - Acompanhar o desemapenho da carteira de

investimentos;

IV - Acompanhar a execucdo da Politica Anual de

[rvestimentos;

V - Emitir relatdrio de desempenho do Portfolio de

Investmento;

VI - Assessorar o gestor de recursos e o Comité de
Investimentos com informaces do mercado financeiro e da carteira

de investimentos do Orgio;

VII - Acompanhar, diariamente, o cenario macroecondmico

€ 0s impactos na carteira de investimentos;

VI - Prestar informacées sobre o mercado financeiro ¢
sobre os investimentos ao Gestor, ao0s Conselhos Deliberativo, Fiscal

e de Administracio ¢ ao Comité de Investimentos.

Are, 10. Compete 4 assessoria Juridica e Previdenciaria (Art.

11 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto ne 636/2021):
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[ -elaborar pareceres juridicos nos seguintes processos:
a) contratacio;

b) reajustes de beneficios e de pessoal;

¢) concessdo de beneficios;

d) revisao de legislacio.

1T - atuar, em juizo e fora dele, em favor dos direitos do

PREVIJUNO:
a) defesa em processos judiciais;
b) cumprimento de decisdes judiciais;

¢) andlise de averbacio ou desaverbacio de periodo

contributivo;
d) emissido de Relatario de Avaliacio do Passivo Judicial.

Art. 11. Compete a Coordenacio de Beneficios e

Atendimento:
[ - contribuir com a qualificacio dos atendentes;

[1-identificar as necessidades dos segurados e da Sociedade

manifestados através da Ouvidoria do Orgio;

I11 - protocolar os requerimentos e dar encaminhamento as

Diretorias Administrativa e Financeira;
IV - cuidar da comunicagio (verbal e escrita);
V- evitar informagdes conflitantes;
VI - cumprir prazos e hordrios;

VIl -analisar as reclamagdes e acatar as boas sugestaes.

Art. 12. Compete a Assessoria de Contabilidade:
| - assessorar a gestao financeira da instituicio;

Il - preparar contas de gestio e relatorios contabeis

periodicos;

[11- preparar premissas orcamentirias anuais para inclusao

na Lei Orcamentaria;
[V - executar os registros contibeis;

V - preparar e analisar as demonstragdes contibeis mensais,

semestrais e anuais;

VI - assessorar na gestio de contratos;

VII - atualizar, documentar e implementar priticas contibeis
necessarias para melhorar a eficiéncia da Diretoria Financeira ¢ do

Controle Interno;

VI11I - colaborar para o cumprimento da Lei de Acesso a

Informacao.
Art. 13. Compete 4 area de Gestio de Pessoas:

I - elaborar as Folhas de Pagamentos;
11 - admissdo de profissionais e desligamento de servidores;

111 - conduzir os programas de treinamentos para os

servidores;

IV - assisténcia a Gestdo na revisio anual, preparagio e
administracio dos programas de saldrios, descrigoes de cargos e

processo de avaliagio dos servidores;

V - gerenciamento do fluxo de documentos para

contraragoes, rescisoes, mudangas salarias e pagamentos;

VI-inclusio na Folha de pagamentos dos beneficios devidos
aos segurados resultantes de processos conclusos e/ou homologados

de aposentadoria e pensio;

VII-inclusio na Folha de pagamentos dos vencimentos do

pessoal do PREVIJUNQ, apos autorizagio da Gestio;

VIII - executar em sistema informatizado de folha de
pagamento a inclusio, rerirada e reajuste dos beneficios

previdencidrios;

IX - operacionalizar em sistema informartizado de folha de

pagamento de pessoal, a inclusio, retirada e reajuste.
Arr. 14. Compere ao Setor de Tecnologia da Informagio:

[ - responsabilizarse pela gestio e manutencio da Politica de

Seguranga da Informagio;

[I- supervisionar a implementacio das politicas institucionais

na drea de tecnologia da informacio;

[11 - zelar pela garantia da manutengio dos equipamentos e
sistemas de informatica do PREVIJUNO;

IV - colaborar com a transparéncia das acdes da Unidade

Gestora Previdenciaria;

V - elaborar rotinas de publicacio de Noticias/Relatorios

no Site da [nstituigao;
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VI - controle da Base de Dados Cadaserais, funcionais e

financeiros dos Servidores Atvos, Aposentados e Pensionistas;

VIL- manutengio do PREV + APP ¢ encaminhamento das
demandas dos servidores pelo aplicative para as Diretorias

administrarivo-Financeiro;
VIII - desempenhar outras atividades afins.
Art. 15, Compete 2 Consultoria ¢ Assessoria Atuarial:

[ - Elaboragio da reavaliagio Atuarial Anual;

II - Acompanhamento mensal da situagio atuaral com

manitoramento das provisdes matematicas previdenciarias;
[1I- Emissaa de Relatorio técnica Atuarial.

Arct. 16. Compete a Consultoria e Assessoria de

Investimentos:

1 -Acompanhamento da Carteira de Investimentos;

I1- Acompanhamento do Cumprimentos da meta atuarial e

de investimentos;
11 - Acompanhamento da Politica Anual de Investimentos;

IV . Emissio de Relatério mensal, trimestral, semestral ¢

anual de investimentos.

Art, 17. Compete ao Controle Interno (Are. 12 do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto nv 636/2021):

[ - prestar apoio na identificacio dos ohjetos de controle
inerentes a¢ Conselho de Administracio do PREVIJUNQ), assim

como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

I1- coordenar o processo de elaboracio, implementacio ou
atualizacio do Manual de Procedimentos Operacionais do

PREVJUNO e propot o seu constante aprimoramento;

Il - atender as solicitagdes da Controladoria Geral do
Municipic - CGM, quanto as informacées, providéncias e

recomendacdes pertinentes;

IV - comunicar an Gestor do PREVIJUNO, com copiz para
a Controladoria Geral do Municipio - COM, s situagoes de auséneia
de providéncias para a apuracio e/ou regulatizacio de

desconformidades importantes;

V - prestar informacdes permanentes 4 gestio sobre todas
as 4reas relacionadas com controle seja contabil, administrativa,

financeira, de beneficios previdenciirios ¢ de cadastros dos segurados;

VI - velar pela realizaco das metas planejadas;
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VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 18, Compete & Quvidoria (Item 3.2.11 do Manual do
Pro-Gestao RPPS v.3.3 e Art. 4 do Decreto ne 730/2022):

L. promover a participacio do segurados ativos e inativos na
administracio do PREVIJUNO;

I - acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a sua

efetividade;
11 - propor aperfeicoamentos na prestagio dos servigos;

1V - auxiliar na prevenc¢ioc e corregao dos atos e
procedimentos incompariveis com os princlpios estabelecidos no

Decreto Municipal ne 730/2022;

V - propor a adocio de medidas para a defesa Jdos direitos
do usudrio, em observiancia is determinacdes no Decreto Municipal
ne 730/2012;

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes
as manifestacdes, acompanhando as providéncias ¢ a efetiva conclusio
das manifestacoes de usudrio perante o PREVIJUNO ou entidade a

que se vincula;

Vi - promaver a adocio de mediacio e conciliagio entre o

usudrio e o PREVIJUNO, sem prejulzo de outros rgios competentres;
V1II - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

IX - encaminhar as demandas aos setores responsdveis ¢ tomar

as pravidéncias necessarias;

X- prover as informacdes necessirias aos demandantes sobre

suas solicitaces;

XI - promover avaliagio sobre o grau de satisfacio dos

segurados quanto ao atendimento;

XIl - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e

08 Prazos para cumprimento;

KT - informar o diretor administrativo sobre as ocorréncias

relevantes.

Juazeiro do Norte (CE), 03 de sutubro de 2022.

Tesus Rogério de Holanda

Gestor do PREVIJUNO

Portaria ne 005/2021



