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DECRETO N° 760, DE 14 DE JULHO DE 2022

Aprova a Politica de Governanga do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII do Art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Governanca do Fundo Municipal de Previdéncia
Spcial dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, nos termos do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte — Ceara, aos 14

dias do més julho de 2022.

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 760/2022

Politica de Governang¢a do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro Do Norte/CE - PREVIJUNO

Da Missao, da Visao e dos Valores
Art. 1° Constituem a Missao, a Visao e os Valores do PREVIJUNO:

| - a Missao: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propdsito de garantir
aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que Ihes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

Il — a Vis&do: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios;

Il - os Valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizacdo do ser
humano, Sustentabilidade.

Da Estrutura de Governanga

Art. 2° A estrutura de Governanga do PREVIJUNO esta organizada da seguinte
forma:

| - Conselho Deliberativo com funcdes de deliberagao superior, na forma do Art.
69 da Lei Complementar n° 23/2007 (Redacéo dada pela Lei n® 5.317, de 09 de junho
de 2022);

Il - Conselho Fiscal com funcbes fiscais, na forma do Art. 73-A da Lei
Complementar n°® 23/2007 (Redacéo dada pela Lei n°® 5.317, de 09 de junho de 2022);

lll - Conselho de Administragcao ao qual compete a administracdo do Fundo
Contabil, na forma do Art. 6° A, Paragrafo unico, incisos | e Il, da Lei Complementar n°®
112, de 05 de julho de 2017, acrescido pela LC 119/18;

IV - Comité de Investimento é o 6rgao colegiado do RPPS que tem por atribuicdo
especifica conduzir o processo decisério de formulacido e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento
estabelecidos no art.3°-A da Portaria MPS n° 519/2011 e no Art. 4° do Decreto Municipal
n° 11, de 08 de margo de 2013;

V - Controle Interno ao qual compete zelar pelo cumprimento das obrigagdes de
prestacdo de contas (accountability); leis e regulamentos aplicaveis; salvaguarda dos
recursos para evitar perdas, mau uso e dano; e executar outras atividades correlatas.
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Dos Conceitos de Governanca

Art. 3° Governanga corporativa refere-se ao conjunto de mecanismos de
convergéncia de interesses de atores direta e indiretamente impactados pelas atividades
das organizagdes, que contempla os seguintes componentes:

| — governanga publica compreende essencialmente os mecanismos de
liderancga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacao da gestéo, com vistas a condugéao de politicas publicas e a prestagéo de servigos
de interesse da sociedade;

Il — sistema de governanga no setor publico reflete a maneira como diversos
atores se organizam, interagem e procedem para obter boa governancga. Envolve as
estruturas administrativas, os processos de trabalho, os instrumentos, os fluxos de
informagdes e o comportamento de pessoas envolvidas direta ou indiretamente na
avaliagao, no direcionamento e no monitoramento da organizacéo;

lIl - instancias externas de governanga sao responsaveis pela fiscalizagao, pelo
controle e pela regulagdo, desempenhando importante papel para promogao da
governanga das organizagdes publicas;

IV - instancias externas de apoio a governanga sido responsaveis pela
avaliagao, auditoria e monitoramento independente e, nos casos em que disfungdes sao
identificadas, pela comunicacao dos fatos as instancias superiores de governancga,;

V - instancias internas de governanga sao responsaveis por definir ou avaliar a
estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados como, também, por garantir
que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico;

VI - instancias internas de apoio a governanga realizam a comunicagao entre
partes interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas
que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes
identificadas ao Conselho Curador;

VIl — conselho de administragcao é responsavel por avaliar, direcionar e
monitorar, internamente o Orgdo. A autoridade maxima da organizacéo e os dirigentes
superiores sao os agentes publicos que, tipicamente, atuam nessa estrutura. De forma
geral, enquanto a autoridade maxima € a principal responsavel pela gestdo da entidade,
os dirigentes superiores sao responsaveis por estabelecer politicas e objetivos e prover
direcionamento para a organizagao;
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VIl - gestao tatica € responsavel por coordenar a gestdo operacional em areas
especificas. Os dirigentes que integram o nivel tatico da organizagdo sdo os agentes
publicos que, tipicamente, atuam nessa estrutura;

IX - gestao operacional € responsavel pela execugédo de processos produtivos
finalisticos e de apoio. Os gerentes, coordenadores e assessores que ocupam cargos
ou fungdes a partir do nivel operacional, s&o os agentes publicos que, tipicamente, atuam
nessa estrutura.

Dos Principios de Governancga Publica

Art. 4° Os principios de governanga s&o normas e diretrizes que constituem a base
fundamental para o desenvolvimento de praticas de boa governancga publica.

Paragrafo unico. Sao os principios basicos de governanga no setor publico:

| - legitimidade: principio juridico fundamental do Estado Democratico de Direito e
critério informativo do controle externo da administragao publica que amplia a incidéncia
do controle para além da aplicagao isolada do critério da legalidade;

Il — equidade: promover a equidade € garantir as condigdes para que todos
tenham acesso ao exercicio de seus direitos civis, politicos e sociais;

lIl - responsabilidade: diz respeito ao zelo que os agentes de governanga devem
ter pela sustentabilidade das organizagdes, visando sua longevidade, incorporando
consideragdes de ordem social e ambiental na definicdo dos negdcios e operagdes;

IV - eficiéncia: é fazer o que é preciso ser feito com qualidade adequada ao menor
custo possivel;

V - probidade: trata-se do dever de demonstrar probidade, zelo, economia e
observancia as regras e aos procedimentos do Orgao ao utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos;

VI - transparéncia: caracteriza-se pela possibilidade de acesso a todas as
informacgdes relativas a organizagao publica, sendo um dos requisitos de controle do
Estado pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca,
tanto internamente quanto nas relagdes de 6rgaos e entidades com terceiros;

VIl — accountability (prestacdo de contas): As normas de auditoria da Intosai
conceituam accountability como a obrigagao que tém as pessoas ou entidades as quais
se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e organizagdes publicas, de
assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram
conferidas, e de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades.
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Das Fungoes de Governanga Corporativa
Art. 5° A governanca do Orgéo envolve trés funcdes basicas:
| - avaliar o ambiente, os cenarios, o desempenho e os resultados atuais e futuros;
Il - direcionar e orientar a preparacao, a articulagao e a coordenacao de politicas
e planos, alinhando as fung¢des organizacionais as necessidades das partes interessadas

e assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos;

[Il - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.

Art. 6° Sdo funcgdes da Governanga:

| - definir o direcionamento estratégico;

Il - supervisionar a gestao;

lIl - envolver as partes interessadas;

IV - gerenciar riscos estratégicos;

V - gerenciar conflitos internos;

VI -avaliar o sistema de gestao e controle;

VIl - promover a prestacdo de contas e responsabilidade (accountability) e a
transparéncia.

Art. 7° Sao fungdes da Gestao:

| - implementar programas;

Il - garantir a conformidade com as regulamentacoes;
lIl - revisar e reportar o progresso de agdes;

IV - garantir a eficiéncia administrativa;

V - manter a comunicagao com as partes interessadas;

VI - avaliar o desempenho.
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Das Diretrizes para boa Governanga

Art. 8° As diretrizes visam indicar a direcdo para a boa governanga do Org&o sob
as seguintes agodes:

| - focar o propésito do Orgdo em resultados para os usuarios dos seus Servigos;
Il - realizar, efetivamente, as funcdes e os papéis definidos;

[l - tomar decisbes embasadas em informagdes de qualidade;

IV - gerenciar riscos;

V - desenvolver a capacidade e a eficacia do corpo diretivo do Org3o;

VI - prestar contas e envolver efetivamente as partes interessadas;

VIl - ter clareza acerca do propdsito do Orgdo, bem como dos resultados
esperados para 0s usuarios dos seus Servigos;

VIl - certificar-se de que os usuarios recebem um servico de alta qualidade;

IX - certificar-se de que os segurados recebem algo de valor em troca dos aportes
financeiros providos;

X - definir claramente as funcdes do Orgdo e as responsabilidades do Conselho
de Administracao e dos gestores, certificando-se de seu cumprimento;

Xl - ser claro sobre as relagdes entre os membros do Conselho Deliberativo e a
sociedade;

XIll - ser rigoroso e transparente sobre a forma como as decisdes s&o tomadas;

Xl - ter, e usar, estruturas de assessoramento, apoio e informagédo de boa
qualidade;

XIV - certificar-se de que um sistema eficaz de gestdo de risco esteja em
operagao;

XV - certificar-se de que os agentes tenham as habilidades, os conhecimentos, as
certificacdes e as experiéncias necessarias para um bom desempenho;

XVI - desenvolver a capacidade de pessoas com responsabilidades de governo e
avaliar o seu desempenho, como individuos e como grupo;

XVII - equilibrar, na composi¢cao do corpo diretivo, continuidade e renovacgao;
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XVIII - compreender as relagdes formais e informais de prestacédo de contas;

XIX - adotar agbes ativas e planejadas para dialogar e prestar contas a sociedade,
bem como engajar, efetivamente, organizag¢des parceiras e partes interessadas;

XX - tomar medidas ativas e planejadas de responsabilizagdo dos agentes;

XXI - garantir que o Conselho Deliberativo se comporte de maneira exemplar,
promovendo, sustentando e garantindo a efetividade da governanga;

XXII - colocar em pratica os valores organizacionais.

Dos Mecanismos de Governanga

Art. 9° Para que as fungbes de governanga sejam executadas de forma
satisfatdria, alguns mecanismos devem ser adotados tais como:

| — lideranca;
Il — estratégia;

[l — controle.

Das Praticas de Governanga
Art. 10. Sao praticas relativas ao mecanismo de lideranca:
| - pessoas e competéncias:

a) estabelecer e dar transparéncia ao processo de selecdo dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao;

b) assegurar a adequada capacitagdo dos membros da alta administragao;

c) estabelecer sistema de avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho
Deliberativo.

Il - principios e comportamentos:

a) adotar codigo de ética que defina padrdes de comportamento dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao;
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b) estabelecer mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses ou
conflitos de interesse influenciem as decisdes e as acdes dos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao;

c) estabelecer mecanismos para garantir que o Conselho Deliberativo atue de
acordo com padrdes de comportamento baseados nos principios e nos valores legais e
organizacionais e no codigo de ética adotado.

Il - lideranga organizacional:

a) avaliar, direcionar e monitorar a gestdo do Orgéo, especialmente, quanto ao
alcance de metas organizacionais;

~ b) responsabilizar-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestéo
do Orgéo e para o alcance dos resultados planejados;

c) assegurar, por meio de politica de delegacdo e reserva de poderes, a
capacidade das instancias internas de governanga de avaliar, direcionar e monitorar o
Orgao;

d) responsabilizar-se pela gestao de riscos e controle interno;

e) avaliar os resultados das atividades de controle interno e, se necessario,
determinar que sejam adotadas providéncias.

IV - sistema de governancga:
a) estabelecer as instancias internas de governanca do Orgao;
b) garantir o balanceamento de poder e a segregacéo de fungdes criticas;

c) estabelecer o sistema de governanca do Orgdo e divulga-lo para as partes
interessadas.

Art. 11. As praticas relativas ao mecanismo de estratégia, compreendem:
| - as partes interessadas:

a) estabelecer e divulgar canais de comunicacdo com as diferentes partes
interessadas e assegurar sua efetividade;

b) promover a participagdo social, com envolvimento dos segurados, da
sociedade e das demais partes interessadas na governanga do Orgao;

c) estabelecer relagdo objetiva e profissional com a midia, com outros érgéaos,
com os Controles Interno e Externo;
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d) assegurar que decisdes, estratégias, politicas, programas, planos, agdes, e
servigos de responsabilidade do Orgdo atendam ao maior numero possivel de partes
interessadas, de modo balanceado, sem permitir a predominancia dos interesses de
pessoas ou grupos.

Il - estratégia organizacional:

a) estabelecer modelo de gestdo da estratégia que considere aspectos como
transparéncia e envolvimento das partes interessadas;

b) estabelecer a estratégia do Orgao;

c) monitorar e avaliar a execugédo da estratégia, os principais indicadores e o
desempenho do Orgéo;

Art. 12. Sao praticas relativas ao mecanismo de controle:
|- gestao de riscos e controle interno:
a) estabelecer gestéo de riscos e controle interno;

b) monitorar e avaliar a gestao de riscos e controle interno, a fim de assegurar que
seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho do Orgéo;

Il - auditoria interna:

a) prover condi¢des para que a auditoria interna seja independente e proficiente;
b) assegurar que a auditoria interna adicione valor ao Orgéo.

lIl — prestacéo de contas (accountability) e transparéncia:

a) dar transparéncia as partes interessadas, admitindo-se o sigilo, como excegao,
nos termos da lei;

b) prestar contas da implementagao e dos resultados dos sistemas de governanga
e de gestao, de acordo com a legislagao vigente e com o principio de accountability;

c) avaliar a imagem do Orgdo e a satisfacdo das partes interessadas com seus
servicos prestados;

d) garantir que sejam apurados, de oficio, indicios de irregularidades, promovendo
a responsabilizacdo em caso de comprovagéo.

Art. 13. Esta Politica de Governanga entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREERITURA BE Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
oo NORTE
= = Fundo Municipal de Previdéncia Social
<¢r Pro GeSthg dosuServidgrelsI de Juaz;i:g do I\Ilorte —ICE

Juazeiro do Norte — Ceara, aos 14 dias do més de julho de 2022.

Jesus Rogério de Holanda
Gestor do PREVIJUNO
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