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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
1 INTRODUCAO

Apresentamos o0 Relatério Trimestral de Governanca Corporativa do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, de acordo com
o inciso Il do Art. 81 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte e do Item 3.2.1
do Manual do Pro-Gestao RPPS v. 3.3 aprovado pelo Portaria SPREV n° 918, de 02 de
fevereiro de 2022.

2 IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1 Missao, Visao e Valores

2.1.1 Missao

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o propdsito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

2.1.2 Viséo
Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos previdenciérios.
2.1.3 Valores

Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano;
Sustentabilidade.

2.2 Org&os Colegiados

O PREVIJUNO tem sua organizacdo administrativa prevista no Art. 3° do seu
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 636, de 26 de abril de 2021, Ipsis Litteris:

Art. 3° A organizacao administrativa do PREVIJUNO serd composta pelo
Conselho Curador, com funcdes de deliberacdo superior (LC 23/08) e
pelo Conselho de Administracdo, ao qual compete a administracdo do
Fundo Contébil, na forma do Art. 6°-A, Paragrafo Unico, incisos | e Il da
Lei Complementar n°® 112, de 05 de julho de 2017, acrescido pela LC
119/18.

2.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o érgéo superior de deliberacdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.
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Compdem o Conselho Deliberativo o0s seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Poder Executivo Municipal; 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo e 02 (dois) representantes dos segurados, conforme Art. 70 da Lei
Complementar n°® 23/2007 (Redacéo dada pela Lei n°® 5.317/2022).

O Conselho Deliberativo se reunird sempre com maioria absoluta de seus
membros, no minimo, trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por maioria absoluta de seus membros ou pelo Presidente do
PREVIJUNO.

2.2.2 Conselho Fiscal

Conselho Fiscal atuara com independéncia e autonomia em relacdo ao Conselho
Deliberativo.

Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros: 01 (um) representante do
Poder Executivo Municipal; 01 (um) representante do Poder Legislativo e 01 (um)
representante dos segurados, conforme 81° do Art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redacgao dada pela Lei n® 5.317/2022).

O Conselho Fiscal se reunira de forma ordinaria, no minimo, trimestralmente.

2.2.3 Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo do PREVIJUNO é composto pelo Gestor, pelo
Diretor Administrativo e pelo Diretor Financeiro, conforme previsto no Art. 7° do
Regimento Interno do Orgéo.
2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos PREVIJUNO é constituido por 04 (quatro) membros:
o Gestor; o Diretor Financeiro; Diretor Administrativo e Assessora Especial de Pericia.

Os principios, a estrutura e a finalidade do Comité de investimentos estao
previstas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 11, de 08 de marc¢o de 2013.
2.3 Comissdes Permanentes

As Comissoes Permanentes do PREVIJUNO tém a finalidade de coordenar e
realizar as atividades inerentes ao Orgao de forma eficiente e efetiva buscando sempre

a exceléncia nas atividades desenvolvidas.

2.3.1 Comisséo Juridica e Previdenciaria
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A Comissao Juridica e Previdenciéria foi instituida através da Portaria n° 1043, de
13 de abril de 2021, para proceder a elaboracdo de Projetos de Lei e respectivas
Mensagens a Camara Municipal, para adequacdo do PREVIJUNO aos ditames da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

2.3.2 Comisséao de Planejamento Estratégico
A Comisséao de Planejamento Estratégico foi instituida através da Portaria n® 1, de
12 de abril de 2021, alterada pela Portaria n® 7, de 24 de agosto de 2021, para proceder

a elaboracao do Planejamento Estratégico para o periodo de 2022 a 2025.

2.3.3 Comissdo de Inventario, Reavaliacdo, Baixa, Registro, Controle,
Desfazimento e Supervisao do Patriménio Publico do PREVIJUNO

A Comissao de Inventario foi instituida através da Portaria n° 4, de 08 de julho de
2021, para gerir os bens méveis do PREVIJUNO.

2.3.4 Comisséao Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD foi criada pela
Portaria n° 8, de 13 de setembro de 2021, que estabelece critérios para arquivamento,
conservacdo e eliminacdo de documentos do arquivo das dependéncias do
PREVIJUNO.
2.3.5 Nucleo de Conferéncia de Arrecadacao — NCA

O Nucleo de Conferéncia de Arrecadacéo foi criado pelo Decreto n® 256, de 06 de

maio de 2016, com o objetivo de assessorar a gestdo do Orgdo na identificacdo e
correcdo de inconsisténcias nos repasses efetuados pelo Ente Municipal ao RPPS.

3 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS
3.1 Segurados

No municipio de Juazeiro do Norte existem 4.763 servidores ativos. Sendo que
no Poder Executivo existem 4.722 (quatro mil e setecentos e vinte e dois) servidores
ativos e no Poder Legislativo existem 41 (quarenta e um) servidores ativos.
3.2 Beneficiarios

3.2.1 Aposentados

No municipio de Juazeiro do Norte existem 1.265 (mil e duzentos e sessenta e
cinco) servidores aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.
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3.2.2 Pensionistas

No municipio de Juazeiro do Norte existem 149 (cento e quarenta e nove)
pensionistas assegurados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

3.3 Resumo das Folhas de Pagamentos

Abaixo, os resumos das Folhas de Pagamentos dos aposentados e pensionistas
do PREVIJUNO relativos aos meses de abril a junho de 2022:

Imagem 01: Resumo da FOPAG Aposentados ABR/2022

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 24/05/2022 14:45
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuério: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 192 de 192
Orglo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: ABRIL de 2022
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 25/05/2022 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 24/05/2022 14:45
Resumo do setor
©6d. Rubrica Qtde. pProventos (RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 830 3.314.869,47
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 268 380.069,20
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 104 227.205,56
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 38 53.238,39
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 10.493,65
0204 SALARIO FAMILIA 6 512,70
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.701,13
0101 SISEMIUN 199 8.647,05
0255 EMPRESTIMO CEF 369 173.589,77
0295 EMPRESTIMO BB 221 117.029,55
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 302 124.230,85
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 120 16.914,16
0198 IRRF 600 276.666,69
Total de Proventos 3.986.388,97
Total de Descontos 719.779,20
Total Liquido 3.266.609,77
Base de Cdlculo p/ PM 120 153.765,30
PM Empresa (18.82%) 120 28.938,63
Fundo Reserva (0.00%) 120 0,00
Total Lfquido sem SF e LM 3.266.609,77
Total Orgamentdrio 3.986.388,97
Pagamento em Banco 1245 3.266.609,77
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1245
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Imagem 02: Resumo da FOPAG dos aposentados MAI/2022

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 02/06/2022 14:44
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usufrio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 196 de 196
Orglo: 24 - PREVIJUNO Compet@ncia: MAIO de 2022
Setor: 003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 10/06/2022 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 02/06/2022 14:44
Resumo do setor
C6d. Rubrica Qtde. pProventos (RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 836 3.747.038,92
0269 RETROATIVO A RECEBER 845 1.623.781,26
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 269 381.281,20
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 104 242.696,41
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 38 53.238,39
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 11.117,82
0204 SALARIO FAMILIA 6 512,70
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.701,13
0295 EMPRESTIMO BB 236 121.933,69
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 309 126.473,17
0255 EMPRESTIMO CEF 357 167.644 .85
0101 SISEMIUN 215 11.043,54
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 331 100.303,32
0198 IRRF 6838 738.605,62
Total de Proventos 6.059.666,70
Total de Descontos 1.268.705,32
Total Lfquido 4.790.961,38
Base de Cdlculo p/ PM 331 911.847,37
PM Empresa (18.82%) 331 171.609,68
Fundo Reserva (0.00%) 331 0,00
Total Lfquido sem SF e LM 4.790.961,38
Total Orgamentdrio 6.059.666,70
Pagamento em Banco 1249 4.787.163,93
Pagamento em cContra cCheque o 0,00
Total de vinculos 1252

Imagem 03: Resumo da FOPAG dos aposentados JUN/2022
Resumo do setor

Ccéd. Rubrica Qtde. Proventos(RS) Descontos (R$) Totais(RS)

0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 840 3.771.783,06

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 272 385.496,39

0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 103 241.322,96

0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 38 53.238,39

0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 5 11.117,82

0269 RETROATIVO A RECEBER 3 4.839,77

0204 SALARIO FAMILIA 6 512,70

0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2.701,13

0295 EMPRESTIMO BB 228 120.400,10

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 333 132.554,39

0255 EMPRESTIMO CEF 378 186.269,63

0101 SISEMIUN 232 11.841,52

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 139 31.522,95

0198 IRRF 633 367.219,96
Total de Proventos 4.468.311,09
Total de Descontos 852.509,68
Total Liquido 3.615.801,41
Base de Cilculo p/ PM 139 286.572,36
PM Empresa (18.82%) 139 53.932,92
Fundo Reserva (0.00%) 139 0,00
Total Liquido sem SF e LM 3.615.801,41
Total Orgamentério 4.468.311,09
Pagamento em Banco 1258 3.615.801,41
Pagamento em Contra Chegque o 0,00
Total de vinculos 1258
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Imagem 04: Resumo da FOPAG dos pensionistas ABR/2022

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 24/05/2022 14:45
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: aspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usufirio: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 20 de 20
brgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: ABRIL de 2022
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 25/05/2022 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 24/05/2022 14:45
Resumo do setor
C6d. Rubrica Qtde. proventos(RS$) Descontos(RS) Totais(RS)
0262 PENSAQ POR MORTE 144 223.996,61
0255 EMPRESTIMO CEF 29 6.908,65
0295 EMPRESTIMO BB 6 1.743,66
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 22 5.319,39
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 2 189,06
0198 IRRF 32 5.987,25
Total de Proventos 223.996,61
Total de Descontos 20.148,01
Total Lfquido 203.848,60
Base de Cdlculo p/ PM 2 1.718,70
PM Empresa (18.82%) 2 323,46
Fundo Reserva (0.00%) 2 0,00
Total Lfquido sem SF e LM 203.848,60
Total Orcamentdrio 223.996,61
Pagamento em Banco 144 203.848,60
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00

Total de vinculos 144

Imagem 05: Resumo da FOPAG dos pensionistas MAI/2022

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 02/06/2022 14:44
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJIUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

Usufirio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR

Pagina 18 de 18

Orglo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: MAIO de 2022
Setor: 002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emiss8o: 10/06/2022 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 02/06/2022 14:44
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos (RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0262 PENSAC POR MORTE 145 229.326,33
0269 RETROATIVO A RECEBER 16 15.699,19
0255 EMPRESTIMO CEF 29 7.059,28
0295 EMPRESTIMO BB 5 1.401,92
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 22 5.323,77
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3 1.319,92
0198 IRRF 32 10.191,95
Total de Proventos 245.025,52
Total de Descontos 25.296,84
Total Lfquido 219.728,68
Base de Cdlculo p/ PM 3 11.999,30
PM Empresa (18.82%) 3 2.258,27
Fundo Reserva (0.00%) 3 0,00
Total Lfquido sem SF e LM 219.728,68
Total Orgamentério 245.025,52
Pagamento em Banco 145 219.728,68
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 145
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Imagem 06: Resumo da FOPAG dos pensionistas JUN/2022

Resumo do setor

céd. Rubrica Qtde. Proventos(RS) Descontos(R$) Totais(RS)

0262 PENSAO POR MORTE 145 229.326,33

0269 RETROATIVO A RECEBER 1 87,84

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 23 5.490,80

0255 EMPRESTIMO CEF 28 6.726,64

0287 DESCONTO DE PREVIJUNO 1 87,84

0295 EMPRESTIMO BB 6 1.683,84

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 2 408,74

0198 IRRF 32 6.738,61
Total de Proventos 229.414,17
Total de Descontos 21.136,47
Total Liquido 208.277,70
Base de Cdlculo p/ PM 2 3.715,74
PM Empresa (18.82%) 2 699,30
Fundo Reserva (0.00%) 2 0,00
Total Liquido sem SF e LM 208.277,70
Total Orgamentério 229.414,17
Pagamento em Banco 145 208.277,70
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 145

3.5 Arrecadacéao de Contribuicdes de abril a junho de 2022

A arrecadacdo de Contribuicbes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo foi no valor de R$ 6.489.604,53 (seis milhdes e quatrocentos e oitenta e nove
mil e seiscentos e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

A arrecadacdo de Contribuicbes recebidas dos servidores ativos do Poder
Legislativo foi no valor de R$ 119.619,55 (cento e dezenove mil e seiscentos e dezenove
reais e cinquenta e cinco centavos).

A arrecadacdo de Contribuicbes recebidas dos servidores ativos do Poder
Executivo/ Parcelamentos foi no valor de R$ 40.485,42 (quarenta mil e quatrocentos e
oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

A arrecadacdo de Contribuicbes recebidas de Aposentados foi no valor de R$
150.130,53 (cento e cinquenta mil e cento e trinta reais e cinquenta e trés centavos).

A arrecadacdo de Contribuicdes recebidas de pensionistas foi no valor de R$
4.542,19 (quatro mil e quinhentos e quarenta e dois reais e dezenove centavos).

3.6 Pagamento de Beneficios Permanentes de abril a junho de 2022

O total gasto com os pagamentos de aposentadorias foi de R$ 16.705.897,96
(dezesseis milhdes e setecentos e cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e noventa
e seis centavos).

Ja o valor gasto com pagamentos de pensdes foi no total de R$ 813.816,46
(oitocentos e treze mil e oitocentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos).

No periodo foi totalizado o valor de 17.519.714,42 (dezessete milhdes e
quinhentos e dezenove mil e setecentos e quatorze reais e quarenta e dois centavos).
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4 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

4.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total € composto pelos seguintes elementos: a contribuicao
do servidor, a contribuigcéo patronal, a taxa de administracdo e o aporte financeiro.

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo
normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessaria a organizacao e ao funcionamento do PREVIJUNO, sera de 11,00%
(onze por cento) de contribuicdo patronal e 1,50% (uma virgula cinquenta por cento) de
taxa de administracdo, totalizando a aliquota de 12,50% (doze virgula cinquenta por
cento) incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores
ativos.

Foi instituido o plano de amortizacao destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, despendido em aportes financeiros anuais a ser pagos pelo Ente Municipal, nos
termos do Decreto n° 767, de 23 de agosto de 2022, que homologou os resultados do
Relatorio da Reavaliacdo Atuarial n® 1.774/2022 - data focal 31/12/2021, realizada em
16 de maio de 2022.

4.2 Equilibrio Atuarial

A Reavaliacao Atuarial 2022, Data Focal de 31/12/2021, traz a situacao atuarial,
conforme disposto abaixo:
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SITUACAO ATUARIAL (Equilibrio Atuarial)

PLA!HO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Valores (R$) Valores (R$)
[Ativos do Plano (Receita) 340.994.778,12 |  340.994.778,12
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Varidvel 323.170.275,95 323.170.275,95
Outras Aplicagdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 557.695,70 557.695,70
Créditos a Receber 17.266.806,47 17.266.806,47
|Reserva Matematica (Despesa)

| (1.417.081.712,87)| (1.417.082.596,46)
(571.604.684,29)| (571.605.567,88)
(573.364.744,81) (573.364.744,81)
1.760.060,52 1.759.176,93
(845.477.028,58)| (845.477.028,58)
(1.471.706.349,05)]  (1.471.706.349,05)

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das Contribui¢des Futuras
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das ContribuigGes Futuras

626.229.320,47 626.229.320,47
[saldo da Compensacdo Previdenciaria [ 117.612.596,68 | 117.612.59,68 |
Resultado Atuarial Valores (R$) Valores (r$)
DEFICIT ATUARIAL (958.474.338,07)| (958.475.221,66)

4.3 Equilibrio Financeiro

A Reavaliacdo Atuarial 2022, Data Focal de 31/12/2021, apresenta o equilibrio
financeiro projetado para o exercicio de 2022, conforme disposto abaixo:

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

Descrigdo Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) 7 m‘::zzt‘;zoz
Total Receitas 5.654.429,24 71.967.996,75 34,96%
Total Despesas 4.056.377,60 52.732.908,75 25,12%
Superavit Financeiro 1.598.051,65 19.235.088,00 9,83%

4.4 Comportamento entre as Receitas e Despesas do RPPS (Provisdes de
Equilibrio)

A Reavaliacao Atuarial 2022, Data Focal de 31/12/2021, apresenta as Provisoes
de Equilibrio, conforme disposto abaixo:
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Exercicio 2019 2020 2021 2022
Data Focal 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
ATIVOS DO PLANO 273.284.482,27 304.985.982,10 316.709.810,80 340.994.778,12

Ativos Liquidos

250.259.203,18

280.618.348,11

298.057.776,50

323.727.971,65

Créditos a Receber

23.025.279,09

24.367.633,99

18.652.034,30

17.266.806,47

RESERVA MATEMATICA (1.232.615.692,73)|  (1.151.711.257,65)| (1.355.166.054,10)| (1.417.081.712,87)
(+) Beneficios Concedido (338.928.301,37) (405.667.024,30) (496.779.100,88) (571.604.684,29)
(+) Beneficios a Conceder (893.687.391,36) (746.044.233,35) (858.386.953,22) (845.477.028,58)

DEFICIT/SUPERAVIT
b n/j Aml (959.331.210,46)| (846.725.275,55)| (1.038.456.243,30)| (1.076.086.934,75)

(+) Compensagdo a Receber

130.103.302,76

192.715.550,92

116.576.732,64

117.612.596,68

(-) Compensagdo a Pagar

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com Comprev.)

(829.227.907,70)

(654.009.724,63)

(921.879.510,66)

(958.474.338,07)

5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

5.1 Descrig¢éo detalhada dos ativos

Os ativos da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO estao diversificados em
Renda Fixa; Renda Variavel e Investimentos no Exterior, conforme disposto no quadro

abaixo:
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CNPJ ADMINISTRADOR GESTOR FUNDO DE INVESTIMENTO - FI
03.543.447/0001-03 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO IMA-B 5
07.442.078/0001-05 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO IMA-B TP
15.486.093/0001-83 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO TP IPCA
13.327.340/0001-73 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO IMA-B 5+
13.322.205/0001-35 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2
13.077.418/0001-49 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL
28.578.897/0001-54 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB AQ()ES ALOC. ETF [E
36.178.569/0001-99 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB AC@ES BOLSA AMERICANA
07.442.078/0001-05 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO IMA-B TP
03.543.447/0001-03 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5
13.322.205/0001-35 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2
13.077.418/0001-49 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL
15.486.093/0001-83 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO TP IPCA
13.327.340/0001-73 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5+
20.716.161/0001-93 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS
39.272.865/0001.42 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB A(;C)ES ASIATICAS
39.247.602/0001-83 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB A(;OES EMERGENTES
36.178.569/0001-99 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB ACOES BOLSA AMERICANA
28.578.897/0001-54 BB GESTAO DE RECURSOS BB GESTAO DE RECURSOS BB ACOES ALOC. ETF IE
44.683.378/0001-02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FI BRASIL 2023 TP RF
14.508.605/0001-00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IRF-MRF LP
14.508.643/0001-55 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF
10.740.658/0001-93 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IMA-B TP RF LP
10.740.670/0001-06 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IRF-M1 TP RF
11.060.913/0001-10 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IMA-B 5 TP RF
14.508.605/0001-00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IRF-MRF LP
11.060.913/0001-10 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IMA-B 5 TP RF LP
10.740.670/0001-06 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXAFIBRASIL IRF-M1 TP RF
14.386.926/0001-71 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IDKA 2ARF LP
18.598.288/0001-03 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL 2024 1 TP RF
20.139.595/0001-78 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL 2024 IV TP RF
20.139.534/0001-00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL 2030 Il TP RF
44.683.378/0001-02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL 2023 TP RF
17.098.794/0001-70 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA FIl CAXARIO BRAVO
10.551.375/0001-01 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXAFI ACOES CAIXA CONSTRUGCAO CIVIL
10.577.512/0001-79 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXAFI ACOES CAIXA CONSUMO
45.443.475/0001-90 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIELETROBRAS
44.683.343/0001-73 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIVERCADO
30.036.235/0001-02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FI CAIXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP
14.508.643/0001-55 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF
45.443.475/0001-90 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIELETROBRAS
07.442.078/0001-05 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA CAIXA FIBRASIL IMA-B TP RF
06.124.241/0001-29 SANTANDER CACEIS BRASIL BANCO DO NORDESTE DO BRASIL [BNB PLUS FIC FIRF LP
30.568.193/0001-42 SANTANDER CACEIS BRASIL BANCO DO NORDESTE DO BRASIL |BNB SOBERANO FI RENDA FIXA
63.375.216/0001-51 SANTANDER CACEIS BRASIL BANCO DO NORDESTE DO BRASIL |BNB SELECAO Fl AC@ES
10.347.195/0001-02 | SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA BANCO J SAFRA SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO
10.787.647/0001-69 SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA BANCO J SAFRA SAFRA EXECUTIVE 2
23.876.086/0001-16 PLANNER CORRETORA DE VALORES - JT PREV FIl DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Referéncia: JUNHO/2022

O quadro com a descrigao dos ativos apresenta os Fundos de Investimentos - Fl

gue compdem a Carteira de Investimentos do PREVIJUNO relacionados por CNPJ e
com seus respectivos Administradores e gestores.

5.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientacdes previstas na Resolucéo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25/11/2021; na Portaria MTP n°
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1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na Politica de
Investimentos 2022 do PREVIJUNO.

Nas aplicacdes sao consideradas as condigcbes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

O total da carteira de investimentos em 30/06/2022 é de R$ 330.113.427,99
(trezentos e trinta milhdes e cento e treze mil e quatrocentos e vinte e sete reais e
noventa e nove centavos).

As instituicdes credenciadas até junho sao: Banco do Brasil — BB; Banco do
Nordeste — BNB; Caixa Econ6mica Federal — CEF; Banco Safra e SC Planner.

5.2.1 Ativos de Renda Fixa

De acordo com os incisos | e lll do Art. 7° da Resolugdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:
Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidagéo e Custodia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas
lastreadas nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, conforme regulamentacéo estabelecida
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, cujos regulamentos determinem
gue suas carteiras sejam compostas exclusivamente em titulos definidos
na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de
indice de renda fixa);

(..

Il - até 60% (sessenta por cento) no somatoério dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto (fundos de
renda fixa);

b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa,
negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos financeiros que
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busquem refletir as variacdes e rentabilidade de indice de renda fixa,
conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (fundos de indice de renda fixa);

O PREVIJUNO tem os seus limites de aplicacdes elevados, visto que atende
ao quesito de melhores praticas na gestdo previdencidria comprovada pela
Certificacdo do Pro-Gestdo RPPS aderéncia nivel 1.

RENDA FIXA
(%) Recursos do e Dispositivo da (%) Recursos do
N2 CNPJ Fundo de Investimento Valor Aplicado RPPS sobreo | Sadiado? Resolugéo CMN RPPS sobre o | Enquadrado?
FUNDO 4.963/2021 SEGMENTO
1 | 10.347.195/0001-02 |SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIC DE FI RF REF DI 2.584.818,27 0,80% Sim
2 | 44.683.378/0001-02 |FI CAIXA BRASIL 2023 TP RF 25.089.589,67 7,77% SIM
3 | 20.139.534/0001-00 |FI CAIXA BRASIL 2030 Ill TP RF 3.256.546,00 1,01% SIM
4 | 20.139.595/0001-78 |FI CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 8.047.875,00 2,49% Sim
5 | 18.598.288/0001-03 |FI CAIXA BRASIL 2024 | TP RF 12.449.094,00 3,86% SIM
6 | 10.740.658/0001-93 |[FI CAIXA BRASIL IMA - B TP RF LP 2.897.821,49 0,90% SIM
7 | 14.508.605/0001-00 |FI CAIXA BRASIL IRF - M TP RF LP 190.566,96 0,06% SIM
8 | 11.060.913/0001-10 |FI CAIXA BRASILIMA - B 5 TP RF LP 247.560,04 0,08% Sim F.I. 100% T.P.F.
9 | 14.386.926/0001-71 |FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP 54.946,18 0,02% SIM e/ou Operagdes
10 | 10.740.670/0001-06 |Fi CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF 31.178,20 0,01% SIMm Compromissadas,| 62,69% SIM
11 | 14.508.643/0001-55 |FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 758.648,17 0,24% Sim Art.7,1,b
12 | 07.442.078/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B TP FI 29.414.636,83 9,11% Sim (100%)
13 | 13.327.340/0001-73 |BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B 5 + Fl 13.944.313,38 4,32% SIM
14 | 19.303.793/0001-46 |BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA | 14.408.249,44 4,46% Sim
15| 15.486.093/0001-83 |BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA 51.399.582,05 15,92% SIM
16 | 25.078.994/0001-90 |BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FIC Fi 8.615.596,43 2,67% SiM
17 | 03.543.447/0001-03 |BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FICFI 19.972.268,61 6,19% SIM
18 | 13.322.205/0001-35 |BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI 7.791.379,72 2,41% Sim
19 | 11.328.882/0001-35 |[BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1 TP FIC FI 1.173.238,67 0,36% SIM
20 | 10.787.647/0001-69 |SAFRA EXECUTIVE 2 FUNDO DE INVESTIMENTO RF 1.545.185,70 0,48% Sim
21| 30.568.193/0001-42 |BNB SOBERANO FI RF 9.746.746,85 3,02% SIM F.l. de Renda
22 | 06.124.241/0001-29 [BNB PLUS FIC FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 15.396.797.45 4,77% Sim Fixa, Art.7, lll,a 14,0% sIM
23 | 02.296.928/0001-90 BB INSTITUCIONAL FI RF 2.057.210,41 0,64% SIM
24 | 35.292.588/0001-89 BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 8.734.734,24 2,71% SiM (60%)
25 | 13.077.418/0001-49 |BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI 7.670.693,95 2,38% SIM
(1) TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA 247.479.277,71 | 76,67%
* PL - Patriménio Liquido. Referéncia: JUNHO

Posicdo em junho/2022 da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO em Renda
Fixa, conforme o Relatorio Mensal de Investimentos relativo ao més de junho/2022, vide
guadro acima.

5.2.2 Ativos de Renda Variavel

De acordo com os incisos | e Il do Art. 8° da Resolucdo CMN n°® 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:

Art. 8° No segmento de renda variavel, as aplicagdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até
30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como acoes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(fundos de renda variavel);
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Il - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda
varidvel, negociaveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam
compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variacdes e
rentabilidade de indices de renda variavel, divulgados ou negociados por
bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentacdo estabelecida pela
Comisséao de Valores Mobiliarios (fundos de indice de renda variavel).

Posicao em junho/2022 da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO em Renda
Variavel, conforme o Relatorio Mensal de Investimentos relativo ao més de junho/2022,

vide quadro abaixo:
RENDA VARIAVEL

(%) Recursos do Fundo Dispositivoda | (%) Recursos do
N2 CNPJ Fundo de Investimento Valor Aplicado RPPSsobreo | iado? Resolugdo CMN | RPPSsobreo |Enquadrado?
Funpo | MUACrECOT) Ty 96372021 SEGMENTO
26 63.375.216/0001-51  [BNB SELECAO FI ACOES 8.489.162,43 2,63% SIM
27| 45.443.475/0001-90  |FIA CAIXA ELETROBRAS 1.107.358,93 0,34% SiMm
28| 10.551.375/0001-01 |FI AGOES CAIXA CONSTRUGAO CIVIL 1.804.135,50 0,56% Sim Fi: Alco(:;,yl;rt. & 11,4% SIM
A

29 10.577.512/0001-79  |F1 ACOES CAIXA CONSUMO 1.653.235,20 0,51% Sim
30| 36.178.569/0001-99 |BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 23.866.931,26 7,39% SiMm
31| 44.683.343/0001-73  [FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULT 13.717.347,71 4,25% SIM F.leF.LCFI

Multimercados, 5,5% SiMm
32 30.036.235/0001-02  |FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT LP 3.937.967,28 1,22% SiMm Art. 10,1 (10%)
33| 23.876.086/0001-16 |IT PREV Fll DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 4.908.974,38 1,52% Sim

F.l. Imobiliari
34| 17.098.794/0001-70 |CAIXA RIO BRAVO F.I. IMOBILIARIO 1.237.395,00 0,38% Sim e 10 2,1% SIMm

Art. 11 (5%)

35| 20.716.161/0001-93  |BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - FIl 494.927,09 0,15% SIMm
(2) TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL 61.217.434,78 | 18,97%

* PL - Patriménio Liquido. Referéncia: JUNHO

5.2.3 Ativos aplicados no Exterior

De acordo com o inciso Il a Ill do Art. 9° da Resolugdo CMN n° 4.963, de
25/11/2021, Ipsis Litteris:
Art. 9° No segmento de investimentos no exterior, as aplicacbes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao
limite de até 10% (dez por cento) no conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida
Externa";

Il - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de
condominio aberto com o sufixo "Investimento no Exterior", nos termos
da regulamentacao estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
gue invistam, no minimo, 67% (sessenta e sete por cento) do seu
patrimdnio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no
exterior;

Il - cotas dos fundos da classe "Ac¢des - BDR Nivel I", nos termos da
regulamentacédo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
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Posicdo em junho/2022 da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO em
Investimentos no Exterior, conforme o Relatério Mensal de Investimentos relativo ao més
de junho/2022, vide quadro abaixo:

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

(%) Recursosdo [ o 0 Dispositivo da | (%) Recursos do
N2 CNPJ Fundo de Investimento Valor Aplicado RPPSsobreo [ 0 o o2 Resolugdo CMN | RPPSsobreo | Enquadrado?
FUNDO & 4.963/2021 o
36 28.578.897/0001-54 |BB ACOES ALOCAGAO ETF IE FIA 3.325.093,94 1,03% SV FIC - Aberto -
Investimento no

Exterior, Art. 92, Il 2,0% siM
37| 28.578.936/0001-13 |BB AGOES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IE FI 3.233.704,10 1,00% Sim (10%)
38| 39.247.602/0001-83 |BB ACOES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDR ETF NIVEL | 5.603.844,39 1,74% SIM Fundos de Acdes

BDR Nivel I, Art. 2,2% SIMm
39| 39.272.865/0001-42 |BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO FIC FIA - BDR ETF NiVEL | 1.487.132,92 0,46% sIM 92, l11 (20%)

3) TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - INVESTIMENTOS NO

@) 13.649.775,35 4,23%
EXTERIOR
* PL - Patriménio Liquido. Referéncia: JUNHO

5.2.4 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

De acordo com o Art. 19 da Resolucdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, as
aplicacdes deverdo representar até 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do
Fundo de Investimento - FI, vide o Item 5.2.4.1.

5.2.4.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

Nos quadros abaixo estdo dispostos os enquadramentos dos fundos até junho,
conforme o Relatorio Mensal de Investimentos:
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R:i:::ls";j:z:ﬂ Ne CNPJ Fundo de investimento Valor Aplicado Patrim::llx:wue:::::t:hndn Ii:l:::‘b:o: ::.,‘ Enquadrado?
4.963/2021 do FUNDO
1 | 13.077.418/0001-49 |BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL FIC FI 7.670.693,95 9.838.414.136,64 | 0,078% SIM
2 | 11.328.882/0001-35 |BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M 1 TP FIC FI 1.173.238,67 5.103.254.867,87 | 0,023% SIM
3 | 13.322.205/0001-35 BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI 7.791.379,72 9.717.321.383,29 0,080% SIM
4 | 03.543.447/0001-03 |BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI 19.972.268,61 6.996.220.208,06 [  0,285% SIM
5 | 25.078.994/0001-90 |BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGCAO ATIVA FIC FI 8.615.596,43 5.102.683.195,98 | 0,169% sim
6 | 15.486.093/0001-83 |BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA 51.399.582,05 2.872.769.394,76 |  1,789% Sim
7 | 19.303.793/0001-46 |BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA | 14.408.249,44 546.767.222,62 | 2,635% SIM
Art. 19 - As 8 | 35.292.588/0001-89 BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 8.734.734,24 3.751.851.953,61 | 0,233% SIM
3P"€3¢f’es 9 | 13.327.340/0001-73 BB PREVIDENCIARIO RF IMA -B 5 + Fl 13.944.313,38 753.533.957,67 1,851% SImM
deverdo 19| 07.442.078/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO RF IMA - BTP FI 29.414.636,83 5.700.982.768,47 | 0,516% sIM
representar.ate | 20.716.161/0001-93 |BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO - Fil 494.927,09 51.224.954,10 | 0,966% SIM
p:tf::‘gzio 12| 36.178.569/0001-99 (BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 23.866.931,26 1.567.240.403,34 | 1,523% SIM
liquidodo |2 28.578.936/0001-13 |BB ACOES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT IE FI 3.233.704,10 673.944.126,90 | 0,480% SIM
furido: 14 28.578.897/0001-54 (BB ACOES ALOCAGAO ETF IE FIA 3.325.093,94 155.417.480,57 [ 2,139% SIM
15 39.272.865/0001-42 [BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO FIC FIA - BDR ETF NiVEL | 1.487.132,92 68.196.514,28 | 2,181% SiM
16| 39.247.602/0001-83 (BB ACOES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDR ETF NiVEL | 5.603.844,39 19.015.284,90 | 29,470% NAO
17 02.296.928/0001-90 (BB INSTITUCIONAL FI RF 2.057.210,41 1.372.438.496,94 | 0,150% SIM
18 14.508.643/0001-55 [FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 758.648,17 794.285.280,96 [  0,096% SIM
19 10.740.670/0001-06 [FI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF 31.178,20 5.096.804.349,76 | 0,001% SIM
20| 14.386.926/0001-71 [FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP 54.946,18 11.226.926.091,22 [  0,000% SIM
21| 11.060.913/0001-10 [FI CAIXA BRASIL IMA - B 5 TP RF LP 247.560,04 11.084.704.335,99 |  0,002% SIM
* PL - Patriménio Liquido. Referéncia: JUNHO
::ap:.s;omcn:au Ne oNp) Fundo de Investimento Valor Aplicado P"““‘::z:::::t'""“ :::sn::‘b:f ::' Enquadrado?
4.963/2021 do FUNDO
22| 14.508.605/0001-00 [FI CAIXA BRASIL IRF - M TP RF LP 190.566,96 664.050.646,23 0,029% SIM
23| 10.740.658/0001-93 [FI CAIXA BRASIL IMA - B TP RF LP 2.897.821,49 4.111.516.095,57 | 0,070% SIM
24| 18.598.288/0001-03 |FI CAIXA BRASIL 2024 | TP RF 12.449.094,00 475.287.978,07 2,619% SIM
25| 20.139.595/0001-78 [FI CAIXA BRASIL 2024 IV TP RF 8.047.875,00 2.358.630.614,34 | 0,341% SIM
26| 20.139.534/0001-00 [FI CAIXA BRASIL 2030 Ill TP RF 3.256.546,00 225.124.642,47 |  1,447% SIM
Art. 19-As |27/ 30.036.235/0001-02 [FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULT LP 3.937.967,28 2.072.988.175,00 |  0,190% Sim
aplicagdes |28 10.577.512/0001-79 |FI AGDES CAIXA CONSUMO 1.653.235,20 154.955.161,11 |  1,067% SiM
deverdo 29| 17.098.794/0001-70 [CAIXA RIO BRAVO F.I. IMOBILIARIO 1.237.395,00 129.989.170,59 [  0,952% SIM
representar até | 30| 10.551.375/0001-01 [FI ACOES CAIXA CONSTRUGAO CIVIL 1.804.135,50 171.140.429,33 |  1,054% SIM
15% do 31| 44.683.343/0001-73 [FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULT 13.717.347,71 120.673.114,97 | 11,367% SIM
patriménio 32| 44.683.378/0001-02 |FI CAIXA BRASIL 2023 TP RF 25.089.589,67 3.451.516.253,51 0,727% SImM
liquidodo | 33| 45.443.475/0001-90 |FIA CAIXA ELETROBRAS 1.107.358,93 687.015.249,05 [ 0,161% SIM
fundo. 34| 06.124.241/0001-29 |BNB PLUS FIC FI RENDA FIXA LONGO PRAZO 15.396.797,45 1.030.134.382,61 1,495% sim
35| 30.568.193/0001-42 [BNB SOBERANO FI RF 9.746.746,85 683.904.751,85 | 1,425% SIM
36| 63.375.216/0001-51 |BNB SELECAO FI ACOES 8.489.162,43 60.686.172,44 | 13,989% SIM
37| 10.787.647/0001-69 |SAFRA EXECUTIVE 2 FUNDO DE INVESTIMENTO RF 1.545.185,70 446.541.059,86 0,346% SIM
38| 10.347.195/0001-02 |SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIC DE FI RF REF DI 2.584.818,27 3.689.784.641,04 |  0,070% SIM
39| 23.876.086/0001-16 |JT PREV Fil DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 4.908.974,38 21.808.718,33 22,509% NAO
TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO 322.346.487,84
TOTAL DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (Conta Corrente) 418.263,19

* PL - Patriménio Liquido.

Referéncia: JUNHO

O PREVIJUNO ficou desenquadrado em 02 (dois) FIs em razao de ultrapassar os
recursos aplicados em mais de 15% (quinze por cento) do Patriménio liquido dos Fls,
conforme previsto no Art. 19 da Resolucdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, todavia, o
Orgéo ja apresentou Nota Explicativa a Secretaria de Previdéncia com as acgdes
adotadas para sanar o desenquadramento, conforme previsao legal.

6 PUBLICACOES

ATIVIDADE

6.1 Reunides e principais decisdes dos Colegiados

0S ORGAOS COLEGIADOS
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6.1.1 Conselho Deliberativo

No segundo trimestre ndo foi realizada nenhuma reunido do Conselho
Deliberativo.

6.1.2 Conselho Fiscal
No segundo trimestre nao foi realizada nenhuma reuniao do Conselho Fiscal.
6.1.3 Conselho de Administracao

No segundo trimestre o Conselho de Administragcao realizou 04 (quatro) reunides
ordinarias para tratar sobre questdes de gestéo, vide link <https://previjuno.com/ata-dos-
orgaos-colegiados>.

6.1.4 Comité de Investimento

O Comité de Investimentos com alteracdo do seu Regimento Interno através do
Decreto n°® 718/2022 passou a se reunir a cada 30 (trinta) dias de forma ordinaria e
sempre que for necessario de forma extraordinaria.

No segundo trimestre o Comité de Investimentos realizou 03 (trés) reunibes
ordinarias e 04 (quatro) reunides extraordinarias para tratar sobre questdes de
investimentos, vide link <https://previjuno.com/ata-dos-orgaos-colegiados>.

7 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

7.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas no PREVIJUNO é realizada pela Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Regimento Interno do PREVIJUNO que foi
aprovado pelo Decreto n° 636/2021.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por agente politico, servidores
publicos e agentes publicos.

7.1.1 Comissionados e contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n° 12/2006 define que "... servidores sao
funcionéarios legalmente investidos em cargos publicos do Poder Executivo, de
provimentos efetivo e em comissdo, que percebam vencimentos dos cofres publicos
municipais e cujas atribui¢cdes tipicas correspondam as atividades caracteristicas da
Administracdo Publica do Municipio de Juazeiro do Norte.”
7.1.1.1 Servidores comissionados

a) Adriana Sales de Matos, Assessora Juridica e Previdenciaria;
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b) Ana Paula Ventura da Silva, Controle Interno;

c) Cicera Sergiana Feitosa Vieira, Assessora Técnica de Pericia,

d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

f) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro

g) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Juridica e Previdenciaria.

7.1.1.2 Agentes publicos (contratados)

a) Adriano Batista Alves, Assistente Financeiro;

b) Anny Saniely Pereira da Silva, Assistente de Servi¢os Juridicos;

c) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

d) Clarissa de Oliveira Araujo, Assistente de Administracédo e Previdenciaria;
e) Evanié Correa de Caldas, Assistente de Administragdo e Previdenciaria;
f) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assistente de Beneficios;

g) Icaro Coelho Tavares Alves, Técnico de Arrecadacio;

h) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Assistente de Servi¢os Juridicos;

i) Jéssica Santiago Feitosa Trajano, Assistente de Atendimento;

J) José Kleber Lopes, Técnico de Recursos Humanos;

[) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servigos Gerais;

m) Maria Zenilda Franca, Auxiliar de Servigcos Gerais;

n) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assistente de Informatica;

0) Simone da Silva Vieira, Assistente de Atendimento;

p) Daniel Siebra Lacerda Camargo, Técnico de Digitalizacdo e Arquivo Publico;
g) Marineide Pinheiro de Souza, Auxiliar de Digitalizacéo e Arquivo Publico.

7.1.2 Planejamento de Férias

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para os
exercicios de 2022.

O planejamento de férias pode ser alterado conforme conveniéncia da gestédo do
Orgao.

Entre os meses de abril e junho 03 (trés) servidores sairam de férias, conforme
previsto no Planejamento de Férias, vide nomes abaixo relacionados:

a) Adriano Batista Alves, Assistente Financeiro;
b) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assistente de Informatica;
c) José Kleber Lopes, Técnico de Recursos Humanos.

7.1.3 Plano de Capacitacéo

Foi elaborado o Plano de Capacitagdo Anual com o objetivo de proporcionar
qualificacédo profissional para os servidores e contratados. O Plano traz a previsao de
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revisdo a depender do interesse e da conveniéncia da capacitacdo, bem como o valor
agregado as atividades desenvolvidas pelos servidores do PREVIJUNO.

Entre os dias 08 e 10 de junho/2022, foi realizado o 55° Congresso Abipem e 0 4°
Congresso Estadual da Aceprem.

Participaram do evento os seguintes servidores:

a) Clarissa de Oliveira Araujo, Assistente de Administracédo e Previdenciaria;

b) Jesus Rogério de Holanda, Gestor;

c¢) José lvan Silva Alves, Diretor Administrativo;

d) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Juridica e Previdenciaria.

7.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia é realizado por meio de Ponto Biométrico. As
justificativas de auséncias sao controladas pelo Diretor Administrativo, que ao final de
cada més emite um Boletim com a relacdo dos servidores que apresentaram atestados
para que seja devidamente justificado no Ponto Eletronico, evitando assim que o servidor
seja penalizado com falta injustificada.

7.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estdo previstas na Lei Complementar n°® 23/2007,
Ipsis Litteris:
Art. 68 - A execuc¢do orcamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

As receitas arrecadadas de abril a junho de 2022 foram de R$ 23.791.725,01
(vinte e trés milhdes e setecentos e noventa e um mil e setecentos e vinte e cinco reais
€ um centavo).

7.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO estao disciplinadas nos artigos 66 e 67 da Lei
Complementar n°® 23/2007, assim como na Lei n° 4.320/64 e demais normas correlatas.

Art. 66 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacao

or¢camentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3o do
art. 17 da Portaria MPAS no 4.992/99.

(...)
Art. 67 - A despesa da PREVIJUNO se constituira de:

| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
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Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

As despesas registradas de abril a junho de 2022 totalizaram o valor de R$
18.165.782,18 (dezoito milhdes e cento e sessenta e cinco mil e setecentos e oitenta e
dois reais e dezoito centavos) que englobam o0s gastos com o0 gerenciamento e
manutencdo do Orgdo, a manutencéo dos beneficios, assim como as despesas com
tributos e compensacéao financeira ao Regime Geral de Previdéncia Social.

7.2.3 Contribuicdes dos Servidores

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estado previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007, Ipsis Litteris:

Art. 48 -A receita do PREVIJUNO sera constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo
§ 1o do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre
a remuneracéo de contribuicéo; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas arazao de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0S requisitos para sua obtencdo até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Grifo nosso)

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas ap6s a publicagdo da Emenda
Constitucional no 41/ 2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal; (Grifo nosso)

No acumulado de abril a junho de 2022 foi arrecado de contribuicdes de
servidores ativos, aposentados e pensionistas o total de R$ 6.804.382,22 (seis milhdes
e oitocentos e quatro mil e trezentos e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos).

7.2.4 Obrigagdes Patronais
As receitas originarias das contribuicdes patronais estao previstas nos incisos 1V

e V do Art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a
homologacdo da Reavaliagdo Atuarial, através de Decreto.
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No acumulado de abril a junho de 2022 foi arrecado de contribuigdes patronal o
total de R$ 11.610.464,00 (onze milhdes e seiscentos e dez mil e quatrocentos e
sessenta e quatro reais).

7.2.5 Taxa de Administracao

O 8§ 1° do art. 66 da Lei Complementar n° 51, de 20 de outubro de 2008 (Redacéo
dada pela Lei Complementar N° 78, de 14 de novembro de 2011), trata sobre a Taxa de
Administracao, Ipsis Litteris:

81° - A taxa de administracao prevista sobre o valor total de remuneracéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, pagas pelo Municipio para as despesas
administrativas do PREVIJUNO serd de 1,5% (hum inteiro e
cinquenta décimos percentuais), incidente sobre a base de
contribuicdo do exercicio financeiro anterior, obedecendo a Portaria
403/2008 do MPAS.

Para o exercicio de 2022 o valor previsto para Taxa de Administracao foi de R$
3.849.058,07 (trés milhdes e oitocentos e quarenta e nove mil e cinquenta e oito reais e
sete centavos).

Do valor previsto para as despesas administrativas foram gastos entre abril e
junho de 2022 o total de R$ 501.708,31 (quinhentos e um mil e setecentos e oito reais
e trinta e um centavos). As despesas administrativas representam 13,034573% do valor
total previsto para Taxa Administrativa para o exercicio 2022.

7.2.6 Execucgédo Orgamentaria

A execucao orcamentaria, de abril ajunho de 2022, apresentou superavit de R$
5.625.942,83 (cinco milhdes e seiscentos e vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e
dois reais e oitenta e trés centavos).

7.2.7 Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Todos os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR
foram encaminhados a Secretaria de Previdéncia-SPREV.

7.2.8 Compensacdao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
conforme disciplinada pela Lei n°® 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto n°
10.188/2019.
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O PREVIJUNO recebeu entre abril e junho de 2022 por meio do COMPREV o
valor de R$ 1.035.547,25 (um milh&o e trinta e cinco mil e quinhentos e quarenta e sete
reais e vinte e cinco centavos).

Até o0 més de junho/2022 existem 383 (trezentos e oitenta e trés) requerimentos
em compensacgao previdenciaria.

7.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
7.3.1 Gestéo do Custeio das Despesas Administrativas
Despesas de custeio nos meses de Abril a Junho de 2022:

a) Diarias — Civil: R$ 9.734,37 (nove mil reais e setecentos e trinta e quatro reais
e trinta e sete centavos);

b) Material de Consumo: R$ 15.158,91 (quinze mil reais e cento e cinquenta e oito
reais e noventa e um centavos);

c) Passagens e despesas com locomocdo: R$ 8.936,01 (oito mil reais e
novecentos e trinta e seis reais e um centavo).

7.3.2 Gestéo de Contratos Administrativos
Despesas com Contratos Administrativos nos meses de Abril a Junho de 2022:

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica: R$ 124.434,27 (cento e vinte e quatro
mil e quatrocentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos);

b) Serv. Tecnologia Informagdo/Comunic. PJ: R$ 21.853,29 (vinte e um mil e
oitocentos e cinquenta e trés reais e vinte e nove centavos).

7.4 CONTROLES INTERNOS

Nos termos do Art. 11 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 636/2021,
o Controle Interno do Orgédo tem como atribuigdo: “prestar apoio na identificacio dos
objetos de controle inerentes ao Conselho Administrativo do PREVIJUNO, assim como
no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle”.

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pro-Gestdo RPPS v.3.3, Ipsis Litteris:
“Como funcdo administrativa, controle interno € um sistema de informacéo e avaliagdo
da organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo
controle interno devem ser capazes de utilizar as informacdes disponiveis, com o
propdsito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira e de produtividade
concernentes a gestao.”

Sao realizados acompanhamentos dos processos inerentes aos controles
internos do Orgéo os quais séo registrados em relatério proprio de Controle Interno. Os
referidos documentos poderdo ser consultados no link a  seguir:
https://previjuno.com/controle-interno.
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7.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 12 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
636/2021, a Assessoria Juridica e Previdenciaria tem como atribuicao “defender os
interesses da instituicdo em juizo ou fora dele, manifestando-se sobre toda e
gualquer matéria legal ou que for submetida pelo Prefeito Municipal ou pelo Gestor”
(Grifo nosso).

Ainda conforme o inciso V do Art. 9° do Regimento Interno, traz a previséo que a
Diretoria Administrativa tem a atribuicdo de “controlar, com auxilio da Assessoria
Juridica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO for parte.” (Grifo nosso).

Existem 44 (quarenta e quatro) processos judiciais em que o PREVIJUNO é parte.
13 (treze) processos apresentaram movimentos nos meses de Abril e Junho, conforme
relacionado a seguir:

NUMERO DO PROCESSO VARA ASSUNTO SITUACAO ATUAL
Proc.0006110-64.2019.8.06.0112 12vara/civel |Apos. Por Tempo de Servigo Rec. Apel. 21/06/2022
Proc.0054770-94.2016.8.06.0112 12vara/civel |Aposentadoria por Invalidez Remessa ao TJ-CE 08/05/2022
Proc.0052062-95.2021.8.06.0112 12vara/civel |Revisao de RMI Contestagéo protocolada em 06/07/2022
Proc.0010289-41.2019.8.06.0112 12varal/civel |Apos. Especial Concl. p/ despacho em 29/05/2022
Proc.0050732-63.2021.8.06.0112 12vara/civel |Penséo por Morte Concl. p/ Sentenca em 01/08/2022
Proc.0008648-18.2019.8.06.0112 23vara/civel |Certiddo de Tempo de Servigo Arquivado - 07/04/2022
Proc.0056836-18.2014.8.06.0112 22vara/civel |Certiddo de Tempo de Servico Concl. p/ sentenca 13/06/2022
Proc.0034068-69.2012.8.06.0112 23vara/civel |Obrigacéo de Fazer Arquivado em 03/06/2022
Proc.0050916.79.2020.8.06.0071 22vara/civel |Aposentadoria por Invalidez Concl. p/ despacho em 14/06/2022
Proc.0096238-72.2015.8.06.0112 3%vara/civel |Antecipagdo de Tutela Concl. p/ despacho em 27/07/2022
Proc.0052092-67.2020.8.06.0112 3aaral/civel |Aposentadoria Especial Remessa p/ TJ-CE 30/05/2022
Proc.0044539-13.2013.8.06.0112 3%vara/civel |Antecipagdo de Tutela Concl. p/ sentengca em 04/07/2022
Proc.0051049-95.2020.8.06.0112 3?vara/civel |Apos. por Tempo de Contribuicdo |Intimagédo - 23/05/2022

Atualizado até junho/2022.

8 GESTAO PREVIDENCIARIA

8.1 Avaliacédo Atuarial

O caput do Art. 3° da Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, versa sobre
0s parametros e periocidade da avaliacao atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS, in verbis:

Art. 3° Deverdo ser realizadas avaliagcbes atuariais anuais com data
focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano
civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos com o plano
de beneficios do RPPS, cujas obriga¢@es iniciar-se-ao no primeiro dia do
exercicio seguinte.

(..)
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IX - fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo
e fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes
federativos  informacdes que  possibilitem o  continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
(Grifo nosso)

A elaboracéo da Avaliagéo Atuarial obedece aos parametros previstos no inciso |,
do Art. 1°da Lein®9.717/98; no Art. 5.° da Portaria n°® 403/08 do Ministerio da Previdéncia
e no caput do Art. 3° da Portaria n® 464/2018 (vide item 9.2 deste relatério).

8.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliagdo Atuarial - DRAA
O Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial referente ao Exercicio de

2022 foi transmitido a Secretaria de Previdéncia apds o periodo analisado neste
relatorio.

8.3 Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias e Repasses — DIPR

As informacgfes sobre o DIPR néo foram enviadas a Secretaria de Previdéncia
em virtude da falta de adequacé&o das aliguotas que precisam ser aprovadas pelo
Poder_Legislativo, por esse motivo a consulta no CADPREV nao retornou nenhum
resultado para o exercicio de 20221 .

Registramos que o envio das informacdes do DIPR & Secretaria de Previdéncia
obedece a um calendario previamente definido ao final de cada exercicio.

8.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio de Juazeiro do Norte
foi renovado através de Decisao Judicial e esta valido até 04/12/2022.

9 CANAIS DE ATENDIMENTO

9.1 Atendimento

O servico de atendimento ao publico € fundamental, pois trata do primeiro contato
entre o servidor ativo ou inativo e pensionista e o Orgdo. E nesse primeiro contato que o
RPPS deve consolidar a sua imagem institucional e fortalecer o vinculo de confianca
com o segurado.

Nesse sentido, 0o PREVIJUNO zela por um atendimento efetivo de modo a acolher
as demandas do segurado e da o tratamento adequado aos seus requerimentos no
menor espaco de tempo possivel, pois 0 RPPS preza pelo bem-estar dos seus
segurados.

Os requerimentos administrativos demandados entre abril e junho de 2022,
totalizaram em 196 (cento e noventa e seis) atendimentos.

! Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtml>
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9.2 Ouvidoria

De acordo com o Art. 4° do Decreto n° 730, de 18 de marco de 2022, a Ouvidoria
do PREVIJUNO tem o dever de promover a participacdo dos servidores ativos ou inativos
e pensionista na administracdo do Orgdao, Ipisis Litteris:

Art. 4° A Ouvidoria do PREVIJUNO tera como atribui¢cdes precipuas, sem
prejuizo de outras estabelecidas em regulamento especifico:

| - promover a participacdo do segurado ativo e inativo na
administracdo do PREVIJUNO (Grifo nosso);

Il - acompanhar a prestacdo dos servicos, visando a garantir a sua
efetividade (Grifo nosso);

Il - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos (Grifo
Nosso);

IV - auxiliar na prevencédo e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos neste Decreto (Grifo
Nosso);

V - propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do
usuério, em observancia as determinacfes deste Decreto (Grifo
Nosso);

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as
manifestagcbes, acompanhando o tratamento e a efetiva concluséo
das manifestacfes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se
vincula (Grifo nosso);

VII - promover a ado¢cdo de mediacado e conciliacdo entre o usuario
e 0 Orgédo, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes (Grifo nosso).

A Ouvidoria do PREVIJUNO tem uma servidora designada pelo Gestor em
conjunto com o Controlador e Ouvidor Geral do Municipio através da Portaria Conjunta
n° 017/2022, além de canal de atendimento disponivel no site do Orgdo, e-mail
institucional e contato pelo whatsApp.

A Ouvidoria entre abril e junho recebeu 04 (quatro) manifestacdes as quais foram
processadas e finalizadas dentro do prazo estipulado pelo Decreto n°® 730/2022.

9.3 Recadastramento Previdenciario

9.3.1 Censo Previdenciario 2022
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Em cumprimento ao inciso Il do Art. 9° da Lei n° 10.877/2004, o PREVIJUNO
realizard o Censo Previdenciario, visto que ele deve ser realizado a cada 5 (cinco) anos
e o ultimo censo realizado foi em 2017, Ipsis Litteris:

Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, 8§ 20, da Constituicdo Federal :

(..)

Il - proceder4d, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

O Censo Previdenciario tem como premissa o equilibrio Financeiro e Atuarial,
visto que um banco de dados desatualizado pode impactar diretamente a Avaliacéo
Atuarial e o seu resultado, além disso o censo visa inibir fraudes contra Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.

Em 16 de maio de 2022, foi publicado o Decreto n°® 743, que versa sobre o Censo
Previdenciario 2022.

9.3.2 Recadastramento Previdenciario, Prova de Vida

A realizagdo do Recadastramento Previdenciario, Prova de Vida esta previsto
para ser realizado conjuntamente com o Censo Previdenciario 2022.

10 PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacao Institucional e modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por
entidade credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagéo e o reconhecimento de
gue esta de acordo com determinadas normas de referéncia (Manual do Pr6-Gestao
RPPS, p. 6).

O PREVIJUNO possui a Certificacdo do Pro-Gestdo RPPS nivel Il. Essa
certificacdo impacta positivamente o RPPS e consolida as melhores praticas de gestao
no Orgéo, tais como:

a) Melhores praticas nos trabalhos realizados;

b) Satisfacdo dos servidores que atuam no Orgéo;

c) Aumento da produtividade, visto que existem padronizacoes;

d) Diminui¢ao nos retrabalhos e consequentemente redugéo nos custos;

e) Transparéncia e acesso a informacao;

f) Reconhecimento no mercado onde o RPPS atua.
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Nesse tocante, 0 87° do Art. 7° da Resolucdo CMN 4.963, de 25/11/2021 que trata
sobre a elevacado do percentual nas aplicagdes dos recursos de acordo com o nivel de
aderéncia do Pr6-Gestdao, Ipsis Litteris:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacbes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes
limites:

(..

§ 7° Os regimes préprios de previdéncia social que comprovarem a
adocdo de melhores praticas de gestdo previdenciaria a Secretaria de
Previdéncia, conforme 4 (quatro) niveis crescentes de aderéncia na
forma por ela estabelecida, terdo os limites para aplicacdo dos recursos
nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da seguinte forma:

| - quanto aos ativos de que trata o inciso Ill do caput, um acréscimo de
5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado;

Il - quanto aos ativos de que tratam as alineas "a", "b" e "¢" do inciso V
do caput, um acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de
governanga comprovado, iniciando-se no segundo nivel;

Il - quanto aos ativos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso V
do caput, os limites acrescidos ficardo sujeitos a um limite global de 25%
(vinte e cinco por cento) para o segundo nivel, 30% (trinta por cento) para
o terceiro nivel e 35% (trinta e cinco por cento) para o quarto nivel de

governanga comprovado.

O RPPS Certificado pelo Pro-Gestdo RPPS tem o seu limite de aplicacao
acréscimo de 5 (cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado. Por
isso o0 PREVIJUNO tem o seu limite acrescido de 10 (dez) pontos percentuais, visto que
o seu nivel de governanca € Il. O Pr6-Gestdo RPPS certifica até o nivel IV.

No Brasil dos 2.150 RPPS existentes apenas 2 RPPS que possuem certificacéo
no nivel 1V, visto que, no nivel IV as exigéncias nas trés areas do programa sao elevadas
e perpassam por todas as areas da gestdo do RPPS.

Nesse tocante, o PREVIJUNO tem o objetivo de galgar o _nivel lll até o final de
2022 e o nivel IV até 2025.

Vislumbrando a Reavaliacdo da Certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS neste ano
de 2022, o PREVIJUNO tem trabalhado para alinhar a sua gestao ao nivel lll e IV, senédo
vejamos:

1. Planejamento Estratégico 2022-2025 (Aprovado em janeiro de 2022 pelo ao
Conselho Curador);

2. Codigo de Etica dos Servidores do PREVIJUNO (Aprovado por Decreto do
Prefeito);

3. Politica de Digitalizacdo do acervo Documental do PREVIJUNO (Aprovado por
Decreto do Prefeito);
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4. Codigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de documentos (Criado
por Portaria do Gestor do Org&o);

5. Politica de Governanca (Aprovado por Decreto do Prefeito);

6. Instituicdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD
(Criado por Portaria do Gestor);

7. Modernizacédo do site do Previjuno (Em andamento);

8. Revisdo da Politica de Seguranca da Informacéo (Aprovado por Decreto do
Prefeito);

9. Certificagao do gestor, dos diretores e dos membros dos Conselhos e do Comité
de Investimentos (Todos os membros do Comité de Investimentos séo certificados,
faltando apenas os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal);

10. Criacéo do Conselho Fiscal (Lei sancionada);

11. Revisdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo (Oficio
encaminhado ao Presidente do Conselho Curador);

12. Criacdo da Ouvidoria no ambito do RPPS (Aprovada por Decreto do Prefeito);

13. Plano de Capacitacdo Anual 2022 (Aprovado pelo Conselho de
Administragéo);

14. Reestruturacdo do Controle Interno (Processo aprovado pelo Conselho de
Administragéo);

15. Nomeacéao dos membros do Nucleo de Conferéncia de Arrecadacao;

16. Politica de Recenseamento (Aprovada por Decreto);

17. Revisdo da Portaria de Segregacao de Atividades;

18. Indicacé&o do nome do Controle Interno para compor o Conselho Fiscal;

19. Indicacdo do nome da Assistente de Controle Interno para compor o Comité
de Investimentos;

20. Envio de Oficio a Secretaria de Administracdo do Municipio para realizar a
Revisdo as Aposentadorias por Invalidez através do Setor de Pericia do Municipio.

Os itens elencados acima demonstram que a gestao do PREVIJUNO preza
pela exceléncia e pelas boas praticas de gestao, visto aimportancia do RPPS para
0 0S seus segurados e para o Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

11 TRANSPARENCIA

11.1 CertificacOes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificacbes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estao
previstas no inciso Il do Art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, no Art. 4° da Portaria n°® 9.907/20,
bem como no Manual de Pr6-Gestédo RPPS.

Todos os membros do Comité de Investimentos estéo certificados, todavia, até a
presente data nenhum, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, obteve a sua
certificagdo em cumprimento as exigéncias da Lei n°® 9.717/98.

11.2 Site do PREVIJUNO

Relatério de Governanga Corporativa | abril — junho | 2022



Republica Federativa do Brasil
et eirunaoe Estado do Ceara

]

L

Municipio de Juazeiro do Norte

y {PNAOZRE'IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE ‘JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO . o _

Fundo Municipal de Previdéncia Social
< Pré'Gestéo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
g RPPS

No PREVIJUNO aregra é a transparéncia e o sigilo € a excec¢ao e por essa razao
este Orgao déa publicidade de todos os seus atos por meio do Diario Oficial do Municipio
de Juazeiro do Norte e através do seu site.

Com o intuito de manter o site do RPPS atualizado o setor de Tecnologia do Orgdo
tem trabalhado na melhoria continua, além de criar mecanismos que facilitam a interacao
entre o usuario e o Orgdo. Seno, vejamos:

Foi atualizado o leaut do site; criado a aba Institucional; o canal da Ouvidoria do
Orgéo; estruturado a pagina no sentido de alinhar ao Pro-Gestdo RPPS, além de da
maior transparéncia as atividades desenvolvidas pelo RPPS. Foi criado, também, o
requerimento administrativo virtual, visando desse modo facilitar o acesso aos servidores
ativos ou inativos e pensionistas.

12 CONSIDERACOES FINAIS

A missdo do PREVIJUNO ¢é “Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o
propésito de garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes
gue Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro.” E para que ela seja
cumprida é necessario que todos se envolvam nos processos e na gestéo do Orgédo de
modo a garantir a exequibilidade dessa grande missé&o.

No decorrer de todo o exercicio de 2021 a gestdo do PREVIJUNO se dedicou na
organizacéo e reestruturacdo do Orgdo e no 1° semestre de 2022 continua nesse
processo.

A gestdo ndo perdeu de vista que boas praticas de gestao e padronizacdo nos
processos se constroi uma organizacao sélida.

Ressalta-se que, uma gestao para ser considerada boa precisa gerar resultados
e no que tange a um RPPS ele precisa assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial
de modo a garantir as aposentadorias e as pensdes aos seus segurados de modo a lhes
proporcionarem seguranca em uma fase da vida que é tao delicada.

Algumas demandas exigidas por forgca da Emenda Constitucional n® 103/2019 n&o
foram aprovadas pelo Poder Legislativo, mas a equipe Juridica do PREVIJUNO em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio continua trabalhando para que a matéria
seja apreciada e aprovada por aquele Poder.

Outra demanda empreitada pelo PREVIJUNO foi a emissdo do Certificado de
Regularidade de Previdenciaria - CRP que depois da judicializacdo o Ente conseguiu a
liminar para emissao do CRP.

A atual gestdo do PREVIJUNO esta encerrando o 2° trimestre de 2022, com o
senso de que muito foi feito, mas € preciso mais e assim transformar este Orgdo em
referéncia para outros RPPS.

Este é o Relatorio.
Juazeiro do Norte, Ceara, 11 de outubro de 2022.

Jesus Rogério de Holanda, Gestor
Presidente do Conselho de Administracéo
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