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Relatério da Reavaliacao Atuarial

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Juazeiro do Norte

1 Objetivo da Reavaliagao Atuarial

Este relatério tem como propésito apresentar, de forma sintética, a avallagao atuarial e -
financeira do PREVIJUNO — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do -
Municipio de Juazeiro do Norte, objetivando a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio financeiro de 2010, em atendimento ao que dispde o art. 42,

§ 22, inciso IV, alinea a., da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabllldade Flscal) e, ainda, em consonancia com a Portaria n.? 633, de 30 de
agosto de 2006, da STN — Secretaria do Tesouro Nacional.

A citada avaliagdo contempla as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a implementagdo dos dispositivos da Emenda Constitucional n.2 20, de
15 de dezembro de 1998, da Lei Federal n.2 9.717, de 27 de novembro de 1998,
regulamentada pela Portaria n.? 402, de 10 de dezembro de 2008 e pela Portaria

n.2 403, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, da Emenda
Constntucnonal n.2 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Emenda Constitucional n° 47,
de 05 de julho de 2005

O relatério origina-se dos resultados da. avaliagdo realizada pela AGENDA
ASSESSORIA, cujos dados cadastrais que Ihe serviram de base sdo concernentes ao
més de dezembro/2009, tendo como principais informagdes os nimeros relativos a

COTPRrPOPrPPTPYPETRPREFTEY YRR

3 situagéo atuarial do RPPS do Municipio de Juazeiro do Norte, referentes as despesas e
- receitas previdencidrias com os servidores nas condi¢des de ativos, inativos e seus
B pensionistas, compreendendo todos os Poderes e oOrgaos auténomos do ente %
- 3 federativo. | | : R
B_ Para validagdo dos dados, a base cadastral foi analisada pela sua consisténcia,
 { comparativamente a pardmetros considerados minimos ou maximos aceitaveis em oW
a’ 31/12/2009, data de referéncia da avaliagéo. | 3
- g 1 | l
B a4 . E
3
3 o i
‘ I 2
3 L ;
. %
3 o 3
D_ | X
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2 Caracteristicas do Plano de Beneficios

2.1 Beneficios do Plano

Com relag&@o & cobertura do sistema previdenciario (elenco de beneficios), o artigo 23
da Portaria MPS n.? 402/2008, estabelece que, salvo disposi¢do em contrario na
Constituigdo Federal, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS nao podera
conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS — Regime Geral de Previdéncia,
Social. O plano de beneficios do PREVIJUNO compreende as seguintes prestagdes: #

/

oA

2.1.1 Beneficio para o Servidor:

Aposentadcria por Idade (AID); )
Aposentadoria Especial’ (ESP); /
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio® (ATC);
Aposentadoria Compulséria (COM); ' "
Aposentadoria por Invalidez Permanente (AIN; '/
Auxilio Doenga;

Salario Maternidade;

=~ 0 00 T p

= @

Salario Familia.

2.1.2 Beneficios para os Dependentes:

a. Penséo por Morte (PM);
b. Auxilio Recluséo.

// %

L

' Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial abuela concedida & “massa de servidores” do

magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial, posto que

constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntéria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia,

dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim \a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira

Aposentadoria Especial esté descrita no art. 40, § 4° da Constituigao da Republica.

Nomenclatura utilizada ap6s a edicdo da Emenda Constitucional n.? 20/98, até entio denominava-se Aposentadoria
por Tempo de Servigo. . f ; . :
/ |
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2.1.3 Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

agenNdcad
1 CDASSESSORIA
Plus em Previdéncia Social

Tabela 1 - Elegibilidades atiotadas para as Regras Permanentes
_ _Beneficios
Elegibilidade H/M AID ATC AESP ACOM AINV PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Coniribuicao N/A 35/30 30/25 - N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 . N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

gatelataldaldld et i el gl al o

N/A = Nao Aplicado

Fonte: Orientagao Normativa SPS n? 2/2009.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

2.1.4 Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo

As Emendas Constitucionais de numeros 20/98, 41/2003 e 47/2005 determinam
condigdes diferentes, para os servidores que estejam em certas condigdes de entrada
no servigo publico, alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transigao,
que foram previstas neste estudo atuarial de acordo com a admissao de cada servidor.

dddddddalddaddadddalcd

2.1.4.1 Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 22
EC n.?2 41/2003)
Tabela 2 - Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢ao (Art. 22 da EC n.? 41/2003)
Beneficios

Elegibilidade H/M AID ATC AESP ACOM AINV PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 N/A N/A N/A
Tempo de Contribuicao N/A 35/30 30/25° N/A N/A N/A
- Tempo de S. Publico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
= Tempo no Cargo N/A 5 5] N/A N/A N/A

Fonte: Orientagdo Normativa SPS n? 2/2009.

(

N/A = Nao Aplicado

(

(

(

(

(

{( ¢ ( -{

PODVOPOIVLLOHOOHOOS
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*0 professor que até a data da publicagdo da EC n.2 20/98, tenha ulugressado regularmente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se pelas Regras de Transigao terd tempo de servigo exercido ap6s a publicagdo
daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com o tempo efetivo de exercicio das fungdes de magistério.
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& 2.1.4.2 Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 62 da
‘ EC n.2 41/2003) .
A
= . . :
‘ Tabela 3 - Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 62 da EC n.2 41/2003)
‘ Beneficios g
A Elegibilidade H/M AID ATC AESP ACOM AINV PM J
A Idade (anos) N/A 60/55 53/48 N/A N/A N/A
a Tempo de Contribuicdo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
= Tempo de S. Publico N/A 20 20 N/A N/A N/A
& _ Tempo de Carreira N/A 10 10 N/A N/A N/A Y
a Temp_o no Cano N/A 5 5 N/A N/A N/A ’
e — Fonte: Orientagao Normativa SPS n? 2/2009.
a ' Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
i N/A = Nao Aplicado
8-
8-
8 2.1.4.3 Elegibilidades ‘adotadas para as Regras de Transigdo (Art. 32 da
T EC n.2 47/2005)
|-
gv Tabela 4 - E/egibi/idades adotadas para as Regras de Transigao (Art. 32 da EC n.? 47/2005)
- Beneficios
|_ Elegibilidade H/M AID ATC AESP ACOM AINV PM
®_ Idade (anos) N/A 60/55° N/A N/A N/A N/A
Tempo de Contribuigao N/A 35/30 N/A N/A N/A N/A
®_ Tempo de S. Publico N/A 25 N/A N/A N/A N/A
D Tempo de Carreira N/A 15 N/A N/A N/A . N/A
- Tempo no Cargo N/A 5 N/A N/A N/A N/A
Q - Fonte: Orientagao Normativa SPS n? 2/2009. :
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda/
o N/A = Nao Aplicado
D_
D_
9 ] ..
2.2 Nivel de Beneficio
?
D v O valor do beneficio é igual & remuneragao® récebida pelo servidor ativo no més
®_ imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas
D_ atualizagGes até a data da publicagéo do Decreto ou Portaria de vacancia.
@ : ‘ /," ‘ |
D * Redutor, de 3,5% ao ano para aquele servidor que completar| 60 ahos, se homem, ou 55 anos, se mulher, te X
D _ 31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condigdes aqui citadas ocorrerem apés a . &
:’ data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica snuagéo porém as idades se alteram para 55 anos, se %
— homem, e 50 anos, se mulher. .
’ SA remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréater individual e as P '
— demais vantagens incorporéveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n.? 20/98 apenas cabe
39 a agregagao de vantagens de caréter ndo transitério. ‘ ;
—~ / | - @
D _ Agenda Assessoria — Reavaliagdo Atuarial Anual 2010 ? ‘ 9
-

“Cuiaba/MT * Escritério Central * Av.Miguel Sutil. n° 8.751 * Duque de Caxias | * Trevo do Santa Rosa * 78043-305 ¢ Tel: (65) 3322-3400
.0 de Janeiro/R] * Escritério Regional * Rua da Quitanda, n° 19 « Sala 717 « Centro * 20011-030 * Tel: (21) 2222-7348
3 “0iania/GO * Escritorio Regional « Rua 18. n° 110, Qd. A-8, Sala 905 * Ed. Business Center ¢ St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630




T

i

WoW

#

=z

202000000 @,

&

aieiniats

§
{

o f‘%"’) s;yq):; i3

it

aty

(

a4
(

H’

5
2

(

(

H5®H

|

{‘%(‘%:h(&l{&ﬁb(%(&(ﬁ% 1F&(& (&‘%‘&(“ ( ‘( % (al ?4 :g% ('B‘ {

—<uiabd/MT * Escritério Central * Av.Miguel Sutil, n“ 8.751 * Duque de Caxias | * Trevo do Santa Rosa * 78043-305 » Tel: (65) 3322-3400
“io de Janeiro/R] * Escritério Regional * Rua da Quitanda, n° 19 « Sala 717 = Centro * 2001 1-030 = Tel: (21)2222-7348
vGoiénia/GO * Escritorio Regional « Rua 18, n° 110, Qd. A-8, Sala 905 * Ed. Business Center * St. Oeste * 74120-080 = Tel: (62) 3215-2630

ora | -
A.‘. Asgg:ﬁl

Plus em Previdéncia So¢la

v O célculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigéo
para todos os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de
acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave,
contagiosa ou incurdvel - e da Pensao por Morte.

v O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do

servidor inativo é igual ao valor da dltima prestagdo recebida em vida por aquele,
observada a EC n.2 41/2003. ‘

v O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data'de seu falecimento, sera equivalente -
ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento, observada a EC n.2 41 /2008.

: ~ s . . (o
v Os proventos de aposentadoria e pensées devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observada a
EC n.2 41/2003.

/

/

2.3 Contribui¢bes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicio do RPPS serdo compulsoriamente
filiados e conseqiientemente inscritos neste. Tais servidores contribuirdo ao Plano com
um percentual da. remuneragdo mensal, incluida a Gratificagdo Natalina (décimo-

terceiro)®. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-4 de remuneragéo-de-
contribuigao. /

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundages, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragao envolvida, conforme
previsto em lei, e assumirg integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuério e a parte do servidor.

2.4 Metodo Atuarial de Custo - conceitos

AN
Uma vez que ja4 conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econémico

financeiro em que este evoluir, deve-se determinar a forma de pagamento, ou seja, 0
financiamento do Plano. Para tanto, sdo considerados:

|
|
|
|
|

® Denomina-se Cratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragao recebida pelos servidores ‘ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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*
. 3 :
@ ;
s’ 2.4.1 Custo do Plano
@' Plano de Custeio é a definicio das fontes de recursos necessarias para o
av financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de -

- administragéo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdenciarias a serem
D_ pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao
B respectivo RPPS e aportes necessérios ao alcance do equilibrio financeiro e atuarial,
@v com detalhamento do custo normal e suplementar;
3' O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serao pagos por ele
— durante toda sua “vida". Portanto, pode-se ver que o Custo de um Plano depende Unica
B e exclusivamente dos seguintes fatores:
B- v Nivel de beneficio a ser concedido;
- 4 Elegibilidade de cada beneficio; ,//
- v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio. "
D- Com base nestas informagdes pode-se afirmar que Método Atuarial de Custo é,
W simplesmente, uma técnica orgamentana cujo objetivo é determinar a forma de
N financiamento do Custo do Plano.
P
D
3 2.4.2 Custo Mensal ;
Equivale a amortizagao mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
D .

pagamentos de todos os seus beneficios futuros. Compreende a soma do Custo

- Normal com o Custo Suplementar discriminados abaixo.
3- Custo Normal é o valor correspondente as necessudades de custeio do plano de-
[ beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e
D método de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data
? da avaliagao e a data de inicio dos beneficios.
; Custo Suplementar é o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
> calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento
[ de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigao,
D _ inadequagao da metodologia ou hlpoteses atuariais ou outras causas que ocasionaram
) a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas

#

é

previdenciarias. » ) §
1

2.4.3 Responsabilidade Atuarial \ |

Responsablhdade Atuarial & o acumulo teérico de todos os Custos Mensais relativos
aos anos anteriores a data da Avallagao Atuarial. 1

@ |
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¥

PERREYLL.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

T

i

- v Riscos Expirados

= Beneficios Concedidos — Capitalizacdo e Reparticao de Capitais de Cobertura:
'y Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de beneficios pagos de forma vitalicia

(aposentadorias).

Beneficios a Conceder — Capitalizacio: Relativos aos servidores que j& sdo elegiveis a
um beneficio de aposentadoria, mas ainda nio o requereram. '

v Riscos Nao Expirados S

Beneficios a Conceder — Capitalizacdo: Relativos aos servidores que ainda’ nao
preencheram todas as elegibilidades para um beneficio de aposentadoria. b

2.4.4 Meta Atuarial

Meta atuarial é a rentabilidade minima necesséria aos investimentos de um plano de
previdéncia, para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.

A meta atuarial é fixada, como sendo a taxa juros de 6% (seis por cento)'ao ano,
adotada nesta reavaliagdo atuarial conjugada com o indice de inflagéo definido na
Politica de Investimento do referido municipio. ’

Y

BAARAARRRRERRRE

(

(

2.5 Contribuicdo dos Inativos

//

(

Os Servidores Ativos contribuem parab Fundo de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciério,
contribuirdo com um percentual’ de 11%, de acordo com as regras da EC n? 41/2003.

KbAAHB

C C ( |

(

(

(

{

(

(

7 0 percentual de contribui¢do determinado nesta avaliagdo atuari:al e épresentado no Parecer (Ultima pégina),
somente ¢ aplicado sobre a Folha de Remuneragao dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores
Inativos e Pensionistas é cobrado diretamente pelo Fundo, descontado na Folha de Beneficios.

(

(

POOHOHIBLIOLDHHG

(
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3 Hipoteses Atuariais

Objetivam avaliar um conjunto de eventos que afetam diretamente o Custo do Plano
para o ano, tais como a massa de servidores do municipio, o nivel dos beneficios e o
periodo de pagamento dos beneficios. Estdo divididas em trés conjuntos, a seguir.

3.1 Econdémicas

Balizar prognésticos econdémicos prudentemente amparados na matematica econdmica
e em elementos de econometria de comprovada consisténcia.

ol ol o ol ol ot of sl i gl o b o

Normalmente sdo considerados os seguintes fatores: /'/ "
g‘ v Inflagdo de longo prazo; ' o
ﬁ: v Ganho real dos investimentos;
r's v Escala de ganhos salariais;
& _ e Indexador de beneficios;
| v Teto de beneficio do sistema publico;
®_ | v Custeio administrativo.
q_
| 3.2 Biométricas .
Qv Tabuas Biométricas sdo instrumentos destinados a medir as probabilidades de
<*_ sobrevivéncia, morte, morbidez e higidez dos servidores.
B _ De modo geral, utilizam-se tabuas para medir: - /
B_ 4 Mortalidade geral do grupo; ’
B_ v Entrada em invalidez;
'gv v Rotatividade.
g‘ 3.3 Genéricas - p g |
ﬁ' Represerjtam ?Ier_nentos adicign?is ag,/ééllqul(? ggs reservas matematicas, e tém
~ extrema importancia na composicao da gestao de risco do plano.
g‘ Normalmente s&o considerados oslse/gu’intés fatofres:?
3: v Composigao familiar; _ // ‘
'Y v lc'jade,presumida de aposentadoria;
D v Idade de entrada no emprego; 1
B _ v Idade de ades&o ao sistema publico; |
® v Opcionais formas de escolha dos benefl’ci;os.
; - Agenda Assessoria — Reavaliacéo Atuarial Anual 2010 13
®_ ‘
®

Cuiaba/MT ¢ Escritério Central * Av.Miguel Sutil. n® 8.751 * Duque de Caxias | * Trevo do Santa Rosa * 78043-305 * Tel: (65) 3322-3400
o de Janeiro/R] * Escr'o:c'\r-o Regional * Rua da Quitanda. n” 19 * Sala 717 » Centro * 20011-030 * Tel: (21) 2222-7348
:. ~0iania/GO * Escritorio Regional * Rua 18, n° 110, Qd. A-8, Sala 905 » Ed. Business Center * St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630
L




{

(

{

A“. Q!:;]ssm

Plus em Previdéncia Socla

{

{

/
{

(

{

4 Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliagao Atuarial

(

4.1 Bases Legais

\

{

v Constituigdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
n.2 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06-
de julho de 2005, respectivamente);

v Lei n?. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

\

f

PP O DOVDODDOVPOS DO B ¢

= v Lei n?. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; e ; g/
/

- v Portarias MPAS n®. 402 e 403, publicada em 10 de dezembro de 2008; S/

- : i
»
D 4
Q 4.2 Bases Técnicas
Qv .
® Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas na Ultima avaliagdio atuarial
- :jeahzada %m abrrtll de 2009, visto que entendemos serem aderentes as caracteristicas

= a massa de participantes:

=
T
7 - Premissas econémicas:
.__gﬁ v a taxa de juros real utilizada nas projegdes. contldas nesta avaliagdo de 6% ao
‘i‘“ ano; (previsto no art. 9° da Portaria MPS n.2 403/2008);
> B I\\; - c; ir()e;/ggwoesr;to salarial considerado de 1% ao ano (previsto no art. 8° da Portaria

N n.
7 /
. v o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2% ao ano do
ﬁ total da remuneragéao de contnbwgao dos servidores atavos inativos e pensionistas. i
:g‘ Premissas biométricas: | .
e v IBGE para Mortalidade de Servidores em a’uwdade em inatividade e invélidos:
e tabua que reflete a possibilidade de um servidor falecer. A utilizagdo destas tabuas é
= 4 germmda pella legislagédo vigente e tem refletldo satlsfatorlamente 0 comportamento
=z esta variave e ‘
& , .
a v ' .Alvaro Vindas para Entrada,de ‘Servidores em Invalidez: tdbua que reflete a
2 possibilidade de um servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja
T em plena atividade no momento da avaliagéo. ‘
fg- v Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atuvudade tabua de
2 - morbidez que reflete a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas
~ 2 atividades de trabalho por motivo de doenga. 1 , .
2 , -
9\ Agenda Assessoria — Reavaliagdo Atuarial Anual 2010 ' ? 14
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Premissas genéricas:

v Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada

em fungdo da proporgao de servidores casados por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do municipio;

v leerenga de Idade e Composigao Familiar: Consideramos que para o Servidor
que possui conjuge, porém sua data de nascimento nio fora declarada, consideramos
que sua idade possui quatro anos de diferenga quando comparada a idade do servidor

(verificada em populagdes semelhantes), considerando que os homens sio sempre
mais velhos que as mulheres. 7

BEPRBRERREEPRREREE

4.3 Base de Dados

el ¢

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informagdes sobre os servidores

ativos-e inativos do Municipio, bem como dos dependentes dos servndores e, ainda, as 3
informagdes cadastrais dos pensionistas; i

v Data-base dos dados: 31/12/2009;
v Data da avaliagdo: 18/03/2010; - i
" v Saldrio Minimo de R$ 465,00; e, /
' v Teto RGPS: R$ 3.218,90. /

ppres

®
(

- .
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5 Plano Previdenciario
5.1 Regimes e Métodos de Financiamento

Estabelecidos conforme art. 4.2 da Portaria n.2 403/2008.

- Regime wr
Beneficios do Plano Finar?ceiro* Método

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e CAP PUC

Compulséria /

Aposentadoria por Invalidez RCC S

Pensao por Morte de segurado Ativo RCC /

Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de CAP PUC

Contribui¢cdo e Compulséria &

Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez CAP PUC

Auxilio-doenga I RS

Salario Maternidade _ RS

Auxilio-reclusdo RS

Salario Familia RS

“Cuiaby/MT *

* Regime Financeiro “* Método de Financiamento

UC = Crédito Unitério

PUC = Crédito Unitério Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal

RCC = Reparti¢ao de Capitais de Cobertura
RS = Repartigao Simples
CAP = Capitalizagdo

Regime Financeiro de Capitalizagao: regime em que as contribuigdes estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos ‘pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam Isuficientes para a formagdo dos
recursos garantidores a cobertura dos compromlssos futuros do plano de beneficios e
da taxa de administragao.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capltals de Cobertura: regime em que as
contribuigbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensibnistas em um determinado exercicio,
sejam suficientes para a constituigdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo exercuc1o admitindo-se a constituigao de fundo
previdencial para oscilagao de risco., i }

Regime Financeiro de Repartlgao Simples: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulagédo de
recursos, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilagéo de risco.
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TR
. 5.2 Estatisticas da populagdo avaliada

B : .
. 5.2.1 Populagdo total do Fundo Previdencidrio
i Tabela 5 - Proporgéo do quantitativo da populagdo por segmento
= - ” -

o Tipo de Beneficio Quantitativo - (%)
. :

= Servidores Ativos/Afastados 4920 98,7% .

""; Servidores Inativos 43 0,9% /
= Pensionistas 23 0,5%
w,iv Geral 4986 100,0%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.

Gréfico A - Populagdo avaliada

98,7%

100,0%
90,0% ‘
80,0% -
70,0% -
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PARPERRRERBRK

o

{

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e lnformétlca Ltda.

olale

%‘3- Os gastos com pessoal por segmento estao representados conforme a segumte

"@ composxgao S/ ‘ ,

%' Tabela 6 - Gasto com pesfsoa/f por segmento

7 4 o Tipo de Beneficio FoIt(t/aI’Iiensal (R$) : (%) ';no;:: anlnfgg
4 Servidores Ativos/Afastados 3.493.538,97 | | 99,1% 710,07 . 2
@ - Servidores Inativos 22.464,46 | | 0,6% 522,43
2 Pensionistas 10.226,51 | | _ 0,3% 444,63 !4
e Goral 3.526.229,94| ~ 100,0% 707,23

g\ Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.

."@' Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. | \

: Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. ; ‘

3 s
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) Tabela 7 - Receita com pessoal por segmento
. - Valor da Base Folha Média
zi Tipo de Beneficio Base de Calculo de Caleulo (%) Mensal (RS)
i A Vsoes'/‘x;’:s'f; ios Folha de vencimentos 3.493.538,97 | 11,00% 384.289,29
) Servidores Inativos Valor que excede teto do INSS -1 11,00% -
Ao Pensionistas Valor que excede teto do INSS 105,57 | 11,00% 11,61
- Ente Folha de vencimentos 3.493.538,97 | 11,00% 384.289,29
r'e Geral 22,00% 768.590,19
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
&. Elaboragédo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. i
&
r'e 5.2.1.1 Servidor afastado na data-base da avalia¢do
s Do total de servidores ativos (4920), 21 foram identificados como afastado na data da
’ avaliagdo atuarial. Estes foram considerado como servidor ativo apenas para fins de
B apuragdo estatistica. No célculo atuarial, o periodo permanecido como afastado foi
=5 abatido do tempo de servigo e de contribuigao.
.
of _ Tabela 8 - Relagdo servidores afastados na data-base da avaliagdo
9. SERVIDOR DATA DO AFASTAMENTO
5 CARLA VALERIA PEREIRA SOBREIRA BONATES 21/11/2009
‘ CARMELIA ANA BARBOZA DA SILVA 22/10/2009
L EDILEUSA BERNARDO DE OLIVEIRA ARRUDA 22/9/2008
- 4 FEDOR DOSTOIEVSKY VIANA 17/6/2009
o FLAVIA MARIA DUARTE DE OLIVEIRA : 28/5/2009
L. HERMOCELIO GREGORY BASILIO SOARES 28/5/2009
B JANIO JAKSONMACEDO 29/4/2009
JEFFERSONMACHADO DOS SANTOS : 28/5/2009
8 LUCIMAR ANTONIA DA CONCEICAO 28/5/2009
3 LUISIANE GONDIM PEREIRA DE SOUZA RICARDO ‘ 6/10/2009
MARIA BERENICE DA CONCEICAO - : 30/8/2007
- MARIA DAIZE DE SOUSA / | 25/11/2009
3 MARIA DE FATIMA CELESTINO SOARES | 2/7/2009
MARIA ESTRELA DA SILVA 31/3/2008
- MARIA LUCIOLA ANSELMO 9/5/2005
A8 MOISES GRANGEIRO DE QUEIROZ ; | 1/3/2009
, NORMA MARIA DE SOUSA SILVA | 7/11/2008
3. ORLANDO NUNES DA SILVA - 9/4/2007
B REGINA NIVIA TAVARES DE OLIVEIRA | 12/2/2009
SEBASTIAO ARAUJO TAVARES | 30/8/2007
B VINICIUS MOES DE SOUZA 1 1/2/2009
3
B_
B_ L
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g 5.2.1.2 Servidor que possui 70 anos de idade ou mais na data-base da avaliagédo
= Do total de servidores ativos (4920), 4 foram identificados com idade igual ou superior a
o 70 anos. Adotamos o nao reconhecimento das contribuigdes posteriores a essa idade,
- visto que as mesmas néo sado reconhecidas pela legislagio vigente.
L Tabela 9 - Relagao servidores com 70 anos ou mais na data-base da avaliagdo
- SERVIDOR
re CICERA LOPES DE OLIVEIRA
DORACI ARAUJO
- LETICIA SILVA PEREIRA 7
4 MARIA LAUZIRA ROCHA 7
- /
: &
£
7 _
L
L @
g
q_
|_
8 |
= 5 |
!
| |
zﬁ‘- 1 i
8- L
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«_
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522 : Informagées de Servidores Ativos

Tabela 10 - Panordmico da populagdo de ativos
L Sexo Feminino Sexo Masculino
Discriminagdo Total
Normal Prof.” Normal Prof.

Populagdo 2095 1249 1370 206 4920
Folha salarial mensal 1.433.168,40 | 990.576,97 | 912.821,29 156.972,31 | 3.493.538,97
Salario médio 684,09 793,10 666,29 762,00 710,07
Idade média atual 40,2 44,2 38,4 - 42,0, 40,8
Idade média de admissao 32,0 29,5 31,5 32,5 31,3
Ipdrijqeetargaéadla de aposentadoria 62.6 64.3 64,1 63.2 63,5

Tempo médio de casa 8,2 14,6 7,1 9,5 9,5
Tempo médio de contribui¢do a

outros regimes 0.9 0.9 . 6.0 0 0.0

Tempo médio de contribuicio ao

APPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tempo médio de servigo passado 57 12,1 45 7,0 7,0

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. g

Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. &
1

A distribuigdo por sexo dos servidores demonstrados no quadro-acima aponta para um x

ndmero maior de servidores do sexo feminino, onde estas representam '67,97% da
populagdo. Nota-se que, em média, a remuneragédo dos servidores do sexo feminino &
superior em 6,78% em relagéo aos servidores do sexo masculino. Observa-se também
que a idade média atual dos servidores do sexo feminino é maior em média 4,0 anos e
idade de aposentadoria projetada é menor em média 0,4 anos.
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5.2.2.1 Distribuicdo dos Ativos por sexo em fuhgéo da Idade
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. 3
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. j ‘
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Gréfico C - Distribuicdo da populagdo de servidores ativos do sexo masculino em funcéo da idade
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

G(éfico D- D/str/bwpao da popula 40 de servidores ativos do sexo feminino em funcdo da idade
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. -
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Importante considerar neste estudo, a mfluenCIa da variavel “sexo” na apuragao do
custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma
expectativa de vida superior 4 do_ homem e permanece em gozo de beneficio
previdenciério por maior periodo de tempo Além disso, a atual Ieglslag:ao previdenciaria

ddddddddddddddd i iddddddidd it e R R a R RN e

estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino, exigindo deles um
@v

2 menor tempo de contribuigao para aposentadoria, que € ainda mais reduzido quando se
—_— trata de servidores professoras. \ |

g\_ | ;
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5.2.2.2 Distribuigdo dos Servidores por Sexo em fungé@o da Atividade

Tabela 11 - Distribui;éo da populagéo de ativos por atividade

Atlvidade Numero de servidores % de Servidores
Professor (Masc.) 206 - 4.2%
Professor (Fem.) 1249 25,4%
Normal (Masc.) 1370 27,8%
Normal (Fem.) 2095 42,6%
Geral 4920 100,0%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. .
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. ) /
. ) //
Gréfico E - Distribuicdo da populagdo de ativos por atividade /
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i
Ty
Wy Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Munic(pio. g

Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda
e ,
g Dos servidores ativos do municipio, podemos destacar a maior concentragdo é de
e mulheres tanto para atividade professora (25 4%) quanto para atividade normal
e
T Tabela 12 - Distribuigdo de idades e remunerag&o da populagdo de ativos por atividade
%, ~ Idade Média Remuneracio
b . uneraga
Atividade |

= ed i Entrada _ Atual | | Aposentadoria Média (R$)
- Professor (Masc.) 32,5 - 420 63,2 762,00
- Professor (Fem.) 29,5 442 64,3 793,10
o Normal (Mesc) | 315 / 384 / 64,1 655,29
el Nommal (Fem.) j 320 402 62,6 | 624,09
;‘?g' Geral 31,3 40,8 63,5 | 71007
T Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. ‘
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5.2.2.3 Distribuicdo por Tempo de Contribuigdo a outros Regimes de Previdéncia-

SASSSSSS SRS NY

Social
Tabela 13 - Distribuig&o do tempo de contribuigdo da populagéo de ativos por atividade (em anos)
Tempo Médio de Contribuigédo (em
. anos) Tempo Tempo de
Atividade s P
' e ap Tempo |Contribuido|  RPPS
RPPS
Professor (Masc.) 0,0 0,0 7,0 2,6 9,5
Professor (Fem.) 0,0 0,0 12,1 2,6 14,7
Normal (Masc.) 0,0 0,0 4,5 2,4 6,9 .
Normal (Fem.) 0,0 0,0 5,7 2,5 82 |-
il Geral 0,0 0,0 7,0 2,5 9,5
“ Representa o somatério do tempo contribuido a outros regimes do setor privado. 7
** Representa o somatério do tempo contribufdo a outros regimes do setor publico. /

*** Representa o somatério do tempo contribuido a outros regimes antes da criagdo do RPPS.

s
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. 7 g
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. ' : i
4
»

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. )
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda

/

0,0 ’

Professor Péfessor Normal Normal Geral s

(Masc.) " (Fem.) | (Masc.) | (Fem.)

B TSPrivado 0,0,/ 0,0 0,0 0,0 0,0 . &
mTSPublico 0,0 00 | 00. 0,0 0,0
oTPS T 121 | 45 5,7 7,0
ORPPS 2,6 2,6 24 25 2,5 %
@ Total Contribufdo| 9,5 A47 || 69 8,2 9,5 i

|
|
|
|
[
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Dos 9,5 anos de tempo de servigo declarados, 0,0 anos se refere ao tempo anterior &
data de concurso do servidor no municipio; 7,0 anos foram recolhidos ao RGPS e se . 2
refere ao tempo anterior a criacdo do RPPS dos servidores do municipio; e, os outros

2,5 anos, foram recolhidos junto ao RPPS a partir de sua criagao.
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5.2.2.4 Distribuigéb por Faixa-Etéria

Plus em Previdéncia Socla

Tabela 14 - Distribuigdo do quantitativo da populagéo ativa por faixa-etéria

ol ol R R o ok ol o ¢

: Numero de Idade = Remuneragéo
Faixa Etéaria Eervidarss % Média Remuneracéao % Média (R$)
Até 20 anos i 0,0% 20,0 1.140,00| 0,0% 1.140,00
+de 20 até 30 946 19,2% 26,6 578.194,53 | 16,6% 611,20
+ de 30 até 40 1483 30,1% 35,4 1.036.481,21| 29,7% 698,91
+ de 40 até 50 1531 31,1% © 45,2 1.129.583,72 | 32,3% 737,81
+ de 50 até 60 809 16,4% 54,8 631.093,51| 18,1% 780,09 /
+ de 60 150 3,0% 63,7 117.046,00 | 3,4% 780,31 .
’ Geral 4920 100,0% 40,8 3.493.538,97 | 100,0% 710,07
é" Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /
fg Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. /
- Gréfico G - Distribuigdo da populagéo de ativos por faixa-etéria
4 +de 60
b - +de 50 até 60
- +ded0até 50 || Z J
L +de 30 até 40
- +de20até30
2‘ Até 20 anos l /
2 0,0% 5,0% 10,0% 150%  20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
@‘ Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
% _ Elaboragd@o: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
3 . . o s . .
b ’ (o]
P Dos 4920 serwqores ativos .30.14 (61,3%) estao cpnpentrados entre as |dade§ de mais
;3: de 30 anos até 50 anos, indicando o envelhecimento da massa de servidores do
Municipio. a
8
4 Impacto: S
S . . . P | 1 i G
2 Quanto maior a idade média dos servidores, mfenor é o tempo para constituicdo das
B reservas matematicas, o que. contribui para o crescimento das aliquotas de
8 _ contribuigéo. Lo
8- -
3 .
B _
B |
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5.2.2.5 Distribuigao por Faixa Remuneratéria

Tabela15-  Distribuigdo do quantitativo da populagdo ativa por remuneragdo X saldrio minimo

prrhrrrerrReREE LY

Numero de Idade .. Remuneragio
Faixa Salarial serviciorss Y% Média Remuneracéo % Média (RS)
até 1 salério 75 1,5% 41,8 34.875,00 1,0% 465,00
+de1atés 4636 94,2% 40,7 2.916.369,74 83,5% 629,07
+de 3 até s 147 3,0% 40,0 298.286,10 | 8,5% 2.029,16
+de 5 até 10 59 - 1,2% 45,5 225.569,64 6,5% 3.823,21
+de 10 até 20 3 0,1% 56,3 18.438,49 0,5% 6.146,16
+de 20 0 0,0% 0,0 - 0,0% -I
Geral 4920 100,0% 40,8 3.493.538,97 | 100,0% 710,07
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. : y R
ﬁ Elaboragédo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. ’ ) o U
- ) o 3 . . . . e
p ‘ Gréfico H - Distribuic&o da populagdo de ativos por remuneracdo X saldrio minimo : _m
. ‘ /
£ +de 60 E"‘"' . ' - . g5 f
-
i
.
%
&
' . — — —
onte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /
ﬂv Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
4 94,2% dos servidores estdo localizados na segunda faixa salarial, que compreende
7 entre um e trés salarios minimos. Como a média da idade dos servidores é de 40,7
sﬁ— anos e a idade média para aposentadoria € de 63,5 anos, temos um prazo de
wl capitalizagdo, em média, de 22,8 anos. -

P4

Impacto: V% L T
e O impacto no Custo é positivo, de forma a manté-lo em niveis mais baixos, quanto :
maior for o perfodo de contribuigdo em relagéo ao inicio do beneficio.

@\' Agenda Assessoria — Reavaliagdo Atuarial Anual 2010

T TCuiabd/MT ¢ Escritorio Central * Av.Miguel Sutil, n 8.751 » Duque de Caxias | = Trevo do Santa Rosa * 78043-305 « Tel: (65) 3322-3400
.io de Janeiro/R] * Escritério Regional * Rua da Quitanda, n” 19 * Sala 717 « Centro © 20011-030 = Tel: (21) 2222-7348
% 0idnia/GO * Escritorio Regional * Rua 18. n" 110, Qd. A-8, Sala 905 = Ed. Business Center * St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630

—




il lalak ol ol o R ol o X B 3 o R

(

AR AR de

alate

3

{

o

(
1

Leh ot

{

|-

A‘. gsllsn

Plus em Previdéncia Social f

5.2.2.6 Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial por tempo de aposentadoria a
conceder

Tabela 16 - Distribui¢do da responsabilidade atuarial do plano frente & populagdo ativa
Tempo para Numero % de el o

Aposentadoria - erv?: — Servidores Salario . Idade Tg:;go - :3—:25;; . Resp. Atuarial %
Até 1 ano 8 0,2% 685,12| 70,4 | 21,8 21,7 54.268,13 | 21,5%
+deiaté2 2 0,0% 620,78 | 68,0 | 34,2 34,2 46.911,86 | 18,6%
+de2até3 4 0,1% 599,33| 67,0 | 29,1 29,1 41.650,45| 16,5% /
+de3atés 15 0,3% 646,58 | 65,5 | 18,4 18,3 32.879,38 | 13,0% /
+de 5 até 10 166 3,4% 802,61| 61,9 | 17,9 17,8 23.413,50| 9,3% || *
+de 10 até 15 349 7,1% 807,53 | 56,8 | 16,8 16,8 19.077,91| 7,6%
+de 15 até 20 1317 26,8% 710,97 | 45,0 | 12,5 12:5 16.808,86 | ' 6,7%
+de 20 até 25 1387 28,2% 728,49| 41,6 | 10,4 10,3 9.714,69| 3,8%
+de 25 até 30 969 19,7% 736,59 | 33,6 4,9 4,9 454415 1,8% A
+de 30 até 35 562 11,4% 585,30 | 28,2 2,6 2,6 1.858,48 | 0,7% .'
+ de 35 anos 141 2,9% 497,84 | 23,1 2,6 2,6 1.239,72| 0,5%

Geral 4920 100,0% 710,07 | 40,8 9,5 9,5 252.367,13 | 100,0%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. »
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. 2

Gréfico I - Distribuigdo da responsabilidade atuarial do plano frente & populagédo ativa
i /
30,0% T— /

20,0% -
10 0m i

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

|

Estas informagbes nos indicam como esta distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. Para os préximos cinco anos, estdo previstas 29 aposentadorias, responsaveis
por 69,6% do total da Responsabilidade Atuarial assumida. Note que 96,0% dos

Servidores (4725 do total de 4920) estdo prewstos para aposentadoria a partir dos
proximos 10 anos.

Sao previstas 8 aposentadorias programadas para o préximo ano.

Impacto: O impacto é positivo, pois custeio do plano tende a permanecer de estavel a
reduzir.
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A |
9
f f‘ Tabela 17 - Distribui¢ao da responsabilidade atuarial prevista para risco iminente "_?
i3
s : S Numero de o Beneficio Idade Média
Tipo de Beneficio Servidores & Médio (R$) | Aposentadoria
e i ? Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 0 0,0% - .0,0
J,_ - Aposentadoria por Idade 1 20,0% 465,00 69,0
| T‘ Aposentadoria Compulséria 4 80,0% 465,00 70,0 . .
» Aposentadoria Especial 0 0,0% : - 0,0 i
= Geral 5 100,0% 465,00 69,8 3
—«I« Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /'/ i
"r — Elaboragéo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informéatica Ltda. /
7!".:‘ - A;
= - . GrdficoJ- ,,,D,isfrfbuipa‘o_daA,KQSPonsab/!/_'da.de_,a_tuaf/fa/ﬁce}ds;a.paca_(isqo_/m/‘_fzeo,té B
'-—F‘ ‘ &8 Aposentadoria por . ‘%
™o ]l 0O Aposentadoria P Tempo de P !
il | Especial Contribuigao 3
, 0.0% 0,0% "
|

! m] Aposentado'ria B Aposentadoria por
‘ Compulséria ' ldade
‘ 80,0% 20,0%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.

Relagdo servidores que j& completam os re

quisitos para aposentadoria porém ainda
nao requereram o beneficio:

BB 33394944, LR

NOME

CICERA LOPES DE OLIVEIRA %

DORACI ARAUJO ) 3
@ LETICIA SILVA PEREIRA ; |
o MARIA LAUZIRA ROCHA
'V\ PEDRINA SOCORRO DE JESUS #
R .
@ :
@~ : ¢
:@‘ ]
4
@ -
@‘.
@_.
< , .
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Tabela 18 - Distribuigdo da responsabilidade atuarial prevista para os servidores que completam os
®— requisitos para aposentadoria no decorrer do préximo ano
o Numero de : Beneficio Idade Média
ipG s Beneticio Servidores = Médio (R$) | Aposentadoria
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 0 0,0% - 0,0
Aposentadoria por Idade 0 0,0% - 0,0
Aposentadoria Compulséria 0 0,0% - 0,0
Aposentadoria Especial 3 60,0% 465,00 70,0
Geral 3 60,0% 465,00 70,0

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

Gréfico K -
requisitos para aposentadoria no decorrer do préximo ano

Distribuicdo da responsabilidade atuarial prevista para os servidores que completam os

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuigao
0,0%

B Aposentadoria por
Idade
0,0%

O Aposentadoria

Compulséria
O Aposentadoria 0,0%
Especial
60,0%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

préximo ano:

Relagdo servidores que completam os requisitos para aposentadoria no decorrer do

NOME

CREUSA SOBREIRA DOS SANTOS

JOSEFA MARIA JUSTINO

SEBASTIAO GUILHERME DOS SANTOS

Agenda Assessoria — Reavaliagao Atuarial Anual 2010
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ok 5.2.2.7 Distribui¢ao por tipo de Aposentadoria Programéavel i
7y abela 19 - Distribuicao do quantitativo da populagéo ativa por aposentadoria programada
T o Numero de Beneficio | Idade Média
' Tipo de Benef 9
ﬁﬁ" P eneticio Servidores % Médio (R$) | Aposentadoria 5
%,r Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo| . 1390 28,3% 834,94 57,7 /
P Aposentadoria por Idade 1450 29,5% 882,48 62,0 /
Aposentadoria Compulséria 1805 36,7% 921,46 70,0 . g
o Aposentadoria Especial 275 5,6% 894,41 57,2 S
. Geral 4920 100,0% 884,02 63,5 A
,&”_ Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /o "
c Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. 7 a
B
. Grdfico L - Distribuigao do quantitativo da populagéo ativa por aposentadoria programada . Z
- B - T : 5
r.g % e i B
&
L=
e &
.
-
|- 0
8 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. v &
iﬁ_. Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. o o
B , s - ‘ o
Nota-se que 36,7% dos servidores (1805) s&o previstas aposentadoria compulséria,

a S previ posentad p
a“ demonstrando que a massa de servidores tende a ter idade média mais alta.
il Para 29,5% dos servidores (1450) deve se aposentaf por Idade, impactando para que o
8- custo se mantenha em niveis elevados, quanto maior for o tempo médio de
B contribuig&o. ' | o y
8- L S
@\/
S
B
D
B
2_
D_
D_ : ]
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5.2.3 Informagdes de Beneficios Temporérios

W agendal|

Plus em Previdéncia Soclal

$
Tabela 20 - Comparativo dos beneficios tempordrios dos Ultimos 2 anos
Beneficio 2096 =t g
R$ % R$ % Dif. %
Auxilio-reclusao - 0,00% - 0,00% 0,00%
Auxilio-doenca 101.594,65 0,00% 216.544,08 0,00% 53,08%
Salario familia 459.345,37 0,00% 317.186,72 0,00% -30,95%
Salério matermdade 277.883,98 0,00% 339.721,58 0,00% 18,20%
TOTAL 838.824,00 0,00% 873.452,38 0,00% 3,96%

~Cuiabd/MT ¢ Escritério Central » Av.Miguel Sutil. n” 8.751

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

Grafico M -

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda

Comarat/vo dos beneficios temorér/os dos u/tlmos 2 anos

s A A ARG RN T RS AR

Verificamos no gréfico acima que ndo houve concessdo dos beneficios de auxilio-
reclusdo. Ainda, houve redugdo na concessido de beneficios de salario familia e
crescimento dos beneficios de auxilio-doenga e salario maternidade. No total, houve
crescimento de 3,96% nas despesas com beneficios temporarios.

Agenda Assessoria = Reavalia¢ao Atuarial Anual 2010 |

« Duque de Caxias | = Trevo do Santa Rosa * 78043-305 * Tel: (65) 3322-3400
io de Janeiro/R] * Escritério Regional « Rua da Qeitanda, n® 19 « Sala 717 * Centro * 20011-030 = Tel: (21) 2222-7348
0iania/GO * Escritorio Regional * Rua 18, n” 110, Qd. A-8, Sala 905 * Ed. Business Center * St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630

AT s R

e
o

30




A redagao trazida pela portaria 402, de 10/12/2008, dita que os beneficios temporarios
provisionados para o Municipio ndo poderdo ser inferiores aos valores da média dos
ultimos trés anos antecedentes a data-base da avaliagéo atuarial.

A Conforme disposto, segue comparativo entre os valores pagos em beneficio temporario 2
, data-base calculo da avaliagdo 2010 em contrapartida & média aritmética simples data-
4 : ) da P
e base calculo avaliagdo dos anos 2007 a 2009.
B /
& Tabela 21 - Comparativo dos beneficios tempordrios X média
& Nt Média Praticado 2009 o %
=4 « /0
R$ % R$ %o
- Auxilio-reclusao - 0,00% - 0,00% 0,00%
L5 Auxilio-doenca 56.023,03| 8,97% 216.544,08| 24,79% 74,13%
e Salario familia 396.234,07 | 63,46% 317.186,72| 36,31% -19,95%
Salario maternidade 172.099,44 | 27,56% 339.721,58| 38,89% | = 49,34%
A TOTAL 624.356,54 | 100,00% 873.452,38| 100,00% 28,52%
G Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
%’ Elaborag&o: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
& Verifica-se que assim como no primeiro comparativo, em relagdo & média dos Ultimos
g trés anos houve crescimento de 28,52% nas despesas com beneficios temporarios.
B
- Tabela 22 - Comparativo dos beneficios tgmporérios praticados
& -
) Aplica alculo
re Beneficio :; go.C " Referéncia do valor aplicado Dif. %
v (]
. Auxilio-reclusao -1 0,00% Praticado 2009 0,00%
4 Auxilio-doenca 216.544,08| 22,73% Praticado 2009 0,00%
- Salario familia 396.234,07| 41,60% Média 3 anos 19,95%
&£ Salario maternidade 339.721,58 | 35,67% Praticado 2009 0,00%
r'e TOTAL 3 952.499,73 | 100,00% 8,30%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
;ﬁ,- ‘ Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
& .
B Dado que a maioria dos valores praticados em 2009 foram maiores do que a média dos
a ultimos trés anos, a influéncia da nova regra sobre os resultados apurados para as
il aliquotas deste custeio é de 8,30% para maior.
Impacto:
B- . . |
PY Uma vez que o regime financeiro adotado para custear dos beneficios temporarios.
— serem de reparticao simples, ndo existe formagédo de reserva matemaética. Com isso, o
H- crescimento das aliquotas de custeio normal para cobertura desses auxilios crescera na
8 mesma proporgao do crescimento do valor financeiro.
=1 ‘
S _ . |
Agenda Assessoria — Reavaliagao Atuarial Anual 2010
S-
B
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s 5.2.4 Informagdes de Beneficios de Aposentadoria
_ &8 , o g
‘4 Tabela 23 - Panordmico da populagdo de inativos

; Sexo Feminino Sexo Masculino
_ Discriminagédo Total
rs Normal Professora | Normal | Professor
‘ ﬁ Populagao 32 11 43 32 S
- N Folha de beneficios - total 17.349,46 5.115,00 22.464,46 | 17.349,46 | 5.115,00
A, Folha de beneficios - ap. tempo de o A
- contribuicao . 5.884,07 5.884,07 5.884,07 )
e Folha de beneficios - ap. por idade 9.277,75 2.790,00 12.067,75 | 9.277,75 |2.790,00 ||
e Folha de beneficios - ap. compulséria 1.202,60 1.673,27 2.875,87 1.202,60 | 1.673,27
'S Folha de beneficios - ap. especial - - - - -
"" Folha de beneficios - ap. por invalidez - - - - -
e Beneficio médio 542,17 46500 | 522,43 | 54217 | 465,00
Z_ Idade média atual - 61,1 68,5 63,0 61,1 68,5
_&v Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

@
&éﬁ‘
& No ano de 2009 foram concedidos 21 beneficios de aposentadoria, sendo:
f_ v 13 aposentadoria por idade;
2 v 01 aposentadoria compulsoria;
a_ v 07 aposentadoria por tempo de contribuig&o.
& _ '
B_
&_ Quanto maior a imprevisibilidade do inicio de um beneficio, maior impacto sofre o
"% custeio do plano, uma vez que o inicio do beneficio extingue a contribuigao ao plano.
c . p
&
B
®_
W
B
®_
D
P |
®_ |
®_ |
B _ L
2 Agenda Assessoria — Reavaliacdo Atuarial Anual 2010 3 7 32
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5.2.4.1 Distribui¢do dos Inativos em fungdo do segmento de aposentadoria

Tabela 24 - Gasto com beneficios de aposentadoria por segmento
. Folha de y 4
- Numero de : Beneficio
Tipo de Beneficio Beneficlos % Be?;;i)clo Médio (RS)
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 12 27,9% 8.049,46 670,79
Aposentadoria por Idade 26 60,5% 12.090,00 465,00
Aposentadoria Compulséria 5 11,6% 2.325,00 465,00
Aposentadoria Especial 0 0,0% - -
Aposentadoria por Invalidez 0 0,0% 5 G
Geral 43 100,0% 22.464,46 522,43
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

ﬁﬁ%(%“b(ﬂg(%(‘ﬂa(%(&(%(%q%i%4 @( f%( %(% (% (‘%14"%

Elaboragéo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.

Grafico N -

Gasto com beneficios por segmento .

‘ O Aposentadoria

l Especial
0,0%
| @ Aposentadoria por
Tempo de
Contribuigdo
27,9% X
B Aposentadoria por

|dade
60,5%

N

® Aposentadoria por

Invalidez
0,0%

O Aposentadoria

Compulséria

11,6%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
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P 5.2.4.2 Distribuigdo dos Inativos em fung¢do do tempo de beneficio
8- Tabela 25 - Distribuicao da populagéo de inativos por tipo de beneficio (em anos)
B
Tempo de | Expectativa de

®_ Tipo de Beneficio Idade Média Baneriels vida

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 57,3 0,4 23

- Aposentadoria por Idade 63,6 0,5 19

- Aposentadoria Compulséria 73,4 0,8 13

_ Aposentadoria Especial 0,0 0,0 0

Aposentadoria por Invalidez 0,0 0,0 0
N Geral 63,0 0,5 19
— Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.
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5.2.4.3 Distribui¢do dos Inativos em fungéo da Idade

(

Grafico O - __ Distribuigdo dos inativos em fungéo da idade
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o Idade f
- Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. | \
Elaboragéo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
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5.2.5 Informagées de Beneficios de Pensdo por Morte

A=

Tabela 26 - Panoramico da populagdo de pensionistas
Discriminagao Homens Mulheres Total
Populacao 11 12 23
Folha de beneficios - total 8.580,55 1.645,96 10.226,51
Folha de beneficios - penséo vitalicia 7.343,67 801,50 8.145,17
Folha de beneficios - pensdo temporaria 1.236,88 844,46 2.081,34
Beneficio médio 780,05 137,16 444,63
ldade média atual 18,3 21,8 20,1
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
s Elaboragado: Agenda Assessoria, Planejamento e Informéatica Ltda.

s

"gv ya ’

e No ano de 2009 foram concedidos 20 beneficios de penséo por morte, sendo:

é, v 05 pensao por morte vitalicia;

. v 15 pensao por morte temporaria.

A

.“'.'

g Quanto maior o nimero de beneficios de pensdo por morte temporaria, menor o custeio

ﬁ do plano, uma vez que eles tendem a serem concedidos em periodos inferiores as

ﬁ pensdes vitalicias.

A_
5.2.5.1 Distribuicdo dos Pensionistas em fungédo do tipo de beneficio

a_ P

ﬁv Tabela 27 - Gasto com beneficios de pensdo por segmento

Y Tipo de Beneficio LUl o benetisie | Beneficio

%» P Beneficios | R (RS) Médio (R$)

S Pensdes Vitalicias 7 30,4% 8.145,17 1.163,60

X_ Pensdes Temporarias 16 69,6% 2.081,34 130,08

@& Geral 23 100,0% 10.226,51 444,63

- Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. i

&‘iv Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda
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__GréficoP - Gasto com beneficios de penséo por segmento

PropbrrrrreeiiRe:

B Penstes B Pensoes Vitalicias 7
Temporérias 30,4% &
69,6% /
L / a
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.
B- ,
B-
B- 5.2.5.2 Distribui¢&o dos Pensionistas em fungao do tempo de beneficio
ﬁ\" =
@ Tabela 28 - Distribui¢o da populagdo pensionista por tempo de beneficio
- . . Tempo de | Expectativa de 1
®- Tipo de Beneficio Idade Média Beneficio ds
® Penséo vitalicia 42,6 0,4 36,1 i
T Pens&o temporéria 10,3 0,1 64,7
®- Geral 20,1 0,2 56,0
B ; v
B 5.2.5.3 Distribui¢do dos Pensionistas em fungdo da Idade
B_ ,
D _ Gréfico Q - Distribuigdo dos pensionistas em funcéo da idade
®_ s M / . BF
2,5 :
B- 2 1
D
1,5 +
B g
8- R
® g l
ant ™™
) 0,5 A
@v 0 !T_Tllilll"lllrl'llllllll!ll'!lll!llllllllllll1llll1rll IIVIllll']llll‘lllllilllllllllIllllllllflrl'llli‘71 "*‘
B _ ‘ 1 11 21 31 41 51 61 71 81 91 101 A
B = Idade
@ Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
i Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.
B
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% 5.2.6 Informagées de Servidores Exonerados

c _

> Ocorreram 48 exoneragdes no ano de 2009.

=

:{ Tabela29 -  Distribuicdo dos servidores exonerados por faixa etéria

c & Faixa Etéria ikl % Folha Hermunefaga

o Até 30 anos 29 46,8% 15.166,07 522,97

o _ + de 31 até 40 23 37,1% 14.775,26 642,40
A +de 41 até 50 7 11,3% 7.761,19 1.108,74

) + de 51 até 60 3 4,8% 2.853,43 951,14

# + de 60 anos 0 0,0% - ya

A Geral 62 100,0% 40.555,95 654,13

,ag\- Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. 5

a Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. Vi
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. ’
Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
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D
D-
B -
g
:: - Tabela30-  Distribuicdo da populagdo de servidores exonerados por idade
e Idade Média
D Atividade G

- Entrada Saida Aposentadoria
i Até 30 anos 22,6 25,2 58,2
3_ +de 31 até 40 31,1 34,2 : 59,6
3 + de 41 até 50 : 38,7 46,0 67,9
i + de 51 até 60 58,7 55,7 70,0
D _ + de 60 anos 0,0 0,0 0,0 *
2 Geral 29,1 32,3 60,4 e
T Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
) . Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

3 » Y
2 Do total do patriménio constituido do Fundo Previdenciario, 0,29% referem-se” &
2 - Compensagao Previdenciaria & pagar, referente as contribuicées realizadas por ex-

- Servidores para custear seus futuros beneficios no RPPS, mas que, por algum motivo,
3. se desligaram do quadro do servigo publico antes de sua aposentadoria.
D _ 4
D 5.2.6.1 Distribuicdo dos Exonerados em fungdo da Idade 5
B Gréfico S - Distribuicdo dos servidores exonerados em funcdo da idade
D M mF
B _ 6 , |
3 / : 4
D 5 > W
( |
> 4 X by
a 9 A 3
Y B .g 3 ;;.
_ @
®_ 5 2 _.‘
2 - - 1 p — : 2 i
2 ~ 0 || v |
% g LR T T iy ; ‘

1 11 21 31 41 51 61 71 81 91 101

D _ Idade ‘
) Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
3 - Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda :
LN .
> .
D_
?
3
P _ / :
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P 5.3 Depuragdo da base de dados

Conforme determinado na Seg&o IV - Da Base Cadastral, da Portaria MPS ne
B 403/2008, a avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores
. ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS,
- de todos os poderes, entidades e 6rgaos do ente federativo.

. Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer
s Atuarial deveré dispor sobre o impacto em relagéo ao resultado apurado, devendo ser
adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequagdo até a préxima
- S avaliagdo atuarial.
= Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou
ol _ inconsisténcia de informagées, apresentadas nas bases de dados encaminhadas pelo
< RPPS, o que determinou a adogdo de premissas técnicas que visam reduzir seus
;(' efeitos nos resultados da reavaliagdo atuarial.

3, Em atendimento a Portaria MPS n° 403/2008, se faz necesséria realizagdo de
i recadastramento dos servidores ativos e inativos, além dos pensionistas, para
. adequagdo dos dados a serem fornecidos para o célculo atuarial.

e A base de dados apresentada relaciona 4899 servidores efetivos ativos, 21 servidores
o efetivos afastados, 62 servidores efetivos exonerados, 43 servidores efetivos inativos e
o 23 pensionistas. Sobre esta base de dados foram aplicadas validagées e identificadas
‘?&"ﬁ inconsisténcias, conforme o quadro resumo apresentado abaixo:

A ... Servidores/ Validagbes Inconsisténcias
= .. declarados . aplicadas relacionadas
e Nimero de Servidores Ativos 4899 193 3970

_M‘— Numero de Servidores Ativos - Afastados 21 194 20

:;ﬁ- Numero de Servidores Exonerados . 62 195 51

e Numero de Servidores Inativos ' 43 170 29

T‘ﬁ, Numero de Pensionistas ' 23 044

. TOTAL / 5048 | 796 4070

,@ |

. Ainda, orientamos que as inconsisténcias aqui identificadas sejam corrigidas
T~ anteriormente ao célculo atuarial a se realizar no exercicio de 2011, para que nao
® incorra em notificagdo do Ministério da Previdéncia e/ou Tribunal de Contas.
Considerando que todas as inconsisténcias hoje existentes ja existiam nas base de
€ dados apresentadas para os célculos atuariais realizados anteriormente e que estas se
2 resumem aos dados dos dependentes dos servidores declarados, consideramos que
- essas inconsisténcias nao impactam significativamente.no estudo de 2010 uma vez que
sdo consideradas as premissas econémicas e biométricas.

ﬁv . |

@?\
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5.4 Resultado Financeiro-Atuarial
A Folha de Remunerag&o dos Servidores em Atividade é de R$ 3.481.592,39.

5.4.1 Responsabilidade Atuarial antes da Compensagéo Previdenciria

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagéao Previdenciéria

o s A

T 6.291.516,37

Riscos Expiradbs (A)

- Beneficios Concedidos 952.499,73 yan
- Beneficios a Conceder (1) 5.339.016,64 v

Riscos Ndo Expirados (B) (1) 55.800.326,29 .S

Total da Responsabilidade (A+B) 62.091.842,66 /

A R R RN e ey e

Ativo do Plano (AP) 20.232.885,05

Créditos a Receber (AP) 1.549.132,68

Superavit/Déficit Atuarial (AP - A - B) (40.309.824,93)

Reserva de Contingéncia 2

Reserva para ajustes do plano :

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder ) *
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Lida.

Tabela 32 - Compensagao Previdenciéria e Custo suplementar®

o de Janeiro/R] * Escritorio Regional * Rua da Quitanda, n” 19 * Sala 717 » Centro * 20011-030 * Tel: (21) 2222-7348

R D e R

e Respgnsabiﬁ‘ s TSt k2 ch R ’&«‘i;"‘iﬁm R
Total (+) J 62.091.842,66 (40.309.824,93)
A Pagar (+) ; 10.158,73 10.158,73
A Receber referente aos Ativos (-) / 18.259.162,59 18.259.162,59
A Receber referente aos Inativos (-) : . s
Prefeitura 143.842.838,80 (22.060.821,07)

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. ‘
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. |

* Em percentagem da folha de remuneragéo dos servidores em atividade.

® Obs. 1: A Compensagio Previdenciaria a receber é a éstimétiva relativa a parte da Responsabilidade Atuarial
concernente ao perfodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento

de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a Compensagéo Previdenciaria a pagar é relativa aos Servidores
que contribuiram ao RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: De acordo com as Normas de Atuéria, constantes na Portaria MPAS n? 403 de 10/12/2008, deve-se
estabelecer um prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as' Reservas correspondentes a compromissos
especiais. A Responsabilidade Atuarial do Municipio ¢ de R$ 43.842.838,80 ja considerando-se o Ativo e a

Compensagéo, e o Custo Especial é de 1,87%, a ser amortizado conforme plano de custeio apresentado no item

5.4.2. deste relatério. | |

Obs. 3: A Compensagéo Previdencidria referente aos Beneficios Concédidos, nao é estimada e, sim, calculada na
forma da Lei n? 9.796 de 05 de Maio de 1999. | J
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‘7,, 5.4.2 Responsabilidade Atuarial apés Compensagéo Previdencidria

3}" Tabela 33 - Responsabilidade Atuarial apés Compensagao Previdencidria

o Extrato dos R |

- A esu

-’fp ¥ ffi}&,_ e ua.ﬁ: % y b b

L Riscos Expirados (A) 6.291.516,37

o - Beneficios Concedidcs 952.499,73

—3’: - Beneficios a Conceder (1) : 5.339.016,64

P Riscos Nao Expirados (B) (1) 37.551.322,43 : )

S ‘Total da Responsabilidade (A+B) ‘ 43.842.838,80 1/

&= R RS SR R R R e RAS

& Ativo do Plano (AP) 20.232.885,05

—;ﬁ; Créditos a Receber (AP) 1.549.132,68

e Superavit/Déficit Atuarial (AP - A - B) (22.060.821,07)

= 4 Reserva de Contingéncia -

" 4 Reserva para ajustes do plano =

A Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. )
.-_ﬁx Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. ' 2
€ (1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder i
o . Cs valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

A |

-.;{" Tabela 34 - Custo mensal (em % da Folha Remuneratdria dos Servidores em Atividade)

= g i :

wa v Beneficioazt iy Ak ; . "

T~ Aposentadorias (AID, ATC, COM) 13,00% 13,00% 452.607,01

f - Aposentadorias por Invalidez 1,31% 1 1,31% 45.608,86

;Q Pens&o por Morte de Ativo 3,53% ; 3,53% 122.900,21

ﬂ‘ Pensdo por Morte de Aposentado* 0,00% 0,00% -

e Pensao por Morte Ap. por Invalidez* 0,00% 0,00% -
& Auxilio Doenca 0,52% 0,52% 18.104,28
& Salério Maternidade 0,81% 0,81% 28.200,90
_’*‘ Auxilio Recluséo ** 0,01% 0,01% 348,16
. Salério Familia 0,95% 0,95% 33.075,13
o Sub Total - Custo Normal 20,13% 120,13% 700.844,55

o Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. | *

ﬁ\ Elaboragéo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.
® * Aliquota incluida no custo das Aposentadorias. i |

= ™" Custos determinados em fungao da estimativa baseada na experiéncia de outros estudos.
g ) *** Custo ajustado a necessidade financeira do plano de beneﬂcios.
® | -
®
B
D
]

D

? )
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,.; A Portaria 403/2008 prevé que, no caso da reavaliagdo indicar déficit atuarial, devera ?ﬁ
—{7 ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizag&o para o seu equacionamento. *;
—.ﬁ‘: o plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
_{« gs:;g?;bl%?gddsgplementar Ou em aportes periédicos cujos valores sejam t
:f ) . Caso seja estabelecida aliquota de contribuigdo, esta podera ser parcelada //’
;{f; (escglqnada) num prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos revisto nas reavaliagdes / / :
-+ atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento,
S g?nné?t?zoaggo?r?irctzli; ' do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano de
?'9,, A projecéo financeira, apresentado no item 5.5. deste relatério, indica que néo"hé

:;Q_ necessidade e previsdo de custe especial por um periodo superior aos préximos 12

£ meses. i

2

’*@\ Custo Normal 20,13% ~700.844,55

@,, Custo Especial © 1,87% 65.105,78

S 4 Custo Total : 22,00% 765.950,33

;Q“ """ Aliquota ajustada ao minimo de 22%, conforme legislag&o.
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5.4.3 Meta Atuarial

Os valores apresentados nos quadros referem-se ao saldo final e a rentabilidade

monetéria alcangada no més contidas nos extratos e a taxa de retorno real da
aplicagdo.

Tabela 35 - Rentabilidade das Aplicagées Financeiras
Rentab. 5
Carteira
Acumulada " ATUARIAL
: iy %) |
~* JANEIRO - R$ 10.993.260,59 1,09% 0,98%
WF R$ 101.074,81 R$ 12.309.297,84 0,82% 1,92% 2,04%
4 R$ 125.581,15 R$ 13.025.790,68 0,96% 2,90% 2,75%
R$ 108.238,15 R$ 14.283.009,54 0,76% 3,68% 3,76%
R$.115.555,50 R$ 14.403.358,80 0,80% 4,52% 4,77%
R$ 109.602,37 R$ 15.102.973,05 0,73% 5,27% 5,67%
R$ 128.775,32 R$ 15.747.972,03 0,82% 6,13% 6,45%
AGOST R$ 94.192,96 R$ 16.438.731,80 0,57% 6,74% 7,14%
#SETEMBRO™" R$ 185.802,72 R$ 17.344.990,43 1,07% 7,89% 7,94%
¥ OUTUBRO" R$ 48.149,63 R$ 18.408.807,86 0,26% 8,17% 8,78%
'NOVEMBRO; R$ 263.850,26 R$ 18.999.810,70 1,39% 9,67% 9,77%
:f;;DEZEMBRO_}:Z R$ 126.215,11 R$ 20.113.886,19 0,63% 10,36% 10,31%
Fonte: Relatério Anual de Investimentos.

Elaboracdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

Conforme descrito no Relatério Anual de Investimentos, o PREVIJUNO, finalizou o
exercicio de 2009, com valor total de R$ 20.1 13.886,19 (Vinte milhdes cento e treze mil
oitocentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos) aplicados no mercado financeiro.
E com taxa de retorno de 10,36% a.a., neste periodo financeiro, apresentou uma
rentabilidade de suas Reservas Previdenciarias de R$ 1.526.989,41 (Um milhdo

quinhentos e vinte e seis mil novecentos e oitenta e nove reais e quarenta e um
centavos).

Conseqlentemente, demonstrou-se vantajoso os investimentos do RPPS do respectivo
municipio, pois manteve o poder de compra dos recursos financeiros depositados,
mesmo com a crise de credito mundial que teve seu auge no més de setembro de 200

o RPPS conseguiu valorar as finangcas aplicadas, através da ocorréncia de recei
extras a Meta Atuarial.
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L{ 5.4.4 Comparativo Avaliagées

f{' .

!16:,: O quadro comparativo mostra os resultados e as hipéteses utilizadas nesta avaliagio

My atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito é identificar os impactos de

e possiveis mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do

& periodo, compreendido nas quatro avaliagdes realizadas. As principais variaveis de.

& impacto, além da base técnica, sao a idade média, a remuneragdo média e o tempo de

ﬁ' contribuigdo médio.

£

. _

£ 4.4, esultado Estatistico

&

£“ Tabela 36 - Comparativo Estatisticas — Servidores Ativos

e Exercicios ,

e ltem 2007 2008 2009 2010

o Total de Ativos 4690 4851 4967 4920

£ Idade Média dos Servidores Ativos 40,10 40,20 40,40 40,79

-5\ Folha Salarial de Ativos (R$) 2.198.452,42 | 2.866.612,45 | 2.722.715,46 | 3.493.538,97

B Salério Médio dos Servidores Ativos (R$) 468,75 590,93 548,16 710,07

ﬁ Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

g" Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.

= Observa-se:

£

Jg* v Redugédo de 47 servidores;

_gf v Crescimento em 0,39 anos na idade média;

@‘ v Crescimento de 28,31% do total da folha de remuneragdo e de 29,54% da

o remuneragdo média.

-“r'

3 ,

%’ Tabela 37 -  Comparativo Estatisticas — Servidores Inativos

Q’ Exercicios

i Item 2007 2008 2009 2010 a8

& Total de Inativos o | 3 22 43 ]

. Idade Média dos Servidores Inativos 0,00 61,17 63,50 62,98 :

Folha Salarial dos Servidores Inativos : - =| | 1.380,00 9.784,77 | 22.464,46 ) ;ﬁ
Beneficio Médio dos Inativos (R$) -1 460,00 44476 522,43

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. .
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

%

- Observa-se:
v Concessao de 21 beneficios;
v Redugéo em 0,52 anos na idade média;

v Crescimento de 129,59% do total da folha de beneficios e de 17,46% do
provento médio. '

(

(

{

{

{

{
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Tabela 38 - Comparativo Estatisticas — Pensionistas

\ Exercicios
ttem | 2007 | 2008 | 20039 | 2010
Total de Pensionistas 0 1 3 23
Idade Média dos Pensionistas 0,00 67,10 49,67 20,13
Folha Salarial dos Pensionistas - 415,00 937,90 10.226,51
Beneficio Médio dos Pensionistas (R$) - 415,00 312,63 444 .63
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragédo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. )
Observa-se: : /
v Concesséao de 20 beneficios; , /

v Redugao em 29,54 anos na idade média;

v Crescimento de 990,36% do total da folha de beneficios e de 42 22% do
provento médio.

5.4.4.2 Alteragbes de Hipdteses

Tabela 39 - Comparativo Hipéteses Econbémicas
Hipdteses Atuariais Exercicios
Item 2007 2008 2009 2010
Taxas de Longo Prazo (a.a.) :
Retorno e Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% - 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

Tabela 40 - Comparativo Hipéteses Biométricas
Hipéteses Atuariais . Exercicios
ltem 2007 | | 2008 2009 2010 b
Método Atuarial (Aposentadorias) PUC . PUC PUC PUC R
Tabua de Mortalidade para fins: ‘ o
de Aposentadoria AT-83 AT-83 AT-49 " IBGE :
de Morte de Ativo ou de Inativo CSO-80 CS0-80 IBGE IBGE
de Morte de Invélido Outros Outros Outros IBGE
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas [ Alvaro Vindas | Alvaro Vindas | Alvaro Vindas
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

As hip6teses com maior impacto sobre os reSuItados da avaliagdo atuarial sdo as
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tabuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos e o crescimento da remuneragao dos servidores em atividade e inativos.

v Podemos verificar que as tabuas sdo iguais nas duas Ultimas avaliagées (IBGE),
assim como determina a Portaria MPS n? 403/2008.
v

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em
todas as avaliages e n&o provoca impacto no custo.

v A hipétese de crescimento para o valor dos beneficios é diferente igualmente se

ot apresenta inalterada.
iﬁ: =4 Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos é igual
;_‘{ em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela legislagdo. O
i impacto € de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto
,‘{w para o calculo do valor atual dos beneficios futuros. /
! ,
i - |
;' 5.4.4.3 Resultado financeiro-atuarial i
*_ Tabela 41 - Resultados Apurados - Reservas i
€ Resultados Apurados Exercicios _ *
.. Item ' 2007 2008 2009 2010 A';
o7 Aliquota de Contribuigao, : '
- incluindo Custo Normal e
] _ Especial e Auxilios, e a 24,11% 22,64% 22,00% 22,00% 4
& Compensacgéo (% da Folha de »‘@
g Ativos) ®
& _ Reserva Matematica Total \’:5
(somente Regime de 30.608.713,12 | 51.562.795,38 | 66.845.026,13 43.842.838,80 g
ﬁ« Capitalizacao) &
2 Beneficios a Conceder 30.608.713,12 | 51.335.637,13 | 64.503.320,59 37.551.322,43 g
2 Beneficios Concedidos = 227.158,25 2.341.705,54 6.291.516,37 &
- Patriménio 2.326.898,14 6.826.833,91 12.244.256,61 21.782.017,73 %
ﬁ- Estimativa da Compensagéo | §
® Previdenciéria [Receber (+) ou | 13.722.697,83 | 31.893.1 41,11 52.069.359,39 18.249.003,86
. | Pagar (-)] : %
@‘ Resultado [Superavit (+) ou E
e Déficit (-)] (14.559.117,15) | (12.842.820,36) (54.600.769,52) | (22.060.821,07) 5
g Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. / :»
a Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
? | 1
8 _ ,
2 v Como o aumento real da média do valor dos beneficios (4,36% a.a.) é superior &
@ hipétese formulada (1,00% a.a.), temos um crescimento  significativo na F}e;serva
‘;9* Matematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto significativo
} nos custos.
i ]
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4 Nota-se que foi houve significativa redugdo na estimativa da compensagao
previdencidria. Este calculo foi baseado no tempo de contribuigdo a outros regimes de
previdéncia informados na base de dados.

v O movimento crescente das reservas estd condizente com os impactos
verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de
Concedidos e ao aumento das Reservas de Beneficios a Conceder. devido ao
movimento de envelhecimento da massa de servidores.
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5.4.4.4 Custo e Custeio
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= Tabela 42-  Comparativo Indices de Inflagdo e
',—f.ai' /
”’{; Base Exercicios " o
oo Item 2007 2008 2009 2010 _
a(’: .Data da Avaliagéo janeiro-08 julho-08 margo-09 margo-10 b
o Inflag&o do Periodo (INPC) 5,81% 4,26% 2,78% 4,36% %

— Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. ‘g{

"Lp Elaboragao: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. 2
o '
o 5.5 Fluxo financeiro de receitas e despesas gf
4
”‘?' O objetivo deste relatério € documentar os resultados obtidos com a evolugéo da massa
v de servidores em atividade, bem como dos aposentados e pensionistas, a partir da :
Y mesma massa de servidores estudados na Ultima Avaliagdo Atuarial, acrescidas de
"UN hipteses econémicas e atuariais para estimativas do ndmero de mortes e entradas em
A7 beneficio de invalidez, permitindo, assim, a avaliagéo da solvéncia do fundo ao longo do .
4> periodo de tempo projetado. :
o s

o~ R &
£ 5.5.1  Parametros iniciais e hipéteses adotadas 0
@ ¢
B
v
D
@ %
@ %
® . | | X
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[DATA EM QUE 0 MUNICIPIC SE DESVINCULOU J0 [N.S.5.-

#8 —tio de Janeiro/R] ¢ Escritorio Regional

“Cuiaba/MT * Escritorio Centra

_ﬁ Soiania/GO * Escritorio Regional
7 —.

lDATAD:CRIAOAODONSTITUTOIPREVDDWWN_‘ Il mz j
DATA B AEFEAERCHE D05 DADIOS FefiD0s: : :
e
- ,
i Coambainges do RFES ;| Sc® ™o
- Patronal 5.17% Fatimonio Liquido PRI
” ~ Espocia 1,87% Folha mensal 3.514.283,36
Despesas Aimiristretivas 2.00% Saldo das aplicagbes financeiras 20.113.886,19
P~ Sermdorss en Awdzde 11,800% Taxa Oe joros ancal 6.00%
. Servidorag Irativos 11,00% Taxa de juros mensal 0,49% ~
v Pensionistas 11,00% Perfodo 12 i
- ~
/
- Massa de Servidores Folha Salarial (RS) | N’ de Servidores Remuneracéo Média (R§)  |ldade Média Inicial
B - Ativas 348159239 4.920 . 707,64 40,8
Aposentados 22464 46 43 522,43 63,0
- Aposentados pot Invelidez : 0 :
™ Pensionistas 1022651 23 444,63 20,1
. Total 3.514.283,36 4.986 704,83 41,3
w Outras Hipoteses Utilizado Tabuas Biométricas
B~ Taxa Real de Jurog Anual 6.00% Mortalidode IBGE
; Taxa de Inflacdo NAQ UTILIZADO Entrada em Invalidaz Alvaro Vindas
?@ = Crescimento Salarial Rea Anual 1,00% Mortalidade de Invalidos IBGE
’ ” Crescimento Real de Deneficio Anual NAO UTILIZADO
Novas Entrados ; Rotatividade NAO UTILIZADO
P Diferenca entre Servidor e Conjuge L
3 ~
-
[ [ A0 [ | 7] |
- 2007 107247 20.585,£1 4.151,14
@ 2008 446706 40.-94,13 15.716,72
P 2009 846622 38.278,78 23.157,00
B Média 1668,50 | 332.019,51 14.341,62
2010 1804534 26.432,23 28.310,13
@" Valor considerado 18.045,34 33.019,51 28.310,13
@®- G
- |
.
B
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Agenda Assessoria - Reavaliacdo Atuarial Anual 2010

6 Provisdes Matematicas

Os registros contabeis das operagoes envolvendo os recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e as Demonstragées Contébeis por eles geradas serdo elaboradas
em observancia & Lei n. ® 4.320/1964, a Lei n.2 9.717/1998, a Lei n.? 101/2000, as
Portarias e Instrugdes Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, em especial, os
Manuais Técnicos de Contabilidade aplicados ao setor publico, a Resolugdo CMN
N.2 3790/2009, os Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de

Contabilidade e as Normas do Ministério da Previdéncia Social Aplicadas aos Regimes
Préprios.

O plano de contas do RPPS f
Plano de Contas da Administr
contas voltadas para a con
Previdéncia Social

oi elaborado segundo codificagdo e nomenclatura do
acao Publica Federal, com a selegcdo e a inclusdo de
tabilizagdo dos registros dos Regimes préprios de

A atuali;ag_éo do plano de contas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é de
e Contabilidade, Estudos Técnicos e Informagdes
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- Tabela 43 - Provisées Mateméticas Previdencidrias

_‘\?‘ 1.0.0.0.0.00.00 | ATIVO 21.782.017,73

L 1.1.1.1.2.00.00 | Banco Conta Movimento (+) 32.355,23

v 1.1.1.1.4.00.00 | Aplicagées do RPPS (+) . 20.113.886,19

- 1:1.2.1.4.00.00 | Créditos Tributérios/Contribuicies a Receber ) 1.549.132,68

N _ 1.1.2.1.9.00.00 | Créditos Diversos a Receber (+) -

%@v 1.4.2.1.0.00.00 | Bens Moéveis e Iméveis (+) 86.643,63 |.

g

@' @2.2.5.0.00.00 I PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 43.842.838,@

‘@ 2.2.2.5.4.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO 43.842.838,80

,@' 2.2.2.5.5.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 6.291.516,37 :

- 2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano (+) 6.291.516,37

d_ 2.2.2.5.5.01.02 Contribuigbes do Ente (-) ;-

) 2.2.2.5.5.01.03 Contribui¢es do Inativo (-) - o
— 2.2.2.5.5.01.04 Contribuigbes do Pensionista (=) - ".

D - 2.2.2.5.5.01.05 Compensacao Previdenciria (-) -

) 2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) - ’*’

@ e 2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios a Conceder 37.551.322,43
o 2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (+) 176.300.109,48

3 2.2.2.5.5.02.02 Contribuigées do Ente (-) (120.499.783,20)

) by 2.2.2.5.5.02.03 Contribuicdes do Inativo (-) -

o 2.2.2.5.5.02.04 Cor]tribuicées do Pensionista (-) -

@ _ 2.2.2.5.5.02.05 Compensacéo Previdenci4ria (-) (18.249.003,86)

_,9 2.2.2.5.5.02.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) -

— 2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacio -

®_ 2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (-) -

3 S~ 2.2.2.5.9.00.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

-f% w 2.2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -

3 .| SUPERAVIT/DEFICIT (22.060.821,07) |

5 ~ Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
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Elaboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda;.
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7 Parecer Atuarial

‘-' Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Juazeiro do

Norte, podemos afirmar que tais dados estao satisfatoriamente completos para efeitos
de estudos atuariais. Todavia, algumas inconsisténcias foram identificadas e
relacionadas no Anexo Il deste relatério. Conforme previsto no §1° do art: 13, da

) Portaria MPS n® 403/2008, deverdo ser adotadas providéncias para a sua adequacio
. até a proxima avaliagéo atuarial, qual seja, o célculo atuarial do exercicio de 2011.

A = O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais
& geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
£ experiéncia é que tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial
e~ envolvida, desde que as nossas hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo
H_ prazo e as caracteristicas da massa de Servidores (distribui¢ao salarial, etaria, etc.) ndo
£ venham a sofrer grandes variagoes.

£ s A formulagao utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa
, de Compensagéo Previdenciaria, & Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas
4 neste relatorio, constam em Nota Técnica Atuarial enviada @ SPS — Secretaria de
8 Previdéncia Social.

= As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo

a base contributiva (Sal4rio de Contribuicéo) e a base de calculo para a aquisi¢cao dos
beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio)

L5 Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 5 deste relatério, a Responsabilidade
Atuarial pode sofrer alteracdes, devido as modificagdes no cenario em que o Plano se
insere. Como o Ativo Liquido ndo é suficiente para cobrir esta Responsabilidade,
gerando um Custo Especial de 1,87% para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes

do Fundo de Previdéncia do Municipio de Juazeiro do Norte tenha a garantia de
equilibrio atuarial.
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Quanto ao Custo dos Auxilios verifi
beneficios de auxilio- reclusio. Ainda
salario familia e crescimento dos be
Como esses beneficios ocorrem se
relatorio consideram a folha de
estabelecido no art. 10 da Portaria
valores efetivamente despendidos pe
exercicios.

camos que nao houve concessdo dos
» houve redugédo na concessédo de beneficios de
neficios de auxilio-doenga e salario maternidade.
m qualquer tipo de previsio, e as aliquotas desse

pagamentos do ano anterior, atendemos ao
MPS n? 403/2008, ou seja: maior valor entre os
lo RPPS e a média de dispéndios dos trés dltimos

(

(

(

(

(

SN

(

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensées do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Juazeiro do Norte tenha a garantia de equilibrio atuarial é

de 22,0% da Folha de Remuneragdo dos Servidores Ativos, considerando a
Compensagao Previdenciaria e Despesa Administrativa.

L Somados, o Custo Mensal do Plano de Custeio estimado é de 22,0%, sendo,/7
_ 11,0% de responsabilidade dos servidores e 11,0% de responsabilidade do Municipiaz

Os percentuais apresentados refletem os valores minimos necessarios para a garanffa
de concesséao dos beneficios futuros do Regime Préprio..

(

(

(

(
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LS Somados, o Custo Mensal do Plano de Custeio estimado é de 22,0%, sendo

11,0% de responsabilidade dos servidores e 11,0% de responsabilidade do Municipio.
Os percentuais apresentados refletem os valores minimos necessarios para a garantia
de concesséo dos beneficios futuros do Regime Préprio..

s Ressalta-se aqui que o valor base projetado para o célculo da despesa

administrativa foi constituido pelo somatério da folha de ativos (folha de contribuigéo)
de inativos e pensdes posicionados em 12/2008. Ressalta-se que o valor determinado
na Portaria n® 402, de 11/12/2008, para a composi¢do da despesa administrativa adota

Os proventos integrais, o que eventualmente podera apresentar valor diferenciado do
atuarialmente projetado.

- A aliquota minima do M.~icipio é de 11% devido a paridade prevista na

legislacdo especifica. Os percentuais acima refletem os valores minimos necessarios -

para a garantia de concessao dos beneficios futuros do Fundo de Juazeiro do Norte.
Note que o percentual apresentado (11,0%) j& est4 enquadrado.

e As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério

e, mantidas até a data da proxima reavaliagdo do Plano incidindo sobre o décimo
terceiro. :

Este reatério estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n® 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informagdo minima na Avaliagdo Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, ja enviados & SPS sendo, este altimo, entregue
em via eletronica através da pagina do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social na “internet”. Além do DRAA impresso através da pagina do MPAS, arz=xamos
uma copia a este relatério incluindo a contabilizagdo das reservas matematicas.

Cuiabg, de 18 de margo de 2010.

{
Vanessa Pinheiro-Biniz
Atuéaria MIBA n2? 1562
Especialista em Gestao Financeira

Agenda Assessoria — Reavaliacdo Atuarial Anual 2010 . 55

Central « Av.Miguel Sutil. n” 8.751 « Duque de Caxias ! » Trevo do Santa Rosa = 78043-305 » Tel: (65) 3322-3400
Escritorio Regional ¢ Rua da Quitanda, n° 19 = Sala 717 » Centro ® 20011-030 = Tel: (21) 2222-7348

io Regional » Rua 18, n 110, Qd. A-8, Sala 905 Edl. Business Center * St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630

3.

Y. PR S S

AR A

&

~

3 '\\\;;-;,ﬁ;

=

.

G i

oADK

B ESY e et

2




’

(

(DRAA)

3

,i_&_}i.x‘tsz ;. =

39583

q

| -
|
¢

| g

29%%

® %

(

RN
1 o

(

\

( {

WY DD

(S

(

{

(

Agenda Assessoria — Reavaliacdo Atuarial Anual 2010

(

{

T W WY Y
(

. 1bd/MT * Escritario Central » Av.Miguel Sutil, n® 8.751 » Dugque de Caxias | * Trevo do Santa Rosa * 78043-305 » Tel: (65) 3322-3400
J P~ de Janeiro/R] * Escritorio Regional « Rua da Quitanda, n° 19 » Sala 717 » Centro * 20011-030 = Tel: (21) 2222-7348
3 Goiania/GO * Escritorio Regional » Rua 18, n° 110, Qd. A-8. Sala 905 » Ed. Business Center * St. Oeste * 74120-080 * Tel: (62) 3215-2630

v

Anexo V- Demonstraiivo do Resultado da Avaliacao Atuarial .
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