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1 - INTRODUCAO |

"Outrossim, a realizago do controle técnico atuarial ap6s a edigdo da Lei n° 9.717/98 (“in”|| |
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de |
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de ||

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciéria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua

continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € 0 acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se 0 cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, € das consegqiientes constatagdes tomar-se-80 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Juazeiro do Norte, como em todo e qualquer

Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem | ot
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins

pretendidos e fique sob seu controle.

Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

cadastral dos servidores publicos municipais de Juazeiro do Norte. Nas proximas pé as
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base Atuarial utili a
determinagdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagoes sobre a distribui¢do da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagio Atuarial, com destaque p !
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plan
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

O objetivo deste relatorio € documentar toda a analise que foi feita acerca do levantamento
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[ 2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢do de suas caracteristicas, as Emendas

Constitucionais n°® 20/98 en®41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

NSNS S K

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Aposentadoria por Idade, Especial ¢ Tempo de Contribuigio (Ald, AE! e ATC?)
Aposentadoria Compulsoria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensdo por Morte (PM)
Abono Anual (13° Beneficio)®
Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade e Familia

. Beneficios

Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

2

N/A = Nio Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢io

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condi¢des diferentes,
para os servidores que estejam em certas condi¢des de entrada no servigo. publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transigdo, que foram previs
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa de servidores” ;
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial, posto que |
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntéria Aposentadona por Tempo de Contribuigdo. ;
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferenci4-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a |
verdadexra Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, § 4° da Constitui¢do da Repuiblica. ’

?> Nomenclatura utilizada ap6s a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava {
Aposentadoria por Tempo de Servigo. [
* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagdo previdenci4ria referente ao més d
dezembro de cada ano.
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- 2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.3 Nivel de Beneficio

- 2.3.1. O valor do beneficio ¢é igual a remuneragio’ recebida pelo servidor ativo no més.

- imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadona, com as devidas atualizagdes dewdas i

até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacancia.

2.3.2. O célculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribuigéo para todos
~ os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contaglosa ou
incuravel - e da Pensdo por Morte.

- 2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor

inativo é igual ao valor da ultima prestagdo recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

- 2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor que

S se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente ao valor do beneficio
de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observada a EC 41.

e 2.4 Contribui¢des ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
, serio compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores

-~ contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal, incluida a Gratificagdo
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-i de
remuneragio-de-contribuigdo.

- O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remunera¢do envolvida, conforme previsto em lei, €
assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atuério ea
- parte do servidor.

- * A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorporéaveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregagdo de vantagens de carater ndo transitério.

= * Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos ¢,
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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) | 3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipéteses Atuariais

— e Meétodo Atuarial de Custo
Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa: ‘ (i

- 3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
T Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem,. devera ser ‘ i
- coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O ;
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores: ~

e Nivel de Beneficio do Plano

~ E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo |
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social. Hikal

- Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
- aposentadoria, é necessario que se fagam proje¢des sobre o comportamento da N AR
evolugdo remuneratéria e sobre o nivel de inflagéo no futuro. R By ik

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

W~ Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdio das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer 0 beneficio.

- Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que s

-~ projegdes sobre os seguintes eventos:

a) amortalidade dos servidores em atividade; :

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, to
invalido; '

- ¢) amortalidade dos invalidos.

& 4
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA
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Processo Atuarial (cont.)
e Duracio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,

precisamos fazer projegdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipéteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;
e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atuario poderd definir as contribui¢des
futuras necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, ¢ selecionado um
Método Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentaria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) devera ser amortizado.

valor necessario de contribuigdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidg
no Municipio ‘até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garan
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, m;c:/

NN

I' 5

www.agendaassessoria.com.br

N

A S A SR e A

S o e




| 3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA K

3.1  Processo Atuarial (cont.) | |

Ao acumulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da :
Avaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria e
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia : |
Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos: b fg

* As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantag¢do do !
Plano podem n#o ter sido devidamente recolhidas; il

e O Plano pode ter sofrido alteragGes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
pode ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, forneceréo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessarias a avaliagfio do Plano e quais os seus significados.

3.2  Hipéteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estéo divididas em trés conjuntos:

e Economicas

v Retorno de investimentos;

v" Crescimento remuneratdrio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

6 L L
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3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)
e Biométricas
v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invalidos;

Outras Hipoteses

Estado civil na data de aposentadoria;

v
v Diferenga de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

e

v Composigdo Familiar;

v" Tempo de contribui¢fio na data de aposentadoria; etc.

e

3.2.1 Hipéteses Econdomicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas h1p6teses implicam em
variages no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que 0s outros
conjuntos de hipdteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

e Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;
e Elemento de risco nas aplicagdes;
e Aumento remuneratorio por produtividade;

e Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servigo.

/T
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I 3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:
Hipotese Componente de Impacto
Retorno de investimentos | Inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes i
Crescimento remuneratério | Inflagio + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por
produtividade
Reajuste de beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de

inflag@o.

e Taxa Pura de Juros (+)

[ a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto | -
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises |
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

o Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor |

pela falta de liquidez, pelo prazo de duragio do investiment: a /
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agdes, pelo
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, efC
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% € 5,0%.

8. L
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.) . , el

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria | |

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. N 4
e Aumento de Produtividade : AR

O aumento concedido is remuneragdes, em carater geral, caso nio
houvesse inflagio. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e

2%.

e Aumento por Mérito/Promogio/Tempo de Servigo

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratoria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% € 2,5% ¢ uma suposigdo razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios
e Inflagio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagiio e Corregiio de Beneficios i e

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%,
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos se
corrigidos de forma a manter seu poder de compra. :

9
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliag¢do atuarial. Convém lembrar que:

e As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

e A inflagio é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima

da inflag@o).
Variivel de Impacto Faixa de Variacdo Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
| Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5,0%
| Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promogdo/TS 0,0% a 2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: No servigo publico ndo é comum a remuneragdo ter ganhos por
produtividade e, por isso, nossa hipétese € zero.

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipétese Variavel de Impacto Nossa Hipétese
Retorno de Investimentos Inflagio + taxa pura de juros + elemento de | Inflagdo +6,0%
risco nas aplicagdes
Crescimento  Remuneratério  (em | Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogéo + | Inflagdo + 1,0%

média) aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagio + defasagem entre inflagéio e corregdo | Inflagdo +0,0%
de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, util
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores durant
carreira. :

10
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< 3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
- Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:

e Nivel de inflagéio a longo prazo

- Utilizamos esta hipGtese para estimar o valor real da remunera¢do na
aposentadoria. Nossa hipétese € de 0% a.a.

e Fregiiéncia de Reajustes Remuneratorios a0 ano

= Convém observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
. ‘ reajuste remuneratério utilizado para o ano corrente ¢é de uma vez.

- 3.2.2 Hipbteses Biométricas

S#o as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
N invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses fiedee
econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes: Sl i

- e AT-1949 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

- e (CSO-1980 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fmg—d/ o |
avaliagio do beneficio de Pensdo por Morte. .

~ 11
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

322

323

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 7 43-305 - Cuiabé-MT b
; 05, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Goia
Escritério Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio dé Janeiro-RJ | | ‘

Hipéteses Biométricas (cont.)

o AT-1949 e¢ CSO-1980 sdo tabuas que refletem a possibilidade de um
servidor falecer. A utilizagdo destas tdbuas ¢ permitida pela legislagdo
vigente e tem refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

e Alvaro Vindas é uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invélido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

e IAPB-57 é uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

e Tibua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tabua nio foi utilizada.

e Novos Entrados e Morbidez néo utilizadas.

Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

e Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estardio casados na data

de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensdo) apos o
falecimento do Servidor.

e Diferenca de Idade e Composicio Familiar
Consideramos que o Servidor possui conjuge mais dois filhos, sendo que a
idade do conjuge ¢ quatro anos de diferenca para o servidor (verificada
em’populagdes semelhantes), considerando que os homens sdo sempre
mais velhos e, a idade dos filhos com diferenga de 30 (trinta) e 28 (vinte e

oito) anos para o servidor.

e Tempo de Contribuigio

Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidor, 7 <

partimos da suposi¢do de que o mesmo sera elegivel ao beneficig
Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha
informagdo sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Seryvidor
tenha iniciado suas contribui¢des aos 18 anos de idade. -

512
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3.3 Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigio e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensio por Morte
Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparti¢do Simples.

Observacgao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razio de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necesséria, em nossa opinido, a
constitui¢io de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as distribuig¢des dos
servidores, por idade e por saléario, permanegam, também, com pouca variagdo.

34 Método Atuarial de Custo

Uma vez que ji conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econdmico
financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivellde beneficio a ser concedido;

v' Elegibilidade de cada beneficio;

v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo €

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo ¢ determinar a fo
financiamento do Custo do Plano.

Escritorio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba-MT
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3.4  Método Atuarial de Custo (cont.)

e Custo Mensal | \ |

Corresponde a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

e Responsabilidade Atuarial e

Actmulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data |
da Avaliag¢do Atuarial. |

- A Responsabilidade Atuarial divide-se em: ; e

= Riscos Expirados L

v Beneficios Concedidos — Capitalizagio e Repartigio de Capitais de
N Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

= v Beneficios a Conceder — Capitalizagéo

‘Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nio Expirados

v Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

- Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilid
para um beneficio de aposentadoria.

|

|

- 14
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE l

Observagdo: Os dados esto posicionados em 30/06/2008. g
Distribuicio por Faixa Remuneratéria g
Faixa de Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de 1
Remuneracio Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio|
Até 3 Sal. Min. 4.668 96,2% 509 40,2 8,3 |
+de 3 até 5 41 0,8% 1.543 449 15,3 | B
+ de 5 até 10 99 2,0% 2.368 37,1 4,0 | |
+ de 10 até 20 43 0,9% 4.516 448 34 i
+ de 20 0 0,0% - - - | ‘
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 83 | &
Bl
0,9%

mAté 3 Sal. Min.

i
@m+de3atés i

@E+deb5atée 10

[+ de 10 até 20

O+ de 20

96,2%

Sal4rio Minimo de R$ 415,00.

i
{ |

1

15 | : i
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| 4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE B

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.

Distribuig¢iio por Faixa Etaria

Faixa Nuamero de % de Remuneracio Idade Tempo de ‘
Etaria Servidores | Servidores Média (R$) Média Casa Médio l
Até 30 anos 1.002 20,7% 524 259 1,6 ‘
+ de 30 até 40 1.427 29.,4% 585 34,9 4,9
+ de 40 até 50 1.481 30,5% 613 44,7 11,8
+ de 50 até 60 761 15,7% 642 54,3 14,4
+ de 60 anos 180 3,7% 617 65,1 17,2
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 8,3

0,
3.7% B Até 30 anos
@+ de 30 até 40
@+ de 40 até 50

O+ de 50 até}/

[+ de 60 anos A

L

16 | il
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |
Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.
Distribuic¢io por Tempo de Contribuigio a outros Regimes de Previdéncia Social |
Tempo de Nuimero de % de Remuneracio Idade C:‘:::il;:l?eﬂo 5
Casa Servidores | Servidores Média (R$) Média Mé dioq
Até 4 anos 2.529 52,1% 5175 34,6 0,4
+de 4 até 8 203 4,2% 562 43,7 6,8 1
+ de 8 até 12 1.038 21,4% 576 42,9 9,1
+ de 12 até 20 348 7,2% 656 47,2 16,5
+ de 20 anos 733 15,1% 645 51,2 23,6 i
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 7,2 §
|4l
L
H
|
1l
i
B Até 4 anos ||
B+ dedaté 8

@+ de 8 até 12

O+ de 12 até 20

B
| ol
/ i
D+de20anos/ i ‘

M
(LR B [ R
iy
B Bk
i |
I'] 1) i
|
|
[ BAg
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r 4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

i

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.

Distribui¢io por Sexo

Sexo Numero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (RS) Média Casa Médio
Masculino 1.592 32,8% 571 38,2 6,1
Feminino 3.259 67,2% 600 41,2 9,3
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 8,3

Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I -

* Escritorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center -

Escritério Regional: Rua da Qui

B Masculino

E Feminino
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[ 4—DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagio: Os dados estdio posicionados em 30/06/2008.

Distribui¢dio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria Programavel

Tipo de Niamero de % de Remuneracio Idade Idade Média |
Aposentadoria | Servidores | Servidores Média (RS) Média Aposentadoria i o)
ATC 1.424 29,4% 568 37.9 61,2 b :
AID ¢ COM 2.548 52,5% 577 412 63,3 |l
AES (profs) 879 18,1% 667 41,2 58,7 « bl }
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 61,9 | ] “

1

3000 16
250017
2000¢
15007
10007

5001

N° de Servidores

ATC " AIDeCOM  AES (profs)

O Tipo de Aposentadoria { F
/ CN ‘

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribui¢@o
AID = Aposentadoria por Idade

COM = Aposentadoria Compulsoria
AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

19
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.

Distribuig¢do por Tipo de Atividade

20
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Atividade e Se Numero de % de Remuneragio Idade Idade Média
' X0 Servidores | Servidores | Média (RS) Média |Aposentadoria

Professor (Masc) 194 4,0% 594 41,6 65,0
Professor (Fem) 1.210 24,9% 654 43,4 60,6
Normal (Masc) 1.398 28,8% 568 37,8 64,3
Normal (Fem) 2.049 42,2% 569 39,8 60,7
Geral 4.851 100,0% 591 40,2 61,9

S B Professor (Masc)

B Professor (Fem) f

42,2% e

B Normal (Masc) o

[1Normal (Fem) ‘//-
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.

Distribuigfio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Meédias
- oo | N | 6| o | namte | "R | %
~ até 1 60 1,2% 664 64,7 26,8 5.558.434,42 10,8%
. +de 1 até2 16 0,3% 780 56,4 21,9 1.037.994,75 2.0%
+de2até3 18 0,4% 649 56,5 24,2 1.315.441,17 2,6%
- +de3até5 73 1,5% 688 54,5 24.2 4.261.748,66 8,3%
~ +de5até 10 518 10,7% 676 53,6 16,4 16.844.506,26 32.8%
- +de 10 até 15 623 12,8% 617 49,9 15,7 11.950.478,70 23.3%
+de 15 até 20 487 10,0% 563 46,8 76 2.637.772.42 5,1%
o +de 20 até 25 911 18,8% 575 39,8 6,0 3.693.786,21 7.2%
= +de 25 até 30 1.244 25,6% 611 34,3 53 3.407.949,98 6,6%
" " |+de 30 até 35 701 14,5% 531 28,7 23 562.816,50 1,1%
_ +de 35 200 4,1% 41 27 1,3 64.708,06 0,1%
Total 4.851 100,0% 591 40,2 83 51.335.637,13 100,0%
= 35
~ 30
© |
- '820 0% <h
) 515 m%de Resp
- { =
§ 810
@5
- 0 L
1 3 5 8 10 14 18 2 26 30 >30
- . Tempo em Anos
- Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

-~ www.agendaassessoria.com.br
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5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS |

Observagédo: Os dados estdo posicionados em 30/06/2008.

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remuneragio Idade |Tempo Médio
Beneficio Servidores | Servidores Média (RS$) Média em Beneficio } b
Aposentadorias 3 75,0% 460 61,2 0,3 1
Ap. Por Invalidez - 0,0% - - - |
Pensdes 1 25,0% 415 67,1 0,7 ;
Geral 4 100,0% 448 62,7 0,4 }
1 ‘
1 %
| |
‘ L]
| il
25,0% | |

B Aposentadorias
0,0% B Ap. Por Invalidez

H Pensdes
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6 — RESULTADOS OBTIDOS ] f
|

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de R$ 2.866.612,45.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdencidria

Responsabilidade |
Resultados Atuarial (RS) !
Riscos Expirados (A) 4.177.775,59
- Beneficios Concedidos 227.158,25 |
- Beneficios a Conceder (1) 3.950.617.,34 1 T
Riscos Nao Expirados (B) (1) 47.385.019,79 :
Total da Responsabilidade (A +B) 51.562.795,38
Ativo do Plano (AP ) 6.826.833.01 |
Créditos a Receber ( AP ) 0,00 i
Déficit Atuarial (AP-A-B) (44.735.961,47) L
Reserva de Contingéncia 0,00 1
Reserva para ajustes do plano 0,00 I

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag. 21)

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢des futuras dos servidores. l Lt

Compensacio Previdenciaria e Custo Especial 1 ; ‘
Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial

Total (+) 51.562.795,38 6,94%

A Pagar (+) 0,00 N/A

A Receber referente aos Ativos (-) 31.893.141,11 N/A |

A Receber referente aos Inativos (-) 0,00 N/A i

Prefeitura 19.669.654,27 1,99% B

* em percentagem da folha de remunerac¢io dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdenciaria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o |
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a |
Compensagdo Previdencidria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo |
e migraram para o RGPS ou outros RPPS. ‘

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipi
passa de R$ 51.562.795,38 para R$ 19.669.654,27. Considerando-se o Ativo e a Compensagi
Custo Especial passa de 6,94% para 1,99%.

Obs. 3: A Compensagdo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos ndo foi estimada e,
calculada, na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999. Os valores informados pelo Insti
individualmente, foram utilizados para o calculo da Responsabilidade Atuarial dos Be
Concedidos a ser compensada, multiplicando-se este valor pela anuidade atuarial corres
idade de cada servidor inativo.

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP; 78043-305 - Cuiabd-MT ;
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| 6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de R$ 2.866.612,45.

Responsabilidade Atuarial apés Compensac¢io Previdenciiria

Responsabilidade

Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 252.499.36
- Beneficios Concedidos 227.158,25
- Beneficios a Conceder (1) 25.341,11
Riscos Nio Expirados (B) (1) 19.417.154,91
Total da Responsabilidade (A +B) 19.669.654,27
Ativo do Plano ( AP) 6.826.833,91
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP -A -B) (12.842.820,36)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratoria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio Sem Compensa¢io | Com Compensa¢io
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 12,46% 12,46%
Aposentadorias por Invalidez 1,95% 1,95%
Pensdo por Morte de Ativo 4.27% 4,27%
Pensdo por Morte de Aposentado * - -
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez * - -
Auxilio Doenga ** 0,14% 0,14%
Salario Maternidade ** 0,51% 0,51%
Auxilio Reclusio ** 0,03% 0,03%
Salario Familia ** 1,29% 1,29%
Sub Total - Custo Normal 20,65% 20,65%
Custo Especial (Suplementar) *** 6,94% 1,99%
Total 27,59% 22,64%

* Aliquota incluida no custo das Aposentadorias.

** Custos determinados em fungdo da estimativa baseada na experiéncia de outros estudos.

*** Custo calculado para amortizagdo em 35 anos.
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Colocamos abaixo a contabilizagdo das Reservas Matematicas.

1 .
K
| |
|
|

|
1
|
{
|
|
[FH] |
|
{
1
l
a !
K

6.826. 833,911 :

1.0.0.0.0.00.00 |ATIVO
1.1.1.1.2.00.00 | Bancos Conta Movimento (-+) 15.357,17
1.1.2.1.4.00.00 | Créditos Tributarios/Contribui¢des a Receber (+) 10,00
1.1.2.1.9.00.00 Créditos Diversos a Receber (+) l 0',00 ;
1.1.5.0.0.00.00 | Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia (+) 6.789.724,54 |
1.4.2.1.0.00.00 | Bens Moveis e Imoveis (+) 21.752,20
5 { !‘
[2.2.2.5.0.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 19.669.654,27 |
| !
2.2.2.5.1.00.00 [PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 227.158,25 j
2.2.2.5.1.01.00 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (+) 227.158,25 '
2.2.2.5.1.02.00 | Contribuigdes do Ente (-) 0,00 |
2.2.2.5.1.03.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos (-) 0,00 |!
2.2.2.5.1.03.02 | Contribui¢des dos Servidores Inativos (-) ~000]
222.5.1.04.00 | Contribuigdes dos Pensionistas (-) | 10,00
i !
2.2.2.5.2.00.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 51.335.637,13
222.52.01.00 | Aposentadorias/Pensdes/ Outros Beneficios do Plano para a Geragdo Atual (+) 125.285.185,97 |
2.2.2.5.2.02.00 | Contribuigdes do Ente para a Geragéo Atual (-) (34.595.652,51)
2.22.52.03.01 | Contribuigdes dos Servidores Ativos para a Geragéo Atual (-) (39.353.896,33)
22252.03.02 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para a Geragéo Atual (-) 0,00 ||
22.2.52.04.00 | Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragdo Atual (-) 110,00 l
2.2.2.52.05.00 | Aposentadorias/Pensdes/ Outros Beneficios do Plano para a Geragdo Futura (+) 110,00 }
2.2.2.5.2.06.00 | Contribuigdes do Ente para a Geragéo Futura (-) 110,00
2.2.2.5.2.07.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos para a Geragdo Futura (-) 110,00 1
222.52.07.02 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para a Geragéo Futura (-) 111110,00 i
2.2.2.5.2.08.00 | Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragdo Futura (-) |1110,00 [

. i A
2.2.2.5.3.00.00 [PROVISOES AMORTIZADAS (31.893.141,11)| |
2.2.2.5.3.01.00 | Servigo Passado (-) (31.893.1411,ﬂ 1)
2.2.2.5.3.02.00 | Déficit Equacionado (-) | [1]10,00

P /{\{__
2.2.2.5.9.00.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO // 0,0 /
2.2.2.59.04.00 | Proviso Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) < 1:0010,005
2.2.2.5.9.05.00 Outras ProvisGes Atuariais para Ajuste do Plano (+) / 0,00

Z=T
[DEFICIT gﬁ4z 820,36)[/
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Caracteristicas do Plano (pag. 2)

A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a todo e
qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente, comegar
o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)
O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses

atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratoria envolvida, com pouca variag@o.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagéo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicdoes da Massa de Servidores (pag. 15

Estas informagdes nos ajudam a entender qual devera ser o provével comportamento do Custo |
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as variaveis que impactam significativamente |

sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneragio e o tempo de contribuigao.

e Distribui¢iio por Faixa Remuneratéria (pag. 15)

Neste caso, observamos que a maioria dos servidores (96,2%) esta na faixa de até 3

Sal4rios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 40,2 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 61,9 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de
21,7 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribui¢iio por Faixa Etaria (pag. 16)

Neste caso, notamos que 59,9% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de |

39,9 anos). Se esta distribuigdo etéria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

e Distribui¢io por Tempo de Contribuigio (pag. 17) !
Neste caso, vemos que 56,3% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigdo, c

a |
média de 0,9 anos. Portanto, a maioria dos Servidores tem prazo razoavel a?ag/

aposentadoria, impactando de forma a diminuir o Custo, porém ndo significativamente]
pois boa parte tem impacto inverso e, ainda, a idade média do grupo ¢ alta.
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e Distribuigio dos Servidores por Tipo de Aposentadoria (pag. 19) f
Nota-se que boa parte dos servidores (2.548) deve se aposentar por Idade/Compulsoria, ; LA
com tempo de contribuigdo médio de 22,1 anos (63,3 menos 41,2), impactando paraque o | |
custo se mantenha em niveis mais baixos, mas a idade média elevada inverte essa g
tendéncia. Nota-se, ainda, um numero elevado de aposentadorias especiais (879 || |
professores), que sdo concedidas com tempo de contribuigio menor e beneficio integral, i
impactando sobre o custo de forma a aumenta-lo. Note (veja pagina 20) que o niimero de |
professores (1.404) é maior do que o numero de professores que deverdo se aposentar por |
regras especiais (879), significando que 525 professores atingem antes a elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria por Idade/Compulsoria. Este fato contribui para um impacto
de diminuir o Custo, pois o beneficio é proporcional ao tempo de Contribuig@o.

e Alteracdes no arquivo de dados
Em razio da verificagdo de algumas inconsisténcias, no que tange a auséncia de datas de |
nascimento de conjuge, consideramos que a diferenca de idade entre o Servidor e seu | |
conjuge é de 4 anos, sendo que o homem € sempre mais velho que a mulber. Esta i i
alteragdio ndo afeta significativamente o resultado do estudo, pois, a partir de estatisticas,
dentre servidores casados, efetuadas em bases de dados completas, obtivemos uma 3

diferenga etaria proxima a 4 anos.

e Distribui¢io Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pig. 21)
Estas informagdes nos indicam como esta distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (52,3%) estar a um prazo razoavel da aposentadoria, entre S5 e | ||
25 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 1,2% dos Servidores (60
do total de 4.851) sdo responsaveis por 10,8% da Responsabilidade Atuarial dos |
Beneficios a Conceder (R$ 5.558.434,42 do total de R$ 51.335.637,13) e podem se B
aposentar nos proximos doze meses, impactando significativamente para aumento do ' || fl:t
Custo Especial. Dentre os 60 servidores citados, existem 44 que podem se aposentar il

imediatamente, pois ja cumpriram as elegibilidades ao beneficio, responsaveis por R$ | |

3.950.617,34 da Responsabilidade Atuarial. Lol

Salientamos que,ldos 60 servidores, 26 ja se encontram com idade préxima ou maior que 70 anos, | L i 1
devendo ser aposentados compulsoriamente por atingirem a idade, sendo responsaveis por R§ | |
1.192.690,06 da Responsabilidade Atuarial, os quais listamos abaixo. L

Tais valores ja estio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano (veja
pagina 23 e 24). O valor do patriménio (R$ 6.826.833,91) é considerado no célculo do Custo
Mensal ¢ auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit Atuarial. ‘

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 227.158,25) contribui para a " |
formagdo do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois, somada a Reserva d€~ IR
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado sefd |
descontado o valor atual da compensagdo previdenciaria, quando for reconheci
INSS, que devera ser providenciada pelo Instituto para a melhor administragdo
uma melhor avaliagio dos compromissos futuros.
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Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 27,59% da respectiva Folhg-de
Remuneragio (R$ 2.866.612,45) dos Servidores em atividade.
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Registro |Nome Data de Nascimento !
101207 |ADILIA PESSOA DOS SANTOS 19/12/1936 f
103762|ALZENIR BARRETO CUPERTINO 29/7/1936
101901|ANTONIO LEANDRO DA SILVA 20/3/1927 |
101897|AUDILIO RAMOS DE OLIVEIRA 21/5/1934 ;
102541|DOLORES VIDAL DOS SANTOS 30/11/1936 ]
102540/ DORACI ARAUJO 25/12/1936 ‘
103564|EXPEDITA LIMA SILVA 2/9/1938 ‘
102284 |EXPEDITO VALERIO 18/5/1930 Q
101892|JOAO CAVALCANTE FERREIRA 24/7/1931 ‘

1006171{JOSE DANTAS FILHO 5/5/1933 ?

1010211{JOSE JUNIO MARCAL VIEIRA 21/7/1902 |
102259[JOSE NERGINO LEITE 23/1/1934 1
101089|JUAREZ PEDRO DE BRITO 29/9/1930 1
103316|LETICIA SILVA PEREIRA 11/8/1937 }
102449|MARIA DAS DORES ZACARIAS DA SIU 25/2/1939 ‘ ‘

1006271|MARIA DAS NEVES 4/3/1918 ;
103039|MARIA ELIETE ALENCAR 5/4/1927 1
101132|MARIA LAUZIRA ROCHA 11/12/1938 |

1006011|MARIA MARICOELE MORAIS LANDIM 28/3/1937 ‘
100611|MARIA NELI SOBREIRA 14/8/1925 }
102867 |MARIA PEREIRA RODRIGUES I 12/12/1936 f
101878|PEDRO LOPES DE OLIVEIRA 31/7/11922 |
101877|RAIMUNDO MAXIMIANO SOBRINHO 29/6/1935 :
102795|ROSALIA XAVIER BRAGA 18/9/1931 1
102686| TEREZINHA BEZERRA DE MELO 25/10/1931 a
203854|VICENTE JOSE DE ARAUJO 16/1/1932
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Compensacio Previdencidria (pags. 13 e 14)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de contribuigfio para os outros Regimes ¢ o tempo total de contribuigdo até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de
contribuigfio efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagio sobre o tempo de contribuigdo provocou um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuigdo a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo (61,9 anos), contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor,
pois, quanto maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do
servidor enquanto aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Devido ao fato de a Compensagdo Previdenciaria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio
de 1999, na qual ¢é apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa
desse valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser incluida nestes
célculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo
Regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Instituto inicie o pagamento de
aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensagéo Previdencidria.

Com base nas estimativas, relativas aos Servidores em atividade, para a Compensagdo
Previdenciaria, temos um Custo, estimado, no valor de 22,64% e ndo de 27,59%.

Contribui¢io dos Inativos
Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirdo
com um percentual de 11%, de acordo com as regras da Emenda Constitucional n° 41.

Observagio: O percentual de contribuiciio determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (iiltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folh
Remuneragio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativ

Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizacio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atuéria, constantes do Anexo I, da Portaria MPAS n° 4992 de
05/02/1999, deve-se estabelecer um prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas
correspondentes a COmpromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a

e Reserva de Beneficios Concedidos;
e Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrimédnio Liquido na data desta Avaliagao.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)
De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a ‘
prestagio da amortizagdo propriamente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser |
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atuaria, obrigatoriamente, f
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndio ocorra, ou seja, o valor da ‘
prestagio que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagio do Patrim6nio Liquido do Plano, uma vez que as
contribuigdes vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenca entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no paragrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de
17,38 anos, na data desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 1,06% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade. Note que nao ha redugio da aliquota quando
consideramos a Compensagdo Previdencidria, pois a folha determina o custo e, caso houvesse
compensagio referente aos inativos, o prazo de amortizagdo seria menor.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nao Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patriménio Liquido existente na data da avaliagdo e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior a diferenca existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriméonio Liquido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto aci 4
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto devera ser amortizada em um pf

0 ‘
ndo superior a 22 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 7,84% da Folha de Ll

Remuneragio dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal ¢ equivalente a 8,90% da Folha de Remuneragdg-dos
Servidores em Atividade. Considerando-se a Compensagdo Previdenciéria, este Custo Especi ixa
para 2,74%.
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| | |

- Comparacio desta avaliacio com as ultimas trés l i
~ 1 (R
_ Estatisticas e Resultados Exercicios i ‘
ltem 2006 2008 2008 | ] il
- Total de Servidores Ativos 0 2890 4690 4851] |
- Total de Servidores Aposentados 0 0 0 73]
Total de Pensionistas 0 0 0 [ERER T IFA
- Folha Salarial dos Ativos (R$) 0,00 1.686.438,90 2.198.452,42 2.866.612,4 1 el
- Salario Médio dos Ativos (R$) 583,54 468,75 590,93] |
_ Folha Salarial dos Inativos (R$) 0,00 0,00 0,00 1.794,12} | |
Beneficio Médio dos Ativos (R$) 448,53 ||
= Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo L ‘ @
_ Normal e Especial e Auxilios, ¢ a 0,00% 39,17% 24,11% 22,64% It
compensaciio (% da Folha de Ativos) KRN “
- Idade Média REl il
_ Servidores em Atividade 0,00 4321 40,10 40,204 j‘w
Servidores Inativos 0,00 0,00 0,00 61,17Flitl
- ‘ Pensionistas 0,00 0,00 0,00 67,1 I
- Reserva Matematica Total (somente Regime 0,00 54.092.069,57 30.608.713,12 51.562.795,3 |
‘- de Capitalizaciio) LR e
Beneficios a Conceder 0,00] 54.092.069,58 30.608.713,12 51.335.637,13 ‘ l
- Beneficios Concedidos 0,00 -0,01 0,00 227.158,25} ﬂli; |
Patrimdnio 0,00! 0,00 2.326.898,14 6.826.83391] | |

Estimativa da Compensagdo Previdencidria 0,00 9.307.840,52 13.722.697,83 31.893.14]11,}1 : ‘ {

[Receber (+) ou Pagar ()]
-~ Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] 0,00| -44.784.229,05 ‘
5 Lo ol
Hipéteses Atuariais Exercicios ]
- Item 2005 2006 2007 2008 | Ui
- Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC | 1

|
i
|
l
1455911715 -12.842.820,3¢] | ‘ |
|
Tabua de Mortalidade para fins: {

B de Aposentadoria at-83 at-83 at-49 |

= de Morte de Ativo ou Inativo cs0-80 cs0-80 cs0-80 |

- de Morte de Invalido Qutros Outros Qutros! ‘
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro

- Taxas de longo prazo (a.a.) | |

- Retorno de Investimentos 0,00% 6,00% 6,00% 6,00% | 3

Crescimento Salarial 0,00% 1,00% 1,00% 1,00%! il

- Crescimento do Beneficio 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% v 1

~ Fator de Determinacdo do Valor Real 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% /M | |

@ {4 /‘@
Base Exercicios 2f AT

- Item 2005 2006 2007 2008 | i

- Data da Avaliagdo dezembro-2006|  janeiro-2008 julho- |
Inflagiio do Periodo (INPC) 0,00% 5,81% 4,26"/% s
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Comparacio desta avaliacio com as ultimas trés (cont.

O quadro da pagina anterior mostra os resultados e as hipoteses utilizadas nesta avalia¢do
atuarial e das duas imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatorio, as principais
variaveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o
tempo de contribuigdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas variaveis (tempo de contribui¢o, hipéteses da compensagdo, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”. Note que sdo
apenas duas avaliacdes devido a data de criacio do RPPS ser recente.

a) Estatisticas e Resultados

Nota-se uma variagdo no numero de servidores em atividade e também nos inativos e
pensionistas. Em relagdo a primeira avaliagdo, realizada em 2006, houve um aumento de
67,85% no ntmero de servidores em atividade e o aparecimento de servidores

aposentados e de pensionistas, pois nao havia.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagéo do periodo medida pelo
INPC) da média dos salarios dos servidores em atividade (-4,19% a.a.) ficou abaixo
(negativo) da hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando uma perda de
poder de compra, temos um impacto de redugdo no Custo Normal e nas Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do niimero dos aposentados se dé pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que 0 acréscimo foi causado, certamente, com mortes
de servidores em atividade, pois ndo haviam aposentados expostos a este risco.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em est}d
(2006), reduziu 1,51 anos em média, significativamente abaixo dos 0,80 anos em gcdia
relativos ao prazo entre as datas-base das avaliagdes, provocando um impacto de‘feducé
1o custo devido a entrada de servidores mais jovens ou saida de servidores mais velhos;
hipétese menos provével diante do aumento da massa de servidores em estudo e o bai%o
numero de aposentadorias, com tempo maior para contribuir.
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Comparacio desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

b)

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e a redugdo da reserva a
conceder estdo condizentes com os impactos verificados até aqui e sdo justificados,
principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos
aposentados e pensionistas, ¢ a redugdo das Reservas de Beneficios a Conceder devido a
redugio do salario médio e a redugdo da idade média.

Nzo ha condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagdo Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hipoteses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre 0s resultados da avaliacdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, 0 retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragéo dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tabuas sdo iguais entre as altimas avaliagdes (AT 1983) para o
evento sobrevivéncia, diferente desta avaliagdo que se utilizou a AT 1949. Porém estas
tabuas sdo muito proximas e 0 impacto € pouco significativo.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as
avaliagdes e ndo provoca impacto no custo.

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ diferente nas ultimas
avaliagdes, com impacto de aumento nas reservas matematicas e no custo, pois considera
que os beneficios ainda a ser concedidos terdo crescimento real no percentual apresentado
apds sua concessdo, mas, observando-se 0 valor e a coeréncia do crescimento das reservas
desde a avaliagdo de 2006, somente houve impacto sobre as reservas no estudo de 2006, o
que poderia induzir que ndo foi utilizada na avaliagdo do inicio de 2008, tendo sido

informada equivocadamente.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual
as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela legislag@o. O i
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o célc

valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacio desta avaliacio com a anterior

Como vimos, existem muitas variaveis que impactam no custo do plano previdenciario.

O Custo Normal ¢ maior em conseqiiéncia, principalmente, do aumento do nimero de
Servidores e da redugdo do tempo médio para a aposentadoria, verificado pela diferenca
entre a idade média de aposentadoria e a idade média dos Servidores na data da avaliagdo,
que também foi motivada pelo aumento da populagéo e, talvez, também, pela estimativa
da data da aposentadoria.

Quanto ao Custo Especial, que € verificado quando as Reservas Matematicas superam o
valor do Patriménio do Fundo, temos trés impactos significativos que justificam sua
redugdo: a) o aumento significativo do patrimonio; b) o aumento da estimativa do valor da
Compensagdo Financeira, que pode ter sido motivado por uma informagdo melhor sobre o
tempo de contribui¢do de cada Servidor e c) provavel uso de prazo de amortizagdo menor
ou taxa de juros maior na ultima avaliagéo.

Quanto ao Custo dos Auxilios houve uma redugéo significativa. Como esses benefici
ocorrem sem qualquer tipo de previsdo, e as aliquotas desse relatério consideram B?f
de pagamentos do ano anterior, as aliquotas durante o proximo periodo certame;
diferentes.

A soma dos impactos resultou na redugdo da aliquota.
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= | 8 — PARECER ATUARIAL il

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Juazeiro do Norte, podemos i
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. |

W O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente |
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que L ]
tal Custo tenha pouca varia¢do, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as nossas H b I
- hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de Lo ‘
- Servidores (distribui¢do salarial, etaria, etc.) ndo sofram grandes variagdes. ki

A formula¢do utilizada para a definigdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de | e ‘
Compensagio Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatorio, L
- constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS — Secretaria de Previdéncia Social. :

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salario de Contribuigdo) e a base de célculo para a aquisigdo dos beneficios
. previdenciarios (Salario de Beneficio).

- Recomendamos que as Contribuigdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo municipio.
Caso as aliquotas, referente ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgéo municipal
- para outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgdo
- correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragGes, em razio das modificagdes no cenério em que o Plano se insere. Como o
- Ativo Liquido n#o é suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
. equilibrara o Plano, de acordo com o cendrio atual.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensdes do Instituto de
- Previdéncia do Municipio de Juazeiro do Norte tenha a garantia de equilibrio atuarial, i iy
- desconsiderando-se os comentarios da pagina 30, é de 22,64% da Folha de Remuneragio :
dos Servidores Ativos, considerando a Compensagiio Previdenciaria.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 11,00% de suas remuneragdes, a
- Contribui¢io do Municipio sera de 11,64%, sendo 7,68% de Custo Normal, 1,97%
- Auxilios e 1,99% de Custo Especial, sobre a folha de remuneragio (R$ 2.866.612,4

O custo especial, de 1,99% da folha, foi calculado para um plano de amortizac¢io de/Z/
- anos. Ressaltamos que, conforme ja explicado na pégina 30, a nossa recomendagiio € 1]
= que o Instituto aplique a aliquota de 2,74% para o Custo Especial. K&
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- 8 — PARECER ATUARIAL ]

A aliquota minima do Municipio ¢ de 11,00% em razio da paridade prevista na
legislagiio especifica. Os percentuais acima refletem os valores minimos necessarios para
a garantia de concessiio dos bencficios futuros do Instituto de Juazeiro do Norte. Note
- que o percentual apresentado (11,64%) ja esta enquadrado.

O fato de as taxas de juros estarem altas pode favorecer uma redugio da aliquota do |
Custo Especial, mas o Instituto deveri obter superavit mensal e aplici-lo de forma que a
- rentabilidade seja significativamente superior a hipétese formulada nesta avaliagio, que |
¢ de 6,00% a.a. acima da inflagio. O superavit citado é a diferenga entre as |
contribuicdes vertidas ao fundo e a folha de beneficios. |

o As Contribui¢des devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,
= mantidas até a data da préxima reavaliagio do Plano incidindo sobre o décimo terceiro.

Este relatério esti de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
- ~ Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 4992 de 05/02/1999. Alguns itens
- exigidos, para informagio minima na Avaliagio Atuarial, constam da Nota Técnica B
Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas ¢ do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, ja enviados a2 SPS sendo, este altimo, entregue em i
via eletronica através da pagina do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Ak B
& Social na “internet”. Além do DRAA impresso através da pigina do MPAS, anexamos L
" uma coépia a este relatorio incluindo a contabilizacfio das reservas matematicas.

|
~ | | ‘ ¥
— 14

=S HiiE:

“"Alvaro Henrique Ferraz de Abreu |
Atuério MIBA 1.072 I

~ 36 |

_ Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba-MT j

Fscritério Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Goiania-GO

e Escritdrio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-RJ
Www.agendaassessoria.com.br

b




naa

T CD) ASSESSORIA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
o JUAZEIRO DO NORTE

_ ' PROJECAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

julho de 2008

- Escritorio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba-MT

~~critério Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Goidnia-GO

- Escritério Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-RJ
www.agendaassessoria.com.br

*




i enda

ASSESSORIA

1. Introducio

i
Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciéria é implantado existe ‘
-~ uma série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar ;
consisténcia e equilibrio a sua continuidade. ‘
)
|

Um dos controles necessarios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de BB

e 04/05/2000 (Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragrafo 1°, inciso ‘

I1, ou, para complemento da Avaliagdo Atuarial anual, conforme Anexo I Das e

Normas de Atudria da Portaria 4992 de 05/02/1999, é a Projegdo Atuarial que ! 1
|

¢ um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais ndo cita o prazo pelo qual a Proje¢do deva
ser feita, por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a
exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo prazo da Portaria 4992 que exige que
- o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Juazeiro do Norte, como em ;
. todo e qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes Rh e
~ ¢ responsdveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Sl
. Avaliagdo Atuarial e da Projegio Atuarial, para que atenda os fins pretendidos '

e fique sob seu controle.

- O objetivo deste relatério é documentar os resultados obtidos na andlise que
— foi feita considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem
como dos aposentados e pensionistas, a partir da massa de servidores
estudados na ultima Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se varidveis atuariai

= para determinag@o do nimero de mortes e entradas em beneficio de invalidez. / '

- i fi
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2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Juazeiro do Norte,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais.

A base de dados utilizada é a mesma daquela que gerou o relatério da Avaliagdo
Atuarial Anual realizada em julho de 2008.

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utilizagdo de determinadas
hipdteses, para determinagdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota
Técnica Atuarial enviada a SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

Item 3 — Tabela de Evoluciio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de
contribuigdo, por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total
de salarios atual e o total projetado para a data da aposentadoria. O “K” representa o
tempo faltante para a aquisicdo do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 44
servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois o K ¢ igual a 0. O
valor de “K” foi determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras,
permanente e de transigdo, para contagem do tempo para aposentadoria. Como ndo
fazemos hipétese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, 0 maximo
que o K pode atingir é 40 anos (para servidores com idade muito baixa na data da
avaliagdo e que se enquadram na regra permanente, o K pode ser maior do que 40),
quando a atual populagdo de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as
mortes.

Item 4 — Parimetros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais e hipGteses, adotados para este estudo, foram
definidos na ultima Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas
sobre a massa de servidores na data daquela avaliagdo. Utilizamos a idade inicial
média de 50 anos (média de massas de outros estudos realizados), para aposentadorias
por invalidez, pois ndo ha servidores recebendo estes beneficios e os célculos
dependem de uma hipétese inicial. Como utilizamos o regime de Reparti¢do Simples
para definigdo dos Auxilios, considerando-se que o valor arrecadado sera gasto com o
pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a saida dos valores
apenas para demonstragdo.

Item 5 — Populacdo Anual em Estudo
A populagdo anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero

de aposentadorias da Tabela de Evolugdo de Novas Aposentadorias e através de
calculos atuariais que definiram o numero de falecimentos de servidores em
atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos, validos ou invalidos, que
geram beneficios de pensdo por morte, nimero de falecimentos de pensionistas,
extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o nimero de servidores que passam a
ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por invalidez. Note que ha
Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em estudo ¢
significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invalido ser pequena. Note que o
numero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em
estudo € significativa e a probabilidade de morte ¢ grande.

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 780434305 - Cuiaba-MT
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2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade,
que é projetada anualmente em fungdo da populagdo estimada conforme hipéteses
atuariais e a defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuigio relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada
na ultima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada, em parcelas iguais, pelo prazo de
35 anos, por isso € constante na apresentagio do fluxo financeiro, ndo dependendo do
valor da folha de pagamentos dos servidores em atividade, que ¢ decrescente devido
as aposentadorias e as mortes estimadas e a ndo utilizagdo da hipdtese de entrada de
novos servidores ao longo do tempo.

Os auxilios (auxilio doenga, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusdo)
sdo calculados em fungdo da observagdo das ocorréncias do ano anterior e/ou da

estimativa de gastos para o ano seguinte em fungdo de estatisticas baseadas na’

experiéncia de outros institutos e sdo demonstrados no fluxo tanto nas despesas como
nas receitas, ndo afetando o resultado, pois sdo beneficios ndo programados e estima-
se que serdo gastos os recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungéo
do prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliagdo.Caso haja
dividas na rubrica “outros créditos”, estes serdo somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensagdo Previdenciaria é descontada da folha de inativos projetada em fungdo
do percentual obtido entre a relagdo dos valores das reservas matematicas descontadas
da estimativa de compensagdo e das reservas sem a consideragdo da compensagéo.

Note que o patrimdnio € crescente até o final do fluxo, apesar de a despesa ser maior a
partir do ano de 2.027.

Conclusio

Considerando que ndo utilizamos a hipotese de que novos servidores ingressardo no
servigo publico municipal, observamos a folha de pagamento diminuir ao longo do
tempo, pelas aposentadorias € mortes, diminuindo também o nivel da contribuigdo
futura, observamos o patriménio crescer apenas enquanto a populagdo € estavel, com
poucas aposentadorias.

Como a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente
para que a prestagdo de servigos municipais ndo seja interrompida concluimos, que o
futuro do Regime Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das
ocorréncias de concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade ou aposentados, bem como dos pensxomstas para que os estudos futuros
tenham subsidios confidveis, permitindo projecdes 215 proximas a realidade.
/-——-—-—$
aro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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3 - Evoluciao de Novas Aposentadorias

Escritorio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-
E- itdrio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630,4 CEP: 74120-080 - Gonanla GO
Escritdrio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de’Janeiro-RJ
www.agendaassessoria.com.br

Ano N° de Salarios na Idades Médias
Base| K Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagdo | Aposentadoria
2.008] 0 44 29.279,95 28.531,24 67,85 61,89
2.009] 1 16 10.547,56 10.499,11 56,16 56,70
2.010) 2 16 12.473,08 8.344,93 56,36 58,03
2.011] 3 18 11.682,43 11.406,60 56,50 59,04
2.012] 4 29 25.354,04 18.012,87 55,32 58,79
2.013} 5 44 24.864,79 25.450,60 53,96 58,41
2.014] 6 65 42.789,30 42 861,59 54,29 59,77
2.015) 7 66 51.538,89 52.857,06 54,58 61,09
2.016] 8 62 37.143,32 39.102,06 53,59 61,12
2.017] 9 166 131.575,72 99.300,37 54,83 63,33
2.018]10 159 86.968,53 90.836,37 51,48 61,01
2.019{11 106 61.812,97 63.259,82 50,88 61,36
2.020412 123 81.367,95 83.125,95 50,12 61,63
2.021§13 162 96.853,81 100.597,66 49,72 62,24
2.022114 145 93.326,02 92.472,17 49 11 62,53
2.023415 87 51.240,94 49.169,82 50,30 64,87
2.024]16 76 47.881,76 43.587,82 48,21 63,73
2.025{17 94 52.233,43 52.045,50 48,66 65,16
2.026]18 94 57.574,63 56.704,09 47,26 64,77
2.027{19 99 52.644,94 55.343,23 46,34 64,85
2.028{20 124 63.683,89 67.127,43 44,69 64,25
2.029]21 176 90.679,61 101.714,12 43,01 63,58
2.030}22 237 152.194,58 178.468,23 41,40 63,01
2.031]23 155 86.855,76 99.555,98 41,45 63,94
2.032]24 213 114.316,28 137.369,84 34,81 58,16
2.033]25 130 79.509,96 91.291,66 38,58 63,08
2.034}26 545 313.335,35 394.888,52 37,45 62,92
2.035]27 110 65.254,55 78.613,50 37,16 63,56
2.036}28 93 57.099,98 71.250,19 35,60 63,09
2.037]29 359 251.591,48 327.541,28 30,26 58,78
2.038]30 137 72.436,22 95.231,39 29,00 58,39
2.039) 31 92 48.972,32 63.624,11 30,90 61,41
2.040{ 32 144 89.460,97 119.981,27 30,92 62,43
2.041{33 727 35.685,21 48.548,35 27,02 59,54
2.042)34 284 149.165,92 207.811,25 28,45 62,00
2.043}35 109 48.991,07 69.046,60 25,82 60,32
2.044| 36 38 17.650,03 25.110,98 24,17 59,61
2.045| 37 50 21.732,78 31.260,43 23,47 60,00
2.046{ 38 54 23.494 64 34.116,95 22,51 60,00
2.047]39 38 16.421,68 24.072,09 21,56 60,00
2.048]40 18 7.979,11 11.803,39 20,65 60,00
2.049141 2 947,00 1.411,97 19,85 60,00
2.050142 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.051143 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.052)44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.053145 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.054]46 0 0,00 0,00 0,00 000 ~
2.055147 0 0,00 0,00 0,00 0,00 &
2.056]48 0 0,00 0,00 0,00 0,00 ~
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3 - Evolugdo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na Idades Médias
Base| K Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliacao | Aposentadoria
2.057149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.058|50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.059(51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.060] 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.061]53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.062|54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.063|55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.064|56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.065(57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066|58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.067|59 0 - 0,00 0,00 0,00 0,00
2.068]60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.069]61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070162 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.071]63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.072|64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.073]65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074]66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075)67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.076|68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.077{69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.078}70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079)71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.080)72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081]73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.082|74 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.851 2.866.612,45 3.303.348,39

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba-MT
Es~~itorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Gonama GO
Escritério Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-RJ

tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade,
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4 - Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas

“Tabuas Biométricas
Mortalidade CS0-80
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IAPB 1957

[Patriménio Inicial (R$)

[ 680508171 |

Observagao: O Patrimdnio Inicial, da Proje¢éo, n&o inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabd-MT

Contribuintes do RPPS % de Contribuicao
Patronal 7,68%
Especial 1,99%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,00%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 1,97%
Servidores em Atividade 11,00%
Servidores Inativos 0,00%
Pensionistas 0,00%
Massa de Servidores Folha Salarial (R$) | N° de Servidores | Salario Médio (R$)
Ativos 2.866.612,45 4.851 590,93
Aposentados 1.379,12 3 459,71
Aposentados por Invalidez 0,00 0 0,00
Pensionistas 41500 1 415,00
[Total 2.868.406,57 2.855 590,81
Idades Médias
Massa de Servidores Inicial Crescimento Anual (em anos)
Ativos 40,2 0,6
Aposentados 61,2 -0,2
Aposentados por Invalidez 50,0 -0,2
Pensionistas 67,1 -0,2
Outrasﬁpéteses “Utilizado
Taxa Real de Juros Anual 6,00%
Taxa de Inflagéo NAO UTILIZADO
Crescimento Salarial Real Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio Anual NAO UTILIZADO
Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO
Diferenca entre Servidor e Conjuge 4
% de Servidores Ativos que geram Pensdo 95,00%
% de Servidores Inativos que geram Pens&o 95,00%
% Responsabilidade Atuarial RPPS 38,15%

|
Escritorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Géiénia-

Escritdrio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-R] ‘
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5 - Populagao Anual em Estudo

Ano | N°de N° de N° de N° de

Base | Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
2.008] 4.851 3 0 1 4.855
2.009|4.789 47 4 14 4.854
2.0101 4.755 63 8 27 4.853
2.011]14.720 78 12 42 4.852
2.012]4.683 95 16 56 4.850
2.013|4.634 123 20 71 4.848
2.014| 4.569 166 23 88 4.846
2.015[4.483 229 26 105 4.843
2.016]4.395 292 29 124 4.840
2.01714.311 350 32 143 4.836
2.018]4.121 511 36 164 4.832
2.019] 3.937 663 39 188 4.827
2.020] 3.807 760 42 213 4.822
2.021] 3.659 873 45 240 4.817
2.022|3.473 1.024 48 265 4.810
2.023|3.304 1.156 51 291 4.802
2.024] 3.192 1.228 54 320 4.794
2.025] 3.092 1.289 57 348 4.786
2.026]2.973 1.367 60 377 4.777
2.027|2.855 1.444 62 407 4.768
2.028|2.731 1.525 64 438 4.758
2.029]2.580 1.630 67 470 4.747
2.030] 2.379 1.788 69 500 4.736
2.031]2.117 2.005 71 532 4.725
2.032]1.939 2.138 73 563 4.713
2.03311.703 2.327 75 596 4.701
2.034| 1.551 2.431 77 629 4.688
2.035| 986 2.951 77 661 4.675
2.036| 862 3.031 76 693 4.662
2.037| 758 3.093 75 722 4.648
2.038| 388 3.420 74 752 4.634
2.039| 245 3.522 72 780 4.619
2.040| 149 3.581 70 805 4.605
2.041] 3 3.691 67 830 4.591
2.042|° 0 3.728 64 853 4.645
2.043| 0 3.693 61 876 4.630
2044 O 3.658 58 898 4.614
2.045| O 3.627 55 917 4.599
2.046| O 3.596 53 935 4.584
2.047 O 3.565 51 953 4.569
2.048| O 3.534 49 970 4.553
2.049]1 O 3.504 47 987 4.538
2.050| O 3.477 45 1.002 4.524
2.051] O 3.450 43 1.017 4.510
2.052| O 3.423 41 1.032 4.496
2.053| O 3.396 39 1.046 4.481
2.054| O 3.369 37 1.060 4.466
2.055| 0 3.345 36 1.071 4.452
2.056| O 3.321 35 1.082 4.438

i Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 780,
Ecrritorio Regioqal: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2
Escritdrio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 200
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5 - Populagao Anual em Estudo

Ano | N°de N° de N° de N° de .
Base | Ativos| Aposentados | Ap. Invalidez | Pensionistas| Total
2.057| 0 3.297 34 1.093 4.424
2.058| 0 3.273 33 1.104 4.410
2.059] 0 3.250 32 1.114 4.396
2.060| O 3.229 31 1.123 4.383
2.061| O 3.208 30 1.132 4.370
2.062| 0 3.187 29 1.141 4.357
2.063] O 3.166 28 1.149 4.343
2.064] 0 3.145 21 1.157 4.329
2.065| 0 3.126 26 1.164 4.316
2.066f 0 3.107 25 1.171 4.303
2.067| O 3.088 24 1.178 4.290
2.068| 0 3.069 23 1.185 4.277
2.069( 0 3.050 22 1.192 4.264
2.070| 0 3.033 21 1.198 4.252
2.071 0 3.016 20 1.204 4.240
20721 0 2.999 19 1.210 4.228
2.073] 0 2.982 18 1.216 4.216
2074 0 2.965 18 1.221 4.204
2075 0 2.950 18 1.225 4.193
2.076f O 2.935 18 1.229 4.182
2.077] 0 2.920 18 1.233 4.171
2.078| 0 2.905 18 1.237 4.160
2.079] 0 2.890 18 1.241 4.149
2.080f O 2.876 18 1.245 4.139
2.081f 0 2.862 18 1.249 4.129
2.082| 0 2.848 18 1.253 4.119

Escritdrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba-MT s
cntorlo Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Goiania- GO'| i
Escritério Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-R]
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Receitas Projetadas para o Fim do Ano

Despesas Projetadas para o Fim do Ano

"Resultado

Ano | Servidor | Patronal Especial + ~Previdenciarias Patriméni

Base Normal Normal Outras Juros Total Inativos Auxilios Juros Total Fim do Ano

2.008] 1.801.064,22 | 2.003.977,40 | _342.273,53 51.910,26 | 4.290.125,40 4.106,42 | 338.833,59 | 65.784,43 695.565,09 10.421.394,22
2.009] 4.087.332,39 | 4.331.490,94 | 741.592,64 272.366,18 | 9.432.782,15 200.205,21 | 732.004,07 | 107.259,87 | 1.727.886,73 18.750.268,16
2.010] 4.098.897,09 | 4.341.636,33 | 741.592,64 273.011,69 | 9.455.137,75 302.588,08 | 734.075,21 | 110.365,60 | 1.835.446,46 27.493.670,41
2.011] 4.109.413,71 | 4.350.862,28 | 741.592,64 273.598,69 | 9.475.467,33 397.780,70 | 735.958,64 | 113.251,95 | 1.935.408,87 36.682.043,96
2.012] 4.117.972,09 | 4.358.370,31 | 741.592,64 274.076,40 | 9.492.011,44 505.750,18 | 737.491,36 | 116.507,78 | 2.048.166,89 46.325.506,01
2.013] 4.115.633,03 | 4.356.318,32 | 741.592,64 273.945,84 | 9.487.489,83 650.053,05 | 737.072,46 | 120.785,87 | 2.196.328,96 56.394.892,10
2.014] 4.098.483,08 | 4.341.273,14 | 741.592,64 272.988,58 | 9.454.337,44 834.880,46 | 734.001,06 | 126.190,02 | 2.383.489,12 66.848.128,82
2.015] 4.061.552,78 | 4.308.875,19 | 741.592,64 270.027,25 | 9.382.947,85| 1.103.645,43 | 727.387,18 | 133.984,54 | 2.653.434,73 77.587.224,54
2.016] 4.021.643,92 | 4.273.864,24 | 741.592,64 268.600,66 | 9.305.800,46 | 1.425.709,48 | 720.239,87 | 143.347,94 | 2.977.714,87 88.569.238,47
2.017] 3.984.227,53 | 4.241.039,86 | 741.592,64 266.611,20 | 9.233.471,23 | 1.677.145,52 | 713.538,93 | 150.624,64 | 3.229.726,67 99.885.832,22
2.018] 3.846.715,77 | 4.120.404,54 | 741.592,64 258.035,72 | 8.967.648,68 | 2.234.118,66 | 688.911,82 | 166.452,86 | 3.777.900,92 111.067.424,78
2.019] 3.711.712,01 | 4.001.969,42 | 741.592,64 251.400,24 | 8.706.674,31 | 2.749.943,43 | 664.733,88 | 181.070,97 | 4.284.165,85 122.152.673,59
2.020] 3.625.042,54 | 3.925.936,67 | 741.592,64 246.562,62 | 8.539.134,47 | 3.126.446,33 | 649.212,16 | 191.804,00 | 4.655.880,08 133.363.783,26
2.021] 3.518.957,44 | 3.832.871,10 | 741.592,64 240.641,28 | 8.334.062,46 | 3.605.467,83 | 630.213,29 | 205.481,83 | 5.129.580,53 144.568.787,08
2.022] 3.373.477,06 | 3.705.245,13 | 741.592,64 232.521,03 | 8.052.835,86 | 4.162.302,96 | 604.159,07 | 221.263,51 | 5.676.143,12 155.618.301,89
2.023] 3.241.413,16 | 3.589.389,07 | 741.592,64 225.149,63 | 7.797.544,50 | 4.676.406,10 | 580.507,63 | 235.846,09 | 6.181.177,40 166.570.461,98
2.024] 3.162.850,09 | 3.520.467,84 | 741.592,64 220.764,49 | 7.645.675,06 | 4.979.862,16 | 566.437,70 | 244.450,39 | 6.479.167,83 177.729.891,79
2.025] 3.094.400,95 | 3.460.419,27 | 741.592,64 216.043.87 | 7.513.356,73 | 5.252.960,57 | 554.179,08 | 252.205,93 | 6.747.763,16 189.157.973,74
2.026] 3.005.061,63 | 3.382.044,32 | 741.592,64 211.057,23 | 7.340.655,82 | 5.569.032,99 | 538.179,22 | 261.127,97 | 7.056.757,76 200.790.045,09
2.027] 2.914.646,97 | 3.302.726,01 741.592,64 206.010,57 | 7.165.876,20 | 5.905.482,12 | 521.986,78 | 270.650,15 | 7.386.536,62 212.615.482,25
2.028] 2.815.936,92 | 3.216.130,37 | 741.592,64 201.400,89 | 6.975.060,81 | 6.236.272,18 | 504.308,70 | 279.959,89 | 7.708.958,35 224.637.208,51
2.029] 2.686.843,07 | 3.102.879,85 | 741.592,64 104.195,28 | 6.725.510,84 | 6.630.237,19 | 481.189,17 | 290.986,22 | 8.090.830,16 236.748.816,57
2.030] 2.502.294,44 | 2.940.980,38 | 741.592,64 183.804,35 | 6.368.761,81 | 7.189.369,88 | 448.138,19 | 306.628,18 | 8.632.553,82 248.688.648,42
2.031] 2.248.983,14 | 2.718.757,29 | 741.592,64 169.755.31 | 5.879.088,38 | 8.129.939,95 | 402.772,44 | 333.245,25 | 9.554.375,21 259.933.375,36
2.032] 2.080.484,70 | 2.570.938,19 | 741.592,64 160.350,26 | 5.553.365,79 | 8.669.296,64 | 372.595,90 | 348.384,67 | 10.078.694,78 271.002.743,75
2.033] 1.845.536,92 | 2.364.824,92 | 741.592,64 147.236.21 | 5.099.190,69 | 9.396.893,71 | 330.518,89 | 368.767,21 | 10.784.597,38 281.576.196,56
2.034] 1.697.623,04 | 2.235.064,11 | 741.592,64 138.080,12 | 4.813.259,91 | 9.889.700,90 | 304.028,85 | 382.632,19 | 11.264.779,52 292.017.943,62
2.035] 1.090.003,15 | 1.702.015,74 | 741.592,64 105.064,69 | 3.638.676,23 | 11.881.171,61 | 195.209,65 | 438.608,97 | 13.203.407,82 299.972.983,51
2.036] 962.452,88 | 1.590.119,37 741.592,64 97.94524 | 3.392.110,13 | 12.281.741,49 | 172.366,56 | 449.839,90 13.592.365,54 307.769.801,99
2.037] 854.796,61 | 1.495.67546 | 741.592,64 91.93620 | 3.184.000,91 | 12.631.974,99 [ 153.086,30 | 459.680,12 | 13.933.158,99 315.485.526,90
2.038] 441.923,08 | 1.133.472,77 741.592,64 68.890,00 | 2.385.879,40 | 14.253.501,99 | 79.144,41 | 505.694,39 15.526.758,37 321.272.474,42
2.039] 281.839,86 | 993.036,13 | 741.592,64 50.95556 | 2.076.424,19 | 14.700.025,18 | 50.474,96 | 518.118,41 | 15.957.036,12 326.666.905,82
2.040] 173.118,70 | 897.658,02 | 741.592,64 53.887,00 | 1.866.256,44 | 14.985.237,45 | 31.003,98 | 5626.019,69 | 16.230.678.,70 331.901.192,79
2.041 3.520,47 | 748.874,12 | 741.592,64 44.420,65 | 1.538.407,87 | 15.541.952,36 630,48 | 541.669,37 | 16.772.669,79 336.579.697,31
2.042 - 745.785,71 | 741.592,64 4422415 | 1.531.602,49 | 15.732.936,85 - 547.329,16 | 16.968.683,58 341.336.092,92
2.043 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.683.108,54 - 545.847,61 | 16.917.373,73 345.665.539,76
2.044 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.629.912,58 - 544.265,94 | 16.862.596,10 350.309.531,03
2.045 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.579.979,61 - 542.781,29 | 16.811.178,47 355.283.579,40
2.046 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.530.003,94 - 541.295,36 | 16.759.716,88 360.607.532,27

78043-3
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Receitas Projetadas para o Fim do Ano — Despesas Projetadas para o Fim do Ano \Resultad

Ano [ Servidor Patronal mago_m_ + 1. Previdenciarias Patriménio

Base Normal Normal Qutras Juros Total Inativos Auxilios Juros Total Fim do Ano
2.047 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.479.990,28 - 539.808,31 | 16.708.216,16 366.302.423,02
2.048 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.426.614,13 - 538.221,28 | 16.653.252,98 372.393.970,41
2.049 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.376.604,08 - 536.734,33 | 16.601.755,98 378.902.507,63
2.050 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.329.890,51 - 535.345,40 | 16.553.653,48 385.849.659,59
2.051 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.283.148,62 - 533.955,62 | 16.505.521,82 393.261.772,34
2.052 - 745.785,71 - 22,174,41 767.960,12 | 15.236.379,61 - 532.565,04 | 16.457.362,23 401.166.771,43
2.053 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.186.246,76 - 531.074,45 | 16.405.738,78 409.597.693,92
2.054 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.136.087,04 - 529.583,05 | 16.354.087,67 418.586.122,88
2.055 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.089.243,14 - 528.190,24 | 16.305.850,96 428.162.094,28
2.056 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 15.042.380,23 - 526.796,87 | 16.257.594,68 438.360.880,24
2.057 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.995.498,95 - 525.402,95 | 16.209.319,48 449.219.868,56
2.058 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.948.599,88 - 524.008,50 | 16.161.025,96 460.778.689,69
2.059 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.901.683,58 - 522.613,54 | 16.112.714,70 473.079.351,36
2.060 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.858.099,64 - 521.317,66 | 16.067.834,89 486.162.932,54
2.061 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.814.502,48 - 520.021,39 | 16.022.941,45 500.076.422,02
2.062 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.770.892,44 - 518.724,74 | 15.978.034,75 514.869.627,58
2.063 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.723.918,23 - 517.328,06 | 15.929.663,86 530.598.796,35
2.064 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.676.930,78 - 515.930,98 | 15.881.279,34 547.320.099,78
2.065 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.633.284,07 - 514.633,23 | 15.836.334,88 565.089.625,87
2.066 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.589.626,74 - 513.335,17 | 15.791.379,49 583.970.278,92
2.067 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.545.959,04 - 512.036,80 | 15.746.413,42 604.028.737,21
2.068 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.502.281,20 - 510.738,13 | 15.701.436,91 625.335.679,52
2.069 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.458.593,43 - 509.439,17 | 15.656.450,17 647.966.025,11
am 2.070 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.418.253,83 - 508.239,75 | 15.614.911,15 671.995.730,44
o 2.071 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.377.906,34 - 507.040,10 | 15.573.364,02 697.508.765,24
@ = 2.072 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.337.551,12 - 505.840,22 | 15.531.808,92 724.594.137,22
“ 2.073 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.297.188,31 - 504.640,12 | 15.490.246,01 753.346.194,43
n w 2.074 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.256.818,06 - 503.439,79 | 15.448.675,43 783.864.945,65
) 2.075 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.219.802,93 - 502.339,22 | 15.410.559,72 816.252.937,65
eM 2.076 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.182.783,02 - 501.238,51 | 15.372.439,10 850.622.329,79
2.077 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.145.758,40 - 500.137,66 | 15.334.313,64 887.092.010,83
[ ] 2.078 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.108.729,15 - 499.036,67 | 15.296.183,39 925.788.003,17
2.079 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.071.695,33 - 497.935,55 | 15.258.048,45 966.843.889,90
® 2.080 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.038.020,54 - 496.934,29 | 15.223.372,41 | 1.010.397.805,87
2.081 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 14.004.342,04 - 495.932,93 | 15.188.692,55 | 1.056.599.636,65
2.082 - 745.785,71 - 22.174,41 767.960,12 | 13.970.659,88 - 494.931,46 | 15.154.008,92 | 1.105.608.260,91
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE

DRAA | iEdlic
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial 1

Tipo de Cadastro 5
@® Cadastro de Primeiro Plano (O Cadastro de Outros Planos (O Retificagéo

Tipo de Ente: Mun.c.p.o' E UF: Ceara |

Nome do Municipio (quando for o caso) ( Juazeirodo Note %‘F\ !

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Ente
Representante do RPP: José Geraldo dos Santos @ |
Rua Avenida Padre Cicero }
Complemento s/n 1, f
Bairro Triangulo , ‘ ’ ‘
CEP 63010-140 |
Telefone: (88) 3571-5034 i
Fax: (88) 3571-5034 1 |
Email: previjuno@yahoo.com.br ‘ | ‘
it

1.2 Avaliagao Atuarial

\
Data da avaliagéo: L?}{QZ(@J& : Data Base: |30/06/2008 |v| } ‘ i
L

Plano
Nome: PREVIJUNO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
Descrigdo da Populagédo Coberta: |Servidores Efetivos / 7
/
| Id
3 rd

|
|
\
|
»
|
i
]
|

1 1
Escritorio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiaba- MT W B
Escritorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120~ 080 G)laniz
Escritrio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janelro-RJ 16|
www.agendaassessoria.com.br ‘ o
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.3 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Aposentadorias por Idade, e -
Tempo de Contribuigao e |CAP - E @C
Compulsoria
Aposentadoria por — TSl | e
lnva“dez l,ARE(_:_,_,‘ o . ,_,4712 [___#M__‘_E
Pens&o por Morte de T B
Segurado Ativo lARCC,, SN S E] ‘4,4. A._:El
Pensé&o por Morte de
Aposentado por Idade, Tempo @P e J_VJ PUC v
de Contribuicdo e Compulséria
Pensao por Morte de { AP R <« | | [puc -
Aposentado por Invalidez ——— —
Auxilio Doenga E"‘ T L"_] [f L'_l
Salario Maternidade ES 'I [ > l
Auxilio Recluséo E ll} r M
Salario Familia E l :J [: lﬂ

QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipéteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinago do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinag3o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%
2.2 Hip6teses Biométricas
: Hipbteses Valores
Novos Entrados N4o Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) CS0-80
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) AT-1949
Tabua de Mortalidade de Invalido Outros IAPB-57
Tabua de Entrada em Invalidez AV
Tabua de Morbidez Nao Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
Composigao Familiar Serv + Conj + 2 fil

Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabél-MT

Escritorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center -
Escritorio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de JanéTiro-

www.agendaassessoria.com.br
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial 3 1l

QUADRO 3 - Resultados ‘

3.1 Valores
Valores da Avaliagao Atuarial em R$ i
Campos Beneficios - Regime de e
Capitalizagéo Repartigdo 114
Ativo do Plano 6.826.833,91
Valor Atual dos Salarios Futuros 439.306.021,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros 125.285.185,97 0,00
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros 227.158,25 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 0,00 0,00
do Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 0,00 0,00 1

do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos) 1 |

Valor Atual das Contribuigdes Futuras 34.595.652,51 0,00 :
do Ente (Beneficios a Conceder) '
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 39.353.896,33 0,00

do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual da Compensagao Financeira 31.893.141,11 0,00

a Receber

Valor Atual da Compensagao Financeira 0,00 0,00 | ‘

a Pagar ; [
Resultado Atuarial: -12.842.820,36 0,00 1 i /

(+) Superavit / (-) Déficit

Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabé—iMT

Escritério Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Goiani
Escritorio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Jane:iro-RJi
www.agendaassessoria.com.br i
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

QUADRO 3 - Resultados

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 9,65% 1,99%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes P "jﬂ
do Ente Publico ¢ lfiA S 4_4_[3 E——~
3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagao Atuarial
Custo
Beneficio Normal Suplementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de 12,45% 1,99%
Contribuicdo e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez 1,94% 0,00%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 4.27% 0,00%
Pensao por Morte de Aposentado por 0,01% 0,00%
Idade, Tempo de Contribuigao e

Compulsoria

Pensao por Morte de Aposentado por 0,01% 0,00%
Invalidez

Auxilio Doencga 0,14% 0,00%
Salario Maternidade 0,51% 0,00%
Auxilio Reclus@o 0,03% 0,00%
Salario Familia 1,29% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes FFRA l 1‘ (FRA

|

|

Escritério Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabé}MT
Escritorio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Center - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - (
Escritorio Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Jan¢iro-R_'
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial |5
QUADRO 4 - Estatisticas 1
Quantidade “Remuneracao Média RS Idade Média
Situagao da Sexo Sexo Sexo

Populagao Coberta | Feminino| Masculino| Feminino Masculino | Feminino| Masculino} ||
Ativos 3.259 1.592 600,49 571,36 41 38]|!'ll|!
Aposentados por 1 0 522,06 0,00 52 Ofi |
Tempo de Contribuicéo |
Aposentados por 1 0 415,00 0,00 61 of |
Idade 1
Aposentados pela 0 1 0,00 442,06 0 71010
Compulsoria ‘
Aposentados por 0 0 0,00 0,00 0 0
Invalidez
Pensionistas 0 1 0,00 415,00

Escritrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabd-MT i

Escritério Regional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeiro-
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

QUADRO 5 - Projegao Atuarial L
Ano “Receita Despesas Saldo :
2008 4.290.125,40 695.565,09 10.421.394,22 6
2009 9.432.782,15 1.727.886,73 18.750.268,16 |
2010 9.455.137,75 1.835.446,46 27.493.670,41 Y
2011 9.475.467,33 1.935.408,87 36.682.043,96 |
2012 9.492.011,44 2.048.166,89 46.325.506,01

2013 9.487.489,83 2.196.328,96 56.394.892,10

2014 9.454.337,44 2.383.489,12 66.848.128,82

2015 9.382.947,85 2.653.434,73 77.587.224,54

2016 9.305.800,46 2.977.714,87 88.569.238,47

2017 9.233.471,23 3.229.726,67 99.885.832,22

2018 8.967.648,68 3.777.900,92 111.067.424,78

2019 8.706.674,31 4.284.165,85 122.152.673,59

2020 8.539.134,47 4.655.880,08 133.363.783,26

2021 8.334.062,46 5.129.580,53 144.568.787,06

2022 8.052.835,86 5.676.143,12 155.618.301,89

2023 7.797.544,50 6.181.177,40 166.570.461,98

2024 7.645.675,06 6.479.167,83 177.729.891,79

2025 7.513.356,73 6.747.763,16 189.157.973,74

2026 7.340.655,82 7.056.757,76 200.790.045,09

2027 7.165.876,20 7.386.536,62 212.615.482,25

2028 6.975.060,81 7.708.958,35 224.637.208,51 |
2029 6.725.510,84 8.090.830,16 236.748.816,57 |
2030 6.368.761,81 8.632.553,82 248.688.648,42 L
2031 5.879.088,38 9.554.375,21 259.933.375,36 ke
2032 5.553.365,79 10.078.694,78 271.002.743,75 B
2033 5.099.190,69 10.784.597,38 281.576.196,56 i
2034 4.813.259,91 11.264.779,52 292.017.943,62 e
2035 3.638.676,23 13.203.407,82 299.972.983,51 R
2036 3.392.110,13 13.592.365,54 307.769.801,99 |
2037 3.184.000,91 13.933.158,99 315.485.526,90 ot
2038 2.385.879,40 15.526.758,37 321.272.474,42 i
2039 2.076.424,19 15.957.036,12 326.666.905,82 |
2040 1.866.256,44 16.230.678,70 331.901.192,79 L
2041 1.538.407,87 16.772.669,79 336.579.697,31 IRE
2042 1.531.602,49 16.968.683,58 341.336.002,92

2043 767.960,12 16.917.373,73 345.665.539,76

2044 767.960,12 16.862.596,10 350.309.531,03

2045 767.960,12 16.811.178,47 355.283.579,40

2046 767.960,12 16.759.716,88 360.607.532,27

2047 767.960,12 16.708.216,16 366.302.423,02

2048 767.960,12 16.653.252,98 372.393.970,41

2049 767.960,12 16.601.755,98 378.902.507,63

2050 767.960,12 16.553.653,48 385.849.659,59

2051 767.960,12 16.505.521,82 393.261.772,34

2052 767.960,12 16.457.362,23 401.166.771,43

2053 767.960,12 16.405.738,78 409.597.693,92

2054 767.960,12 16.354.087,67 418.586.122,88
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano ~ Receita Despesas Saldo
2055 767.960,12 16.305.850,96 428.162.094,28
2056 767.960,12 16.257.594,68 438.360.880,24
2057 767.960,12 16.209.319,48 449.219.868,56
2058 767.960,12 16.161.025,96 460.778.689,69
2059 767.960,12 16.112.714,70 473.079.351,36
2060 767.960,12 16.067.834,89 486.162.932,54
2061 767.960,12 16.022.941,45 500.076.422,02
2062 767.960,12 15.978.034,75 514.869.627,58
2063 767.960,12 15.929.663,86 530.598.796,35
2064 767.960,12 15.881.279,34 547.320.099,78
2065 767.960,12 15.836.334,88 565.089.625,87
2066 767.960,12 15.791.379,49 583.970.278,92
2067 767.960,12 15.746.413,42 604.028.737,21
2068 767.960,12 15.701.436,91 625.335.679,52
2069 767.960,12 15.656.450,17 647.966.025,11
2070 767.960,12 15.614.911,15 671.995.730,44
2071 767.960,12 15.573.364,02 697.508.765,24
2072 767.960,12 15.531.808,92 724.594.137,22
2073 767.960,12 15.490.246,01 753.346.194,43
2074 767.960,12 15.448.675,43 783.864.945 65
2075 767.960,12 15.410.559,72 816.252.937,65
2076 767.960,12 15.372.439,10 850.622.329,79
2077 767.960,12 15.334.313,64 887.092.010,93
2078 767.960,12 15.296.183,39 925.788.003,17
2079 767.960,12 15.258.048,45 966.843.889,90
2080 767.960,12 15.223.372,41 1.010.397.805,87
2081 767.960,12 15.188.692,55 1.056.599.636,65
2082 767.960,12 15.154.008,92 1.105.608.260,91
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Contabilizagido das Reservas Matematicas |18
L
1.0.0.0.0.00.00 |ATIVO 6.826.833,91
1.1.1.1.2.00.00 Bancos Conta Movimento (+) 15.357,17
1.1.2.1.4.00.00 Creditos Tributarios/Contribuices a Receber (+) 0,00
1.1.2.1.9.00.00 | Créditos Diversos a Receber (+) 0,00
1.1.5.0.0.00.00 Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia (+) 6.789.724,54
1.4.2.1.0.00.00 Bens Moveis e Imoveis (+) 21.752,20
{2.2.2.5.0.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 19.669.654,27 |
| !
2.2.2.5.1.00.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 227.158,25
22251.01.00 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (+) 227.158,25
2.2.25.1.02.00 | Contribuicdes do Ente (-) 0,00
2.2.2.5.1.03.01 Contribuicdes dos Servidores Ativos (-) i 0,00
222510302 | Contribuicdes dos Servidores Inativos (-) | 0,00
22251.04.00 | Contribuigdes dos Pensionistas (-) | 0,00
[l
2.2.2.52.00.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 51.335.637,13 |
2225201.00 | Aposentadorias/Pensdes/ Outros Beneficios do Plano para a Geragao Atual (+) 125.285.185,97
222520200 | Contribuigdes do Ente para a Geragao Atual (-) (34.595.652,51)
2.2.2.5.2.03.01 Contribuicdes dos Servidores Ativos para a Geragao Atual (-) (39.353.896,33)
222520302 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para a Geragao Atual (-) | 10,00 |
222520400 | Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragéo Atual (-) 10,00
222520500 | Aposentadorias/Pensdes/ Outros Beneficios do Plano para a Geragdo Futura (+) | 10,00
2225206.00 | Contribuicdes do Ente para a Geragdo Futura (-) {'10,00
2.2.2.5.2.07.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos para a Geragéo Futura (-) /10,00
2225207.02 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para a Geragao Futura (-) (110,00 |
5225208.00 | Contribuicdes dos Pensionistas para a Geraggo Futura (-) 110,00
[2.2.2.5.3.00.00 [PROVISOES AMORTIZADAS (31.893.141,11)
2.2.253.01.00 | Servigo Passado (-) (31.893.141,11)
2.2.253.02.00 | Déficit Equacionado (-) 1411110,00 |
IBE
2.2.2.5.9.00.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
552500400 | Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) | 110,00
2.2.2.5.9.05.00 Outras Provisdes Atuariais para Ajuste do Plano (+) [ ,0;90
i |
|DEFICIT | (12842.820,36)

Escritrio Central: Av. Miguel Sutil, 8.751 - Duque de Caxias I - Fone: (65) 3322-3400 - CEP: 78043-305 - Cuiabé-MT R B
r - Setor Oeste - Fone: (62) 3215-2630 - CEP: 74120-080 - Gojania-

Escritdrio Regional: Rua 18, 110, Qd. A-8, Sala 905, Ed. Business Cente
ional: Rua da Quitanda, 19, Sala 717 - Centro - Fone: (21) 2222-7348 - CEP: 20011-030 - Rio de Janeirc)—RJ i

Escritorio Reg

www.agendaassessoria.com.br

|

ERaE




Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial 9 1

- QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Nome do Atuario: ri\lvaro Henrique Ferraz de Abreu v

- MIBA: 1.072 Telefone: (11) 8258-0246

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio, podemos afirmar que tais dados estdo
satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

Em fungo da verificagdo de algumas inconsisténcias, no que tange a falta das datas de nascimento de cdnjuge,

= para os servidores indicados como casados, consideramos que a diferenga de idade entre o Servidor e seu conjuge

- & de 4 anos, sendo que o homem & sempre mais velho que a mulher. Esta hipétese nao afeta significativamente o
resultado do estudo, pois & muito proxima da realidade, quando comparamos com outros estudos.

. A evolugio do patriménio, bem como a comparagao das ultimas trés avaliagées atuariais, constam do relatério da
= avaliagdo atuarial. Eventuais desvios ou mudangas de hipéteses e métodos séo citados e analisados neste relatério.
O valor da folha é mensal e corresponde aos salarios informados para esta avaliagao. 3 |

As causas de um possivel déficit atuarial estao listadas e explicadas no relatério da avaliaggo atuarial e envolvem as ;
seguintes variaveis: Contribuicdes do passado; Alteragdes no Plano de Beneficios ao longo do tempo e mudangas ‘
~ nas caracteristicas biométricas e econdmicas pelas quais o Plano esta inserido.

1l
- O valor do Patrimdnio, constituido até a Data Base, informado pelo Instituto de Previdéncia, & de R$ 6.826.833,91. | ‘ i
De qualquer forma, o fato de o patriménio estar no patamar informado, ndo invalida este estudo atuarial. Apenas i i)
provoca um ajuste na aliquota do Custo Especial, que é a solugdo imediata apresentada por este relatério, devido a ( [ it
- falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. i [ ‘

- A aliquota minima do Municipio € de 11,00% devido a paridade prevista na legislagdo especifica. Os percentuais
apresentados refletem os valores minimos necessarios para a garantia de concesséo dos beneficios futuros do ER

Regime Proprio. ; !

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutengio do Instituto de Previdéncia é viavel desde que a
- Contribuigao seja realizada conforme indicado no relatorio entregue ao representante do RPPS.

- Observagéo 1: Quadro 3 - Resultados
~ - Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagéo Atuarial
- Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista: FPAP !

- Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
- Aliquota do Beneficio de Penséo por Morte do Aposentado esta incluida na aliquota da Aposentadoria por

e Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria.
- Aliquota do Beneficio de Pensé&o por Morte do Aposentado por Invalidez est4 incluida na aliquota da

- Aposentadoria por Invalidez.

: ///‘/7 7

— / . !
|

Assinatura do Atuério Supra Identificado
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo
do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagao i i

Nome: l7\]varo Henrique Ferraz de Abreu - ,,Lv_l :
MIBA: 1.072 :
CPF: 104664188-33 ?
Correio eletronico: abreu.alvaro@terra.com.br ‘
Telefone: (11) 8258-0246 -

/%"74

Assingturé do Atuario Responsavel pela Avaliagao , |

Certifico para os devidos fins, que este & o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questao, estando ciente das informacgdes repassadas pelo atuario

responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS L

Nome: José Geraldo dos Santos % i
Cargo: Diretor Executivo 1
CPF: . 010562553-15
Correio eletronico: . previjunogeraldo@hotmail.com w { ‘
Telefone: (33)_.:'35‘7\1:{,034 1 l HEi

— k

——— _A,,_‘__\_E\»\, =

i \\.\‘—\ -
José Geraldo dos Santo
Advogado - OAB-CE 3885
Gester do PREVIJUNO
Portaria 88972007

Assinatura do Representante Legal do RPPS
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