CONSULTORIA




Qual é a importancia do Censo Previdenciario?



Qual é a metodologia de execucao?

Censo Cadastral: atualizacao de informacao cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone, estado civil, dependentes etc.
Esta etapa necessita da participacao do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas
vinculados ao RPPS;

Censo Funcional: atualizagao do historico funcional do segurado desde a sua admissao
junto ao ente federativo;

Censo Financeiro: atualizagcdo das informacdes financeiras do segurado, como
remuneracoes e contribuicoes, desde a data da sua admissao no ente federativo;

Informagéo Previdenciaria: atualizagdo da informacgao referente ao tempo de contribuicao
do servidor ateé a sua admissao no ente federativo, atraves do proprio servidor, que devera
solicitar essa informacao diretamente nas agéncias do INSS;



Equipe e Infraestrutura.

 Contratagdo de empresa ou a propria equipe do RPPS podera realizar o censo
previdenciario.

* Disponibilizacao de pessoas para atendimento dos servidores.
* Montar logistica de atendimento.
* Disponibilizar computadores, scanners, tablets ou cameras.

* Local para atendimento e digitacao do historico financeiro.



Quais os objetivos?

Comprovacdo de vida, de vinculo ou dependéncia
economico-financeira, que servira para evitar que beneficios
sejam pagos indevidamente, causando prejuizos ao RPPS e,
consequentemente, a todos os segurados;

‘Uniformizacao e atualizacao do banco de dados cadastrais,
funcionais e financeiros, que servira de base para estudos
atuariais, bem como subsidiara o planejamento de acobes
para equacionamento do déficit atuarial para atendimento do
equilibrio atuarial e financeiro nos termo do Art. 40 da CF.



Resultados alcancados no final do Censo Previdenciario.

Comprovacdo de vida, de vinculo ou dependéncia
economico-financeira, que servira para evitar que beneficios
sejam pagos indevidamente, causando prejuizos ao RPPS e,
consequentemente, a todos os segurados;

‘Uniformizacao e atualizacao do banco de dados cadastrais,
funcionais e financeiros, que servira de base para estudos
atuariais, bem como subsidiara o planejamento de acobes
para equacionamento do déficit atuarial para atendimento do
equilibrio atuarial e financeiro nos termo do Art. 40 da CF.



Resultados alcancados no final do Censo Previdenciario.

Atualizar o cadastro dos segurados municipais ativos,
aposentados e seus dependentes e pensionistas;

* Desenvolver rotinas de checagem de dados dos segurados;

* Produzir analise da compensacao financeira entre o Regime
Geral e o Regime Proprio;

e Apurar, mais precisamente, o calculo atuarial;
e Elevar a qualidade da gestao;

* Conhecer o perfil do beneficiario
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Mais detalhes ou
duvidas? Entre em
contato e agende
uma visita!

SJje

CONSULTORIA

Telefones
(85) 3032-2666

(85) 99977-0715 (Tim)
(85) 99977-0729 (Tim)

Endereco
Av Santos Dumont 1740 - Sala 209 - Aldeota
Fortaleza, Ceara - Brasil - CEP 60.150-160

Email
3it@3itconsultoria.com.br

www.3itconsultoria.com.br






