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E um projeto do Governo Federal, de
adesao obrigatoria paratodos os Entes
Publicos Federados, que constitul a
Implantacao de um sistema de
escrituracao digital das obrigacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.
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Qual o desafio a ser superado?

» Unificar e padronizar a prestacao das
informacoes referentes a escrituracao
das obrigacoes fiscals,
previdenciarias e trabalhistas.
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Publico alvo a ser alcancado

U Trabalhadores Estatutarios;
MTrabalhadores Celetistas;

M Trabalhadores Militares;

M Trabalhadores cedidos;
MTrabalhadores sem vinculo;
M Conselheiros;
M Estagiarios;
o Etc.
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Envolve Orgdos Publicos e Entes Privados:

™ Mais de 50 milhoes de trabalhadores;

M Mais de 8 milhOes de empresas;

MMais de 6 mil Unidades Governamentais
(Municipios, Distrito Federal; Estados e Uniao)

™ Mais de 80 mil escritorios de contabilidade;

M Mais de meio milhao de empresas de TI;

¥ Etc.
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Principios do eSocial

* Aprimorar a qualidade de informacoes
das relacoes de trabalho, tributarias e

orevidenciarias (inclusive dos Orgaos

Publicos).

* Racionalizar e simplificar o cumprimento

de obrigacoes.

* Eliminar a redundancia nas informagoes
prestadas pelos Orgaos Publicos, pelas
pessoas fisicas e juridicas.
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Resultados esperados
]

¢ Direitos Garantidos
“* Processos Simplificados

“ Informacoes Consistentes
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Substituicao de diversas obrigacoes
-]

 GFIP

“ DIRF

“* RAIS

< CAGED

** LRE — Livro de Registro de Empregados

“» CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho
% CTPS

“ PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
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Base Normativa do eSocial
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Decreto n® 8.373/2014

Art. 2°(...)

§ 1° A prestacao das informacoes ao eSocial
a gue estao sujeltos:

Ill - as pessoas juridicas de direito publico da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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« Art. 2° O eSocial € composto pelo registro de
iInformacades fiscais, previdenciarias e trabalhistas
agrupadas em eventos que contém:

* Resolucao n°® 001 do Comité Gestor, de
20/02/2015

* ||| — dados cadastrais, funcionais e remuneratorios
dos servidores titulares de cargos efetivos
amparados em regime proprio de previdéncia
social, de todos os poderes, orgaos e entidades
do respectivo ente federativo, suas autarquias e
fundacoes, dos magistrados, dos membros do
Tribunal de Contas, dos membros do Ministério
PuUblico e dos militares;
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» § 3% As informac0des previdenciarias constantes do
eSocial referem-se aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social previstos no art. 1° da Lei n°
9.717 de 27 de novembro de 1998.

«84° ... referem-se a ativos, aposentados,
transferidos para reserva remunerada, reformados
ou reincluidos, seus dependentes e pensionistas,
as informacoes de outras categorias de
segurados amparados em Regime Proprio de
Previdéncia Social com fundamento em decisao
judicial ou em legislacéo especifica do ente
federativo.
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Prepare-se para a implantacao
do eSocial
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Arquitetura do eSocial
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Webservice eSocial

Software do Orgio
Publico adaptado ao
eSocial

Arquivo do Orgio Publico

Processo sincrono (imediato):
v Protocolo de envio *.

H

T
CEFEERPEERE

Processo assincrono (apds validagoes):
v’ Recibo de entrega ou

v Mensagem de erro.

* Nao atesta cumprimento da obrigacgao.
Utilizado para buscar o recibo de entrega.
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rotocolo de
envio

N .
N sim
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Ambiente Nacional
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Certificado Digital

* Deve ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP-Brasil;

* Pode ser Al(arquivo digital) ou A3(token
ou cartao);

* Deve ser do tipo e-CPF ou e-CNPJ,

» EXigidos na transmissao e na Assinatura
de documentos.
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Estrutura do leiaute e Eventos
do eSocial
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mmm Alteracao

« Mudar informacgao que era correta em determinado periodo e
gue sofreu alteracao ao longo do tempo.

* Nao é possivel para os eventos de tabelas

s Retificacao

 Corrigir algo que estava errado desde o principio.
 Implica em novo Periodo de Validade

Exclusao

« Deixar sem efeito juridico um evento enviado anteriormente.

» E solicitada no proprio evento com a identificacéo dos dados
gue se deseja excluir.

* Necessario informar “sempre” data e inicio e fim de validade




ﬂgSOClal uma nova era nas relacoes entre
- TabeladeResumodosRegistros

e L]

Registro Registro Pai Nivel Descricdo Ocorr. Chave Condicio
eSocial 1 |eSocial 1-1 - 8]
evtInfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informacdes do empregador 1-1 - O
ideEvento evilnfoEmpregador 3 |Informagdes de Identificacio do Evento 1-1 - (8]
ideEmpregador eviInfoEmpregador 3 |Informacdes de identificacdo do 1-1 tpInse, nrlnsc O
empregador
infoEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informac¢des do Empregador 1-1 - O
inclusao infoEmpregador 4 |Inclusio de novas informagdes 0-1 - ocC
idePeriodo inclusao 5 |Periodo de validade das informagdes 1-1 imValid, fimValid o
incluidas
infoCadastro inclusao 5 |Informacgdes do empregador 1-1 - O
dadosIsencao infoCadastro 6 |Informagdes Complementares - Empresas | 0-1 - O(se {classTrib} for igual a
Isentas - Dados da Isengdo [80])
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6 |Informagdes de contato 1-1 - O
infoOP infoCadastro 6 |Informagdes relativas a Orgfos Publicos 0-1 - O (se {natTurid} =
"Administracio Publica™)
N (Nos demais casos)
infoEFR. infoOP 7 |Informagdes relativas a Ente Federativo 0-1 - O (se {1deEFR}=[S]):
Responséavel - EFR N (Nos demais casos)
infoOrgInternacional infoCadastro 6 |Informagdes exclusivas de organismos 0-1 - O (se {natTurid} tem o
internacionais e outras institui¢des algarismo '5' na primeira
extraterritoriais posicdo)
N (nos demais casos)
softwareHouse infoCadastro 6 |Informagdes do desenvolvedor do 0-99 cnpjSofiHouse oc
Software
infoComplementares infoCadastro 6 |Informagdes complementares sobre o 1-1 - (0]
declarante
situacaoPJ infoComplementares 7 |Informagdes Complementares - Pessoa 0-1 - O (se {tpInsc} =1)
Turidica N (nos demais casos)
situacaoPF infoComplementares 7 |Informacdes Complementares - Pessoa 0-1 - O (se {tpInsc} =[2])

Fisica

N (nos demais casos)
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Tabela de Resumo dos Registros

* Registro: grupo de informacoes que
comportam dados.

* Registro Pail: grupo de informacoes
hierarqguicamente superior

* Nivel: hierarquia do reqgistro.

» Descricao: breve descricao de
Informacoes do grupo.

* Chave: conjunto de um ou mais
campos, cujo conteudo n&o se repete.
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Tabela de Resumo dos Registros

 Condicao: obrigatoriedade (ou nao) da
existéncia do grupo.

» O: grupo obrigatorio;

* N: nao pode ser informado;

» OC: obrigatorio se existir informacao;
 F: facultativo
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Tabela de Resumo dos Registros

* Ocorr. (Ocorréncia): indicada por 2 numeros,
separados por um hifen. O numero da
esquerda indica a quantidade minima de
registros e o numero da direita, a quantidade
maxima.

* 0-1: minimo de 0 e maximo de 1 registro
(grupo nao obrigatorio)

* 1-1: minimo de O e maximo de 1 registro
(grupo obrigatorio)

* 0-99: minimo de 0 e maximo de 99 registros.



—
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_# | RegiswoCampo |  RegisroPai  [Ele|Tipo[Ocorr|Tam[Dec|  Desericho

esocial

G

1-1

eSocial

evilnfoEmpregador

eSocial

1-1

Evento de informagdes do empregador

Repras de validagio:

REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE

REGRA INFO EMP VAIIDA CLASSTRIB BASE ATLCANTARA
REGRA INFO EMP VAILIDA DTINICIAL

REGRA INFO EMP VALIDA RAIZ CNPJ

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

Id

ideEvento

evilnfoEmpregador

evilnfoEmpregador

1-1

1-1

036

Identificacdo tnica do evento.

Repgra de validacio:

REGRA VALIDA ID EVENTO
Informacdes de Identificacio do Evento

tpAmb

ideEvento

1-1

001

Identificacdo do ambiente:
1 - Produgao;

2 - Produgio restrita.
Valores Validos: 1, 2.

procEmi

ideFvento

001

Processo de emissdo do evento:

1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental - Empregador Domeéstico;

3 - Aplicativo governamental - Web Geral;

i - Aplicativo governamental - Microempreendedor Individual (MET);
5 - Aplicativo governamental - Segurado Especial.

:::::

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a vers3o do aplicativo

emissor do evento.
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Registros do Evento

* #: linha referente ao registro.

* Registro/Campo: grupo/campo de
iInformacaoes.

* Registro Pal: grupo/campo de informacoes
hierarquicamente superior

* Ele (Elemento):
 A: atributo (Id)
* E: elemento
* G: grupo
* CG: choice group (grupo de escolha)
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Registros do Evento

* TIpoO:
e C: caractere
 N: numérico
 D: data

* Ocorr (Ocorréncia): indicada por 2 numeros,
separados por um hifen. O niumero da esquerda
Indica a quantidade minima de registros e 0
numero da direita, a quantidade maxima.

 Tam (Tamanho): nimero maximo de caracteres
ou digitos suportados pelo campo.
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Ambientes de Transmissao

~ « Ambiente de teste
P rOd u (;ao * Informacdes sem validade juridica
- » Menor capacidade de processamento
ReStrIta » Tempo de guarda limitado
» Validade juridica

P r Od u éo « Grande capacidade de processamento
(; » Tempo de guarda por 06 anos para a EFD-Reinf e
35 anos para o eSocial.
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Processo de emissao do evento

{proceEmi}

Aplicativo do
empreg ador/ * Necessaria integracao do aplicativo com
e ;. o~ servidores do eSocial de acordo com as
contribuinte/ orgao instrucdes do manual do desenvolvedor

publico

« Empregador Doméstico
Aplicativo - Web Geral

governamental * Microempreendedor Individual (MEI)

» Segurado Especial
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Tabelas do Empregador

* S-1000 - Informagoes do
Empregador/Contribuinte/Orgéao Publico

« S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras, Unidades
de Orgéaos Publicos

« S-1010 - Tabela de Rubricas

« S5-1020 - Tabela de Lotacbes Tributarias

« S5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

» S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

* S5-1040 - Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao

« S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

« S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

« S5-1080 — Tabela de Operadores Portuarios
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Eventos Periddicos

« S-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previd. Social

« S-1202 - Remuneracéao de servidor vinculado ao Regime Proprio
de Previd. Social

« S-1210 - Pagamento de Rendimentos

« S5-1250 - Aquisicao de Producao Rural

« S5-1260 - Comercializacao de Producéao Rural Pessoa Fisica

« S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

« S5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos

« S5-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em
Contigéncia

« S5-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

« 5-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

« S5-1300 - Contribuicao Sindical Patronal
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Eventos Nao Peridédicos

« S5-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

« S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de
Trabalhador

« S-2205 - Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

« S-2206 - Alteracédo de Contrato de Trabalho

« S-2230 - Afastamento Temporario

¢ S-2250 — Aviso Prévio

« S-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

« S5-2298 - Reintegracao

« S5-2299 - Desligamento

« S5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

« S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Alteracao Contratual

« S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Término
e S-3000 — Exclusao de Eventos
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Beneficlos — Entes Publicos

« S-2400 - Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos —
Inicio

 S-2406 - Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos —
Alteracao

o« S-2410 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Inicio

 S-2416 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos —
Alteracao

o S-2420 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos —
Término
« S-1207 - Beneficios — Entes Publicos
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Eventos de Saude e Seguranca do

Trabalhador

« S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

« S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

« S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

« S-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional

« S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco

« S5-2245 - Treinamentos, Capacitacoes e Exercicios
Simulados
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos
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CNPJ » Raiz CNPJ para Estados e Municipios
« CNPJ completo para Uniao

Natureza . Tabela 21
Juridica « Grupo de Administracdo Publica

I f ~ » Tabela 08
C assl ICaQaO « Codigo 85 - Administracao Direta da Uniao,
Tributéria Estados, Distrito Federal e Municipios;

Autarquias e Fundacdes Publicas

Ente
Federado
Responsavel

» CNPJ Principal ao qual todos os 6rgaos do
Ente Federativo estao vinculados.
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Ente Federativo Responsavel

Secretaria de
Educacao

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Administragao

Fundo
Previdenciario

gt

Municipio de Juazeiro do Norte
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NATUREZA
CNPJ JURIDICA NOME EMPRESARIAL

07.974.082/0001-14
01.605.648/0001-54

01.623.873/0001-13

02.628.917/0001-60

03.010.636/0001-02
03.088.280/0001-20
04.534.165/0001-02

05.466.164/0001-22
05.795.976/0001-11
06.141.515/0001-98

08.919.882/0001-03

11.422.073/0001-98

11.436.747/0001-03
12.467.213/0001-07

14.970.469/0001-68

1244
1155

1031

1031

1031
1031
1155

1066
1031
1031

1201

1201

1210
1155

1201

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

FUNDACAO DA CRIANCA DE JUAZEIRO DO NORTE

IMSS - INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - SECRETARIA
DE SAUDE

COMISSAO MUNICIPAL DE APOIO A REVITALIZACAO
DO HORTO DO PADRE CICERO

SECRETARIA DE EDUCACAQO SEDUC

FUNDACAO MIGUEL PINHEIRO

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CAMARA
MUNICIPAL

ESTADIO MUNICIPAL DR MAURO SAMPAIO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-
PREVIJUNO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO DO
NORTE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMJN

FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FMAS-
JUAZEIRO/CE

ENTE
FEDERATIVO
RESPONSAVEL

1447
1447

1447

1447

1447
1447
1447

1447
1447
1447

1447

1447

1447
1447

1447

e

ENTE
PRINCIPAL
SIM

NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO

NAO
NAO

NAO
NAO

NAO

SITUACAO

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA
ATIVA
ATIVA

ATIVA
ATIVA
ATIVA

ATIVA

ATIVA

ATIVA
ATIVA

ATIVA
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- {ideEmpregador} {infoCadastro}

S-1000 07.974.082 Municipio de Juazeiro 1244
do Norte

S-1000 1 05.466.164 Camara Municipal 85 1066

S-1000 1 01.623.873 Imss - Instituto 85 1031

Municipal de
Seguridade Social

S-1000 1 02.628.917 Secretaria de Saude 85 1031

S-1000 1 03.088.280 Secretaria de 85 1031
Educacao

S-1000 1 08.919.882 Fundo Municipal de 85 1201

Previdencia Social dos
Servidores de Juazeiro
do Norte - PREVIJUNO
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I ] i _

S-1000 R$ 18.000,00 Sim

S-1000 Nao 2 R$ 18.000,00 Nao 07.974.082/0001-14

S-1000 Nao 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 N&o 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos
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e contem o conjunto de dados

Tabelas do necessarios a perfeita
Identificacao de cada situacao

eSocial de todos que estejam
obrigados ao eSocial.

« complementam os dados que
identificam o Orgao Publico e
Tabelas do s&0 responsaveis por uma
Empregador série de informacgoes que
validam todos os demais
eventos.
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Tabelas do eSocial

« Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores

 Tabela 03 — Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento

» Tabela 04 — Cdodigos e Aliguotas de FPAS/Terceiros
« Tabela 07 — Tipos de Dependentes

» Tabela 08 — Classificacao Tributaria

» Tabela 10 — Tipos de Lotacao Tributaria

« Tabela 18 — Motivos de Afastamento

« Tabela 19 — Motivos de Desligamento

« Tabela 21 — Natureza Juridica

» Tabela 25 — Tipos de Beneficios

« Tabela 26 — Motivos de Cessacéao de Beneficios
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Tabelas do Empregador

* S-1000 - Informagoes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

« S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras,
Unidades de Orgéaos Publicos

« S-1010 - Tabela de Rubricas

« S5-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

« S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

« S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

e S5-1040 - Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao
« S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

« S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

e S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais
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S-1005
Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgaos
Publicos
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" - « Informar o CNPJ completo do Orgéo informado
|dentificacao do no S-1000 da matriz do CNPJ

Estabelecimento + Os CNPJ filiais n&o necessitam ter a mesma
raiz do informado no S-1000

Registro de « Informar qual o tipo de registro de ponto
Ponto

adotado pelo estabelecimento. Ex: Manual,
Mecanico, Eletronico.

Contratacao de - Se é obrigado a contratacéo de aprendiz
Menor Aprendiz « CNPJ da entidade educativa

Contratacao de - Se é dispensado ou obrigado a contratagdo de
PCD PCD;




[JQSOC|a| uma nova era nas relacoes entre

NATUREZA ENTE FEDERATIVO ENTE
CFY JURIDICA NOME EMERESARIAL RESPONSAVEL PRINCIPAL

87.934.675/0001-96 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

92.941.681/0001-00 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0002-91 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0003-72 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0004-53 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO

{ideEmpregador} {ideEstab}

CNPJ 87.934.675 CNPJ 87.934.675/0001-96
CNPJ 87.934.675 CNPJ 92.941.681/0001-00

{ideEmpregador} {ideEstab}

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0001-00
CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0002-91
CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0003-72

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0004-53



ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-1010
Tabela de Rubricas
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Codigo de Tabela 3 — Nat das Rubricas de Folhas d
- ~ e |abela o — Natureza aas Rupricas de roinas de
classificacao e
da rubrica
* Vencimento
. _ » Desconto
Tipo de rubrica [Tr—""

Informativa Dedutora

e codlncCP
7 - * codInclRRF
_Coqcllgo C.'e » codIncFGTS
INclaencia « codIncSIND

* codIncCPRP

Compoe teto
remuneratorio
especifico

e Sim;
* Nao;




[ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre

Integracao entre Eventos

S-1010 - Tabela de Rubricas
CodRubr descRubr natRubr | tpRubr | codIncCP | codIncFGTS
100 Salério 1000 i | i 1 il §
120 | Verba Extraordinaria | 1003 1 00 00
140 | Adicional Especial 1205 1 11 11
180 |Gratificagdo especial | 1211 1 00 00
220 | Abatimentos 9208 2 11 :
R e ——t+—+—— Tabela de natureza de rubricas
410 |Adiantamento 5501 1 00 Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
420 |De to Adto. 9200 2 00
i i Codigo Nemc da sztureza oa Descricao da Natureza da Rubrica
.| Rubrica
Salario, vencimento,
1000 |soldo ou subsidio. Corresponde ao salério basico contratual.
Valor correspondente a hora de trabalho
1003 |Horas extraordinarias  |acrescida de percentual de no minimo, 50%.
1205 |Adicional noturno Valor correspondente ao adicional noturno.
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001 002 003 004 004

001 001 001 001 002
Vencimento Aux. Aux. Previ. Social  Previ. Social

Alimentacao Transporte

1000 1801 1810 9201 9201

1 00 00 31 31

1 00 00 41 41

1 00 00 00 00

00 00 00 00 00

1 00 00 31 31

* As informac0Oes apresentadas sao exemplificativas.



[ﬂeSOC|aI uma nova era nas rela¢des entre .
Processos
Judiclais/Administrativos

codlncCP codinclRRF codIncFGTS codIincSIND codincCPRP

ideProcessoCPRP

ideProcessolRRF ideProcessoFGTS ideProcessoSIND

ideProcessoCP

« Em caso de suspensao de incidéncia devem ser
declarados os processos judiciais/administrativos no

evento S-1070.
« A suspensao nas rubricas afetara para todos os

pagamentos gue utilizarem a rubrica.



ﬂeSOCia| uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-1020
Tabela de Lotacdes Tributarias



ﬂesocnal uma nova era nas relacdes entre . -

Tabela 04 - Codigos e Aliquotas
de FPAS/Terceiros

582 ORGAO DO PODER PUBLICO (Uni&o, Estado, Distrito 0000 0%

Federal e Municipio, inclusive suas respectivas
Autarquias e as Fundacdes com personalidade juridica
de direito publico.) - ORGANISMO OFICIAL
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil seja
membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil
gue trabalhe para a unido ainda que la domiciliado e
contratado - REPARTICAO DIPLOMATICA BRASILEIRA
sediada no exterior que contrata auxiliares locais -
MISSAO DIPLOMATICA OU REPARTICAO CONSULAR
de carreira estrangeira e 6rgao a ela subordinado no
Brasil, ou a membro dessa missao ou reparticéo,
observadas as exclusbes legais (Decreto-Lei n°
2.253/85), ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
CONSELHO DE FISCALIZAGAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.
Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES
DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que
sejam participes de acordo internacional de isencéao
reconhecido pelo Brasil, os quais deverdo se enquadrar
no FPAS 876.



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre . e

Tabela 10 - Tipos de Lotacao
Tributaria

01 Classificacdo da atividade econOmica exercida pela Pessoa Nao preencher
Juridica para fins de atribuicdo de cédigo FPAS, inclusive
obras de construcao civil propria, exceto:
a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construcéo
civil (utilizar opg¢éao 02);
b) prestacdo de servicos em instalacdes de terceiros (utilizar
opcdes 03 a 09);
c) Embarcacéo inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB
(utilizar opcéo 10).



ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-1030
Tabela de Cargos/Empregos
Publicos
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« Cargo: 001 — Analista de Saude
» Especialidade: 001 — Enfermeiro
002 — Administrativo
003 — Médico

004 — Medico (exercente de atividade de risco)

001001  Analista de Saude - 223505
Enfermeiro
001002 Analista de Saude - 411010 1 1 N

Administrativo

0071003  Analista de Saude — Médico 223115 2 1 N

001004 Analista de Saude — Médico 223123 2 4 N



ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Qutros Eventos de Tabela
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« S-1035 - Carreiras Publicas: deve ser enviado antes
do evento S-1030 para 0s cargos gue contenham
uma carreira vinculada,

« S5-1040 — Funcoes/Cargos em Comissao: Cadastro
das funcOes de confianca e dos cargos em
COMISSAO;

e S-1050 — Horéarios/Turnos de Trabalho: Somente
para os trabalhadores celetistas;

 S5-1070 — Processos Administrativos/Judiciais:
Cadastro dos processos que indiqguem a suspensao
das contribuicoes referentes a CP, IRRF, FGTS,
Sindical,



ﬂeSO(_’:lal uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos




ﬂeSOCIEﬂ uma nova era nas relagdes entre ’ 9

Registro de Eventos Trabalhistas

» E abase de dados que armazena as informacdes
cadastrais e funcionais do servidor;

« Tem sua formacéao inicial com o evento S-2200;

e Suas regras definem a aceitacao ou rejeicao de um
novo evento;

* E alimentada pelos eventos de S-2200 a S-2399;

« Cada trabalhador tem sua propria cadeia de
eventos, que sao empilhados de forma cronologica
dos fatos que lhe deram origem.

« Cada novo evento recebido (periodico ou nao
periodico) passa pelo seu crivo;



ﬂesocnal uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

RET BENEFICIOS
S-2200 S-2300 S-2400 S-2410

« S-2406

» Aidentificacdo do cadastramento inicial ocorre no campo
{cadIni}.

« O campo {cadIni} desobriga o preenchimento de alguns
campos de acordo com as regras de validacao do leiaute.
EX: Instituidor da Pensao por Morte, NIS(Aposentados),
Tabela 25 grupo 9, etc.



ﬂesocnal uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

REGRA COMPATIB CATEG EVENTO

« Categorias de Trabalhadores no S-2200:

- [101,102, 103, 104, 105, 106, 111, 301, 302,
303, 306, 307, 309].

« Categorias de Trabalhadores no S-2300:
 [201, 202, 304, 305, 308, 310, 401, 410, 701,
711, 712,721, 722, 723, 731, 734, 738, 741,
/51, 761, 771, 781, 901, 902, 903, 904, 905].



ﬂesocnal uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Situacoes Especificas do cadastramento

Inicial

* Os servidores que se encontram afastados no
Inicio do eSocial devem informar o grupo
{afastamento} no evento S-2200 ou no S-2300;

* Os servidores que se encontram desligados,
mas que necessitam informar verbas a serem
pagas apos a implantacao do eSocial devem
Informar o grupo {desligamento} no evento S-
2200 ou {termino} no evento S-2300;

* Os servidores que se encontram cedidos no
Inicio do eSocial devem informar o grupo
{cessao} no evento S-2200;



ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2200
Cadastramento Inicial de
Vinculo e Admissao/lngresso
no Servico Publico



ﬂgSOClaI uma nova era nas relacdes entre

Pontos a
serem
observados

Matricula

Data de Ingresso no Servico
Publico

Regime Trabalhista

Regime Previdenciario

Plano de Segregacéo de
Massa

Teto RGPS (Previdéncia
Complementar)

Abono Permanéncia

Parcelas Transitorias

CLT

Estatutario/Militar/Leg. Esp.

RGPS
RPPS
RP no Exterior

Fundo em Capitalizacao

Fundo em Reparticao
Mantidos pelo Tesouro
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S-2300
Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Inicio



ﬂeSOCIaI uma nova era nas relacdes entre

Pontos a
serem
observados

Categoria do Trabalhador

Remuneracao

Dirigente Sindical
Contribuinte Individual
Estagiario

Médico Residente

Bolsista

Participante de curso de
formacao

Atleta n&o profissional

Servidores Publicos
Eventuais

Membro de conselho ou
orgao deliberativo



f:l@SOCI&' uma nova era nas relacdes entre . e

Quem deve prestar as informacoes do

Estagiario?

* O d6rgao publico que devera prestar a
Informacéao do Estagiario.

* O 6rgao publico devera tambem prestar as
Informacoes da instituicao de ensino e do
agente de integracao.



ﬂeSOCia| uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Honaorario dos Membros de
Conselho e Gratificacao Jeton
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Conselheiro no 6rgéao do vinculo de origem

* Devera ser declarada a rubrica 3509 — Honoréarios de
Conselheiro na folha de pagamento

mmm Categoria 305

« Os servidores vinculados ao RPPS deveréo ser
cadastrados no evento S-2300 nesta categoria e a
remuneracao devera ser informada pelo envio do evento S-
1202.

s Categoria 723

« Os servidores e empregados publicos vinculados ao RGPS
deverao ser cadastrados no evento S-2300 nesta categoria
e a remuneracao devera ser informada pelo envio do
evento S-1200




ﬂeSO(_’:lal uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

~ \ ( _ N
« Afastamento * Cessao/
Exercicjo em
Outro Orgao
\_ y,
~ N
* Reintegracao/ » Desligamento
Outros
provimentos
. ) L y
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S-2230
Afastamento Temporario
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Codigo de
afastamento

 Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Data de Inicio
Codigo do Motivo do Afastamento

Inicio do
Afastamento

Acidente/

Informacdoes do Atestado
Médico Emissor

Doenca




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Exercicio de mandato eletivo
do vereador com a opcao de
acumulo de cargo por ter
compatibilidade de horario
com o cargo efetivo (82°,
art,13 da ON/02)



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre

Inicio

Remuneracgao

Término

K')rgéo de origeﬁ

* Servidor/

Militar/
Empregado
Publico

« codIncCPRP
* Rem. Cargo

Efetivo

e

/~ Cargo Eletivo "\

S-2200

 Tabela 01 -

Cat. 303

« codIncCP
* Rem. Cargo

Eletivo

 Data de

Término

 Tabela 19 -

Cadd. 36

%
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Afastamento do cargo efetivo
para exercicio de mandato
eletivo de vereador ou prefeito

com a opcao pela
remuneracao do Cargo Efetivo



[ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre

Inicio

Remuneracgao

Término

r

S-2230

Y4

S-1202

\/

S-2230

Org&o de Origem

 Data de
Inicio

* Tabela 18 —

Cod 22

« codIncCPRP
* Rem. Cargo

Efetivo

 Data de
Término

 Data de

Inicio

* Cat. 304

e Data de

Término
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Afastamento do cargo efetivo
para exercicio de mandato
eletivo com a opcao pela
remuneracao do Cargo Eletivo



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacées entre

Inicio

Remuneracgao

Término

6rgéo de Origem /Cargo Eletivo\

 Data de
Inicio

* Tabela 18 -
Céod 22

S-2230

 Data de
Término

S-2230

\ -

Sobre a

remuneracao

do cargo
efetivo

Data de
Inicio
Cat. 304

Rem. Cargo
Eletivo
codincCPRP
— Outro Ente
publico (21-
28 e 41-42)

Data de
Término

-
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Mandato Eletivo para os Militares

(CF 88, Art. 14 § 8°)

* Os militares alistaveis e elegiveis devem
atender as seguintes condicoes:

e Se com tempo de servico menor de 10 anos,
devera afastar-se da atividade sendo
transferido para a reserva nao remunerada;

e Se com tempo de servico igual ou superior a
10 anos, sera transferido para a reserva
remunerada e recebera os proventos
proporcionais ao tempo de atividade.
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S-2231
Cessao/Exercicio em outro
QOrgao



[ﬂQSOClaI uma nova era nas relagdes entre ’ 9

Motivos

Inicio da
Cessao/
Exerc. em
Outro Orgéo

Responsavel

pelo
pagamento

- Cessao

» Agente Publico a disposicédo da
Justica Eleitoral

« Exercicio em Outro Orgéo

« Data de Inicio

* Indicativo de Cessao/Exercicio em
outro Orgao

« Pagamento exclusivo do Cedente

« Pagamento exclusivo do
Cessionario

« Pagamento pelo Cedente e
Cessionario
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Cessag de seryidar de cargo
efetiya com anus para Q
cedente e cessianario



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacées entre

/ Cedente \

Inicio

Remuneracgao

Término

S-2231

 Data de

« CNPJ do

e codlncCPRP
e codlncCP
* Rem. Cargo

 Data de

Inicio

Cessionario

Efetivo

Término

-

e

/ Cessionério\

S-2300

 Data de

Inicio

« CNPJ do

Cedente

* Remun.
* Sem

incidéncia
de CP

 Data de

Término

%
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Cessag de seryidar de cargo
efetiye com anus para Q
cessianario



[ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre

Cedente

 Data de Data de
- Inicio Inicio

LiliEe . CNPJ do CNPJ do
Cessionario Cedente

S-1010 Rem. Cargo
codIncCPRP:; Efetivo

Remuneracgao cod. 21 a 28 codIincCPRP
— Outro Ente

Publico

..  Data de Data de
UEmie Término Término
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Cessag de seryidar de cargo
efetiya com anus para Q
cedente



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacées entre

/ Cedente \

Inicio

Remuneracgao

Término

S-2231

 Data de

« CNPJ do

* codIincCPRP
* Rem. Cargo

 Data de

Inicio

Cessionario

Efetivo

Término

e

/ Cessionério\

S-2300

-

 Data de

« CNPJ do

 Data de

Inicio

Cessionario

Término

J
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S-2298
Reintegracao/Qutros
Provimentos



[ﬂQSOClaI uma nova era nas relacoes entre ’ Q

|ldentificacao [
do *NIS
Trabalhador EERAELEE

. * Reintegragéo por Decisdo Judicial/ Anistia Legal
TlpOS de « Reversao
: * Reconducao
Provimentos :

* Reinclusao de Militar

Efetivo

Informar a data em que houve o retorno a atividade
Retorno

Efeitos Informar a data em que os efeitos financeiros da
Financeiros reintegracao tera efeito

Sim
Nao

Pagamento

em Juizo
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Reintegracao/Outros Provimentos apos
Implantacao do eSocial

& X

S-2200

* {cpf}

* {nis}

« {matricula}

« {desligamento}

S-2298
* 1cpf}

 {nis}
« {matricula}
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S-2299
Desligamento
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Codigo de
desligamento

*Tabela 19 — Motivos de Desligamento

» Data do desligamento

Desligamento | Codigo do Motivo do Desligamento

Sucessao de

. « CNPJ da Sucessora
Vinculo

Verbas « Devem ser informados nos préprios eventos
Rescisorias remuneratorios (S-1200 ou S-1202)




ﬂeSO(_’:lal uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periodicos Periodicos
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Regime de Competéncia

E o valor apurado em folha de pagamento que
representa o que deve ser pago ao trabalhador

Regime de Caixa

E a liquidacdo financeira do valor devido
(apurado em folha de pagamento)
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‘ Empregados publicos

Servidor exclusivamente comissionado,
temporario ou efetivo de ente publico sem
RPPS

‘Servidor de RPPS ou Militar

Beneficiarios que recebem beneficios de
entes publicos

Regime de Caixa

Regime de Competéncia

Servidores/empregados cedidos/em
exercicio em outro érgao/ em mandato
eletivo/diretores nao empregados/
servidores membros de conselho/
estagiarios
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Remuneracao dos Servidores do RGPS

» cujo {codCateqg} for igual a [1XX], [2XX], [401], [7XX], [9XX];

» cujo {codCateqg} for igual a [3XX] e {tpRegPrev} = [1];

 cujo {codCateqg} for igual a [410] e {tpRegPreV} relativo ao
contrato de trabalho firmado com a empresa cedente/de origem
for igual a [1];

 cujo {codCateqg} for igual a [410], {tpRegPrev} =[3] e
{categOirig} relativa ao contrato de trabalho firmado com a
empresa cedente/de origem for diferente de [3XX].

Remuneracao dos Servidores do RPPS

 cujo {codCateqg} for igual a [3XX] e {tpRegPrev} = [2,3];

 cujo {codCateqg} for igual a [410] e {tpRegPreV} relativo ao
vinculo firmado com o orgao publico cedente/de origem for
igual a [2];

 cujo {codCateqg} for igual a [410], {tpRegPrev} =[3] e
{categOrig} relativa ao vinculo firmado com o orgao publico
cedente/de origem for igual a [3XX].
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ldentificacao
evento

Apuracéo: 1 — Mensal, 2 — Anual (13° salario)
Periodo: AAAA/MM, AAAA

CNPJ do empregador
CNPJ do estabelecimento

|dentificacao

empregador

|dentificacao
do - CPF
Servidor/Militar EERYEUETE
/[Empregado
|dentificacao - {ideDmDev}

umero Unico para o periodo. Ex: folha noma
do N( inico p periodo. Ex: folh |
demonstrativo — 01, folha suplementar - 02, etc.
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Remuneracao no periodo de apuracao

{remunPerApur}

« Sa0 as verbas pagas mensalmente;

Remuneracao de periodos anteriores

{remunPerAnt}

 Remuneracao relativa a diferencas provenientes de
disposicoes legais, decisao judicial, decisao
administrativa;

 Decisao judicial e administrativas referentes a processo
do servidor para o RGPS sera informada em evento
proprio.

* Verbas remuneratorias devidas apds o desligamento.
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001 002 003 004 004 005
001 001 001 001 002 002
Vencimento Aux. Aux. Preuvi. Previ. Faltas
Alimentacao Transporte Social Social

1 1 1 1 2 2
1000 1801 1810 9201 9201 9209
11 00 00 31 31 00
1 00 00 41 41 00
1 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00
11 00 00 31 31 00
S N N S S N

* As informac0Oes apresentadas sao exemplificativas.
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Enylo de eyento -
remuneratorio na competencia
atual
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{PerApur}: 2020-03

[remunPerApur: {ideDmDev}: 001 — Folha Mensal]

codRubr} 001 002 003 005 004
ideTabRubr} 001 001 001 002 002
qtdRubr} 22 05
{fatorRubr} 11

vrUnit} 10,00

vrRubr} 2000,00 458,00 220,00 333,00 220,00
codRubr} 001 004
ideTabRubr} 001 002
gtdRubr}
{fatorRubr} 11
vrUnit}
vrRubr} 500,00 55,00

* As informacOes apresentadas sao exemplificativas.

~

~ | P

~ |
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Enylo de eyento -
remuneratorio na competencia

atual com pagamenta de
periodas anteriares
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{PerApur}: 2020-03

[remunPerApur: {ideDmDev}: 001 — Folha Mensal]

codRubr} 001 002 003 005 004
{ideTabRubr} 001 001 001 002 002
qtdRubr} 22 05

fatorRubr} 11
vrUnit} 10,00

vrRubr} 2000,00 458,00 220,00 333,00 220,00
[remunPerAnt: {ideDmDev}. 001 — Folha Mensal; {perRef}: 01/2019 — 02/2020 ]
codRubr} 001 004

ideTabRubr} 001 002

gtdRubr}

fatorRubr} 11

vrUnit}

vrRubr} 150,00 16,50

* As informacOes apresentadas sao exemplificativas.

~

~

~

{
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S-1210
Pagamento de Rendimentos
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Identificac&o evento

Identificacéo
empregador

Identificacéo do
trabalhador/

beneficiario

|dentificacao
pagamento

Detalhamento do
pagamento

Detalhamento de

pagamento de
beneficios

» Mensal: més/ano

 CNPJ do empregador e do estabelecimento

* CPF do trabalhador/beneficiario;

» Data; n°® do demonstrativo (qual folha esta sendo
paga); se pagamento é total ou parcial;

» Competéncia da folha de pagamento

» Valor liquido pago; informar rubricas de
descontos de IRPF e pensao alimenticia

* |dem anteriores



fﬂesocnal uma nova era nas relacdées entre Empregadores, Empregados e Governo.

{perApur}. 2020-03
ideDmDev}: 001

{perApur}: 2020-03
[infoPgto]
{dtPgto} 04-04-2020

f{ideDmDevi:oor Q[ [infoPgtol

{codRubr} |{ideTabRubr} |{vrRubr}

001 001 2000,00 {tpPgto} 5
002 001 458,00
003 001 220,00 03-2020
001
005 002 (333,00) _
S
004 002 (220,00)

{vrLiqg} 2128,00
[infoPgto]

{
001 001 500,00 {dtPgto} 04-04-2020

ideDmDev}: 002

=

004 002 (55,00) tpPgto} 5
[detPgtoFl]
perRef} 03-2020
ideDmDev} 002
indPgtoTt}

vrLiq} 445,00

{ S
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Maovimento
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Caracteristicas

Conjunto de eventos periodicos referentes a um
Periodo de Apuracao — PA,;

Objetiva consolidacao das informacoes
tributarias;

Eventos que fazem parte de um movimento: S-
1200 a S-1280 e S-2299 e S-2399;

Ao finalizar o envio das informacdes é necessario
fechar o movimento para integracao com a
DCTFWeb;

As contribuicOes previdenciarias para 0s
servidores vinculados ao RPPS sao meramente
declaratorias e nao serao calculadas pelo
eSocial.
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Status e efeitos

« Aberto: podem ser transmitidos os eventos periodicos;

« Fechado: Apuracao dos tributos atraves dos eventos
totalizadores e integracao com a DCTFWeb.

Reabertura

« Utilizada para retificacao;

« Apds enviados eventos de retificacao ou de excluséo, é
necessario fechar o movimento através do S-1299.

Ao Iniciar nova competéncia, o movimento

presume-se aberto.
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Eventos de controle, relacionados ao Movimento

¢ S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos:
¢ S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos;

« S-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento
em Contingéncia.

Retificacoes e Exclusoes

 Aplicaveis apenas aos eventos S-1200 a S-1280,
Independente do status do movimento;

Nao aplicaveis a S-1295, S-1298 e S-1299

e« SA0 eventos de controle;

« Seu conteudo diz respeito apenas ao proprio
movimento.
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Atencao especial para alteracoes nas

tabelas

e Efeitos em movimentos fechados ou
abertos:

* Inclusao/exclusao de eventos nao
periodicos em periodo com
movimento fechado
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S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periodicos
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= g * Define o encerramento da transmissao de
Ob]etIVO eventos periodicos;

[ol=Ta\]{lef-Tor-To i © CNNPJ do Empregador

» Periodo de Apuracéao
do Evento » Responsavel pela Informacéo

» Aciona a geracéao dos eventos S-5011 e S-

_ 5012 (Totalizadores de CP e IRRF do

Jotalizadores  ECsCErE)

» Seréo especificados os eventos totalizador
para a contribuicao social dos RPPS
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Situacao de "Sem Movimento”

* Se nao houver informacao a ser enviada, para o
grupo de eventos periodicos S-1200 a S-1299;

 Deve-se enviar 0 S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periddicos como sem movimento na
primeira competéncia do ano em que esta
situacao ocorrer;

« Todo més de janeiro deve-se repetir este
procedimento, caso a situacao sem movimento
persista n0os anos seguintes.
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S-1298 — Reabertura dos
Eventos Periodicos
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* Permitir retificacoes,
novas inclusoes ou
exclusoes:

[s[=Naiiiilezlerzt08 * CNPJ do Empregador
SNSRI « Periodo de Apuragdo

* ApOs a reabertura,
Fechamento necessario novo
fechamento.
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S-1295 - Solicitacao de
Totalizacao para Pagamento
em Contingéncia
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* possibilitar recolhimento da contribuicéao
previdenciaria sem que haja possibilidade de
fechamento;

Identificagéo 861" . cNPJ do Empregador
Evento « Periodo de Apuracéo

» entre 01 e 20 do més seguinte ao do periodo de
apuracao;

S-1295 § Prazo de Envio

. - » envio de pelo menos um evento periédico e
Pre-requ ISItO insucesso no envio do evento S-1299 por conta da
REGRA VALIDA FECHAMENTO_FOPAG.

 Solucao de contingéncia,

Carac’[en’S’[icaS » N&@o extingue a obrigacao acessoria de fechamento;
* Limite de até 3 por periodo de apuracao.
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S-3000
Exclusao de Eventos
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To[S1=70]0]g=le = (s [0] % - CNPJ do Orgéo Publico

" * Tipo de evento
InfOrmacoes de NNy Teer

Exclusao . Periodicos
 Numero do recibo

ldentificacac o  ERe TR
Servidor - NIS do Servidor

|dent|f|Ca9é0 da Identifi 30 da Apuracio: 1- Mensar. 2 - Anual
folha de entificacdo da Apuracao: ’

» Periodo de Apuracéao

pagamento
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Empilhamento/Desempilhamento

* Nao registro de eventos devido a existirem
eventos cadastrados com data de ocorréncia
posterior.

« Para o0 envio ser possivel € necessario executar
0S seguintes passos:

 Excluir todos os eventos ocorridos com data
posterior ao evento que se pretende informar;

* Fazer o registro do evento conforme
oretendido;

 Informar novamente em ordem cronoldgica os
eventos excluidos, se continuarem validos
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Informacoes Extemporaneas

* O evento é considerado extemporaneo
guando a data de seu envio for
posterior a data de sua ocorréncia; e

« OQutro evento com data de ocorréncia
posterior ja tiver sido recepcionado (no
caso de evento periodico, considera-se
como data de ocorréncia seu periodo
de apuracao).
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{perApur}. 2020-03

{perApur}: 2020-03
[infoPgto]
{dtPgto} 04-04-2020

ideDmDev}: 001
{codRubr} |{ideTabRubr} |{vrRubr}

001 001 2000,00 BRI £
[detPgtoFl]

002 001 458,00

003 oot 220,00
005 002 (333,00) S

004 002 (220,00) 2128,00

« Caso a retificacdo de um evento remuneratorio
alterar o valor liguido de um demonstrativo

iInformado é necessaria a exclusao prévia do
evento S-1210.
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Preservacao da Integridade

Referencial

 Integridade referencial € um conceito
gue garante que todos o0s inter-
relacionamentos entre eventos
propostos no sistema sejam
respeitados, dando a certeza gue as
iInformacoes permanecerao integras.
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Integridade Referencie

Se a rubrica informada em S-

Folha 02/2018

$-1200
codRubr |vrRubr
100( 2000
120 200
140( 1500
180 500
200 1000
410( 2000

1200 nao existir na tabela de
mesmo
existir com periodo de validade
gue nao contemple {perApur}

rubricas

S-1010,

ou

02/2018, o evento S-1200 sera
rejeitado.

S-1010 - Tabela de Rubricas

CodRubr descRubr natRubr | tpRubr | codIncCP | codIncFGTS
100 |Salario 1000 1 11 11
120 | Verba Extraordinaria | 1003 1 00 00
L 140 | Adicional Especial 1205 1 11 11
180 |Gratificagdo especial | 1211 1 00 00
220 | Abatimentos 9208 2 11 11
240 |INSS 9201 2 31 00
410 |Adiantamento 5501 1 00 00
420 |Desconto Adto. 9200 | 2 00 00
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Beneficios Entes Publicos
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Beneficios que devem ser informados?

» Todos os beneficiarios dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

» Todos beneficiarios do Regime Militar;
» Os Parlamentares;

* Os beneficios especiais, sem vinculo
previdenciario, que sao mantidos pelo
Tesouro do Municipio, Estado, Distrito
Federal e Uniao.
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* 5-2400
¢ 5-2405

Beneficiario

¢ 5-2410
SEhlier s e S-2410
« 5-2420
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S-2400
Cadastro de Beneficiarios —
Entes Publicos - Inicio
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|dentificacao
do  CPF do Beneficiario
Beneficiario

Data de Nascimento
Endereco

Doenca Incapacitante
Dependente (IR, SF, FP)

Dados
Cadastrais
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S-2410
Cadastro de Beneficios —
Entes Publicas - Inicio
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Codigo de - Tabela 25 — Tabela de Beneficios
beneficios « Grupo 09

ldentificacao « CPF do Beneficiario
do beneficio « NUmero do beneficio

Aposentadoria RV E(«E




Tabela 25 — Tipos de beneficios .

« Grupo 01 — Aposentadorias

e Grupo 02 — Aposentadoria Especial

* Grupo 03 — Aposentadoria por Invalidez

* Grupo 04 — Militares (Reforma)

« Grupo 05 — Militares (Reserva Remunerada)

* Grupo 06 — Pensao por Morte

« Grupo 07 — Auxilios Previdenciarios

* Grupo 08 — Complementacéao de Beneficio RGPS

« Grupo 09 — Beneficios concedidos antes do eSocial

« Grupo 10 — Beneficios Especiais com Vinculo
Previdenciario

e Grupo 11 — Beneficios Especiais sem Vinculo
Previdenciario

* Grupo 12 - Parlamentares
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Numero do Beneficlo

* NUmero do processo/protocolo;
» Faixa numérica do Org&o Publico ou matricula;
« Caso nao possua nenhum dos anteriores:
 Informar um numero sequencial (01, 02...);
« Acompanhado do codigo do tipo de beneficio;

* Numero do CPF do beneficiario.

 Exemplo Aposentadoria:  01108007/00700757
« Exemplo Pensao por Morte:0260200/700700757
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S-2416
Cadastro de Beneficios —
Entes Publicos - Alteracao
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Suspensao do beneficio

* Declaracao da suspensao de beneficio por
nao recadastramento ou por outros motivos
de suspensao devem ser declarados no
grupo [suspensao];

« Caso 0 grupo [suspensao] esteja
preenchido nao exigira o evento S-1207
para o fechamento da folha;

« Areativacao decorrera do envio de um
novo evento S-2416 com 0 nao
preenchimento do grupo [suspensao];
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S-2420
Cadastro de Beneficios —
Entes Publicos - Término



[ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacées entre .

CédlgO de *Tabela 26 — Motivos de Cessacao de
Cessa(;éo Beneficios

ldentificacao « CPF do Beneficiario
do beneficio « NUmero do beneficio

Cessa(;éo  Data de cessacao do beneficio




Tabela 26 — Motivos de

Cessacao de Beneficios

» 01 — Obito

* 02 — Reversao

* 03 — Por Decisao Judicial

* 04 — Cassacao

* 05 — Término do prazo do beneficio
* 06 — Extincao de Quota

* 07 — Nao Homologacao do Tribunal de
Contas

* 08 — Renuncia Expressa
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S-1207
Beneficios — Entes Publicos
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ldentificacao
evento

Apuracéo: 1 — Mensal, 2 — Anual (13° salario)
Periodo: AAAA/MM, AAAA

CNPJ do empregador — S-1000
CNPJ do estabelecimento — S-1005

|dentificacao

empregador

|dentificacao
beneficiario e
do beneficio

* CPF do beneficiario
* NUmero beneficio

|dentificacao » {ideDmDev}

do « NUmero Unico para o periodo. Ex: folha
demonstrativo normal — 01, folha suplementar - 02, etc.
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Pontos de Atencao e Acao

-~

Integracéo entre as areas,
Administracao e Finangas, RH, area de
Cadastro, Tl, Orgaos de Controle.

4"
w

Qualificacao Cadastral — dados cadastrais
dos servidores/militares e segurados.

Emissao da RAIS 2018/2019
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Antes da Implantacao do eSocial

CONSULTA QUALIFICACAO
CADASTRAL
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL

> |ldentificar as inconsisténcias de Cadastro

e direcionar para correcao;

‘(“"x

» Garantir a titularidade do trabalhador;g

» Evitar informacoes de vinculos e
remuneracoes no cadastro de terceirop.
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Como fazer a Consulta Qualificacao

Cadastral?

portal.esocial.gov.br

Modulo on-line:
Aplicacao web para consultas de ate 10
trabalhadores.
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Modulo em lote:

» Sem restricao de limite de Consulta;

» Necessidade de Certificado Digital -
ICP-Brasil: A1 ou A3

» Envio de arquivos com dados dos
servidores no formato “.txt “ com
retorno em até 48h;

» Limite arquivo 10MB (de 120 a 140 mil
registros);

» Sem necessidade de procuracao.
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Consulta Qualificacao Cadastral

e Sistema para verificar a situacao dos dados
cadastrais dos servidores e trabalhadores
nos Cadastros do CPF e CNIS.

» Permite ao Org&o Publico ou servidor ter o
conhecimento do resultado das validacoes
dos dados cadastrais, antes da
Implantacao do eSocial.
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Validacoes dos dados cadastrais

no eSocial
CPF CNIS
Cadastro Cadastro Nacional de
de Pessoa Fisica Informagdes Sociais

L
) 2
NOME, DN e C|=|=\CA

r

Base de Ouro
eSOCIAL

DN, CPF, NIS
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Quem tera os dados validados?

O eSocial valida os dados na base de CPF e NIS:
e Os trabalhadores cadastrados no evento S-2200;

* Os trabalhadores cadastrados no evento S-2300; exceto
para o NIS os seguintes:

* [901] Estagiarios;
 [903] Bolsista, nos termos da lei 8958/1994;

* [904] Participante de curso de formagao, como etapa de
concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutario;

* Os beneficiarios cadastrados no evento S-2400 somente
na base do CPF.
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Validacao do nome

* As regras de validacao do nome na CQC e
no leiaute do eSocial:

* nao podem ser utilizados caracteres
especiais ( C, aspas, acentos e outros).

* No envio de eventos no eSocial os nomes
também devem ser informados sem
caracteres especiais.
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= Dados do Servidor

e Nome
 Data de Nascimento
* NIS(PASEP, PIS, NIT)

ll Beneficiarios —
Carga Inicial

 Nome
 Data de Nascimento
e CPF




No caso de Inconsisténcias no NIS?

 Auséncia de CPF ou de data de nascimento, a
atualizacdo podera ser realizada via Central
de Atendimento INSS — 135;

» Se vinculado a Orgdo Publico, a atualizacao
cadastral deve ser solicitada no Banco do
Brasil, independente da origem e atribuicao
da inscricao;

« Se vinculado a iniciativa privada, a atualizacao
cadastral deve ser solicitada na CAIXA.
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Inconsisténcias no CPF
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Correcao das inconsisténcias

 Na mensagem “Procurar Conveniadas da
REB: Correios ou Banco do Brasil " = erro na
base do CPF, se aplica nos seguintes casos:

* CPF suspenso;

 mudanca de nome (por motivo de
casamento, divorcio, etc);

 correcao do dado cadastrado (data de
nascimento, dentre outros);

* Inclusao de data de nascimento;
* iInclusao de titulo de eleltor.
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Qualificacao somente para o CPF

* Podera ser realizada pelo site da RFB, desde que
0s dados cadastrais estejam idénticos ao cadastro
eleitoral do TSE (Tribunal Superior Eleitoral). O
Servico € gratuito.

 Utilizar a opcao “Alteracao de Dados Cadastrais
no CPF” no site:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL
[ATCTA/cpf/alterar/default.asp



https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp

m Alteracao de Dados Cadastrais no CPF

Dos Crimmes Contra a Fé Pablica - Da Falsidade Documental - Falsidade Ideclégica : omitir, em documento pablico ou particular, declaracdo que dele
dewia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que dewvia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou

alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299 do Codigo Penal].

FPre=ancha os campos abalxo para aefetuar a alteracio do CPF.

== Identificagdo
MOamero do CPF:

Mome:

Mascimento: Sexo:

Maturalidade:

Titulo de Eleitor:

UF: b

Mome da Mae:

Informacoes Adicionais

Obrigatorias:

== Endereco

Municipio:

CEP: Q, Ao digitar o CEP alguns campos serao preenchidos.

UF:

Logradouro: b

Mamero: Complemento:

DDvDv: Telefone:

ENVIAR LIMPAR
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Prazos para atualizacao do CNIS

» Todas as atualizacOes realizadas no Banco do
Brasil, CAIXA e RFB, sao enviadas para o CNIS
diariamente.

 Validados e apropriados no CNIS, em um prazo
medio de 48 horas.

 Com relacao ao CPF, quando as atualizacoes sao
realizadas na rede conveniada (Correios ou
Banco do Brasil), o prazo val variar de acordo
com a data de envio dos arquivos para a RFB.
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NOME SOCIAL

Se opcao for por utilizar o nome social, I1sso
somente é possivel mediante um processo judicial.

Neste caso no S-2200, existe campo para informar
0 nome social, conforme disciplina legislacao
especifica.

Na CQC deve ser utilizado o nome civil, para o
envio das informacoes para o eSocial utilizar o
nome civil se nao tiver processo judicial.
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INCONSISTENCIA NO NIS

!

NIS E DE OUTRA PESSOA

!

PRECISA SER TRATADO NO CNIS
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PROVIDENCIAS

__PROVIDENCIAS
-

CORRIGIR O NIS

O RELATORIO COM ESTES CASOS DEVERA
SER RESERVADO

PARA TRATAMENTO POSTERIOR NO CNIS
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Quais os ganhos para a
gestao dos Orgaos
Publicos?
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Legislacao

A formacao do Banco de Dados
Nacional dos Servidores, em
cumprimento ao art. 37 da CF e ao art. 3°
da Lel 10.887/2004 para verificar:

* 0 cumprimento do teto constitucional,
 acumulacao indevida de cargos;

* |dentificar outras inconsisténcias
(concessao de beneficios indevidos,

Obitos...)
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Ente Federativo Responsavel - EFR

e

B

RAIS

Obitos

eSocial

GFIP

eneficios
RGPS

'B00on

CNIS-RPPS

-

eSocial

Dados
Cadastrais

Vinculos
RPPS/RGPS

Beneficios

e

Beneficios Beneficios Beneficios
dos RPPS dos Militares Especiais

\_

Beneficlos

~/

Atualizacéao
dos dados

=(H)

Emissao da
CTC Eletrbnica

-5
S.G-RPPJ
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Verificar
Acumulo de recebimento
Vinculos acima do teto

remuneratorio

1 &1

SISTEMA DE INFORMACOES
GERENCIAIS - RPPS

Verificacao de

obitos

Concessao
Indevida de

beneficios ‘ |
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VIABILIZAR

Avaliacao atuarial com dados
consistentes, completos e atualizados

da vida funcional e previdenciaria do
servidor publico de cargo efetivo.

A geracao de informacoes a partir do
cruzamento com dados de outras
fontes de informacao.
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» Implantacao da emissao da Certidao de Tempo
de Contribuicao — CTC, integrada e eletronica,
com indicativo de emissao de CTC no vinculo
constante no CNIS.

» ldentificacao de fraudes na concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios
RGPS/RPPS e assistenciais.

» Melhorar a qualidade da contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e da compensacao
previdenciaria (inclusive COMPREYV entre
ENTES).
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CRONOGRAMA
DE IMPLANTACAO DO
eSOCIAL
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Resolucao do Comité Diretivo do
eSocilal, n°5,de 2 de outubro de 2018.

IV - em janeiro de 2020, para o 4° grupo, que
compreende 0s entes publicos, integrantes
do "Grupo 1 - Administracao Publica", do
Anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634,

de 2016.



Confira o cronograma de implantacao*

& -
e OC I a Empregador Pessoa Fisica®
Grandes Demais Entidades Optantes pelo SIMPLES Orglos Publices

* - — TR Produtor Rural PF Organizagdes Internacionals
Empresas o LAl Ent. Sem Fins Lucrativos

2018 2019

10
Janeiro

2020

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018
vinculos com as empresas
(eventos nao peridédicos)

2019 2020

Marco

2018 2019 2020
Folha de pagamento

Maio

2020

i

Substituicao da GFIP para 2018 2019 2019
recolhimento de s
contribui¢coes previdenciarias

Agosto Abril

2018 2019 2019 2020

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS Novembro Abril
2021

2019 2020

Dados de seguranca e
saude do trabalhador Julho

(26 (42 (36 68 0 8
(28 (19 £16 50 28
%

e

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

*Exceto Doméstico
*Conforme Reslugio CDES 05/2018
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eSocial

Central de Atendimento: 0800.730.0888

o 9 &

7has 19h [ Segunda a
sexta-feira

Canal para o esclarecimento de dividas operacionais relacionadas ao envio,
consulta e edi¢do de eventos transmitidos ao eSocial, além da utilizagdo dos médulos web do sistema
(Web Empresas, MEI e Web Doméstico)

Conhega também o nosso portal: wwuw.esocial.gou.br e acesse

Perguntas Frequentes, manuais, noticias e o Fale Conosco do programa
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Planejamento
para a implantacao do
eSocial
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Documentacao Técnica

portal.esocial.gov.br

— BV ERIES

« Manual de Orientacao do eSocial - MOS
« Manual de Orientacao do Desenvolvedor
 Mensagens do Sistema

=t Desenvolvedor

* Lelautes do eSocial
 Notas Técnicas
* Notas de Documentacao Evolutiva - NDE
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Mapeamento das Funcionalidades

« Ja possuem a informacao constantes do
lelaute? Sim/Néo

* As informacdes sao necessarias para o
eSocial? Sim/Néao

* Onde estao as informacoes?
 RH, Sistema Folha, Excel, Papel...

* Qual acao necessaria para atender o eSocial?

« Fazer o de/para das Tabelas de Rubricas, iniciar a
coleta de informacoOes, incluir campo nos
Sistemas do Cadastro e Folha...

* Quem fica responsavel e quem precisa ser
envolvido para atuar nesta acao?
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Plano de Estudo

 Informacdes do OP; « Qualificacao cadastral,

* Informacoes dos « Cadastro do trabalhador,
estabelecimentos (S-1005); admissoes, alteragoes e

« Cargos e empregos (S_ desllgamentos(S-ZZOO, S-
1030); 2205, S-2206 e S-2299);

- Carreira Publica (S-1035); » Cadastro do trabalhador

- Funcdes/cargos em sem vinculo, admissoes,
comissao (S-1040). alteracao e desligamentos

(S-2300, S-2306 e S-2399);

« Afastamento temporario (S-
2230);

« Cessao e exercicio em
outro orgéao (2231)
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Grupo 5 (Saude e

Grupo 3 (folha de Grupo 4 (Beneficios Se
e guranca do
Pagamento) RPPS e Especiais) Trabalhador)
» Tabela de Rubricas » Cadastro dos * Monitoramento da
(S-1010); Beneficiarios e dos saude do
« Remuneracéo Beneficios (S-24XX) trabalhador;
RPPS(S-1202); ; « Afastamento
 Remuneragao  Folha dos temporario
RGPS(S-1200); Beneficiarios (S- » Condices
 Tabela de Processos 1207). ambientais do
Judiciais e trabalho — Fatores
Administrativos (S- de risco;
1070); * Insalubridade,
» Pgto.de Periculosidade e
Rendimentos(S- Aposentadoria
1210); Especial.

 Fechamento e
Reabertura da
Folha (S-1299) e (S-
1298).
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Ministério da Fazenda - MF
Secretaria de Previdéncia - SPREV
Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS

Muito Obrigada!

Laura Schwerz Thomas Gomes Costa
Coordenadora-Geral de Estruturacao Coordenador de Gerenciamento e
de Informagdes Previdenciarias Estruturacdo de Cadastros

esocialop@previdencia.gov.br thomas.costa@previdencia.gov.br

(61)2021-5555 (61)2021-5555



