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PLANNER

CORRETORA DE VALORES S.A.

CNPJ n° 00.806.535/0001-54
NIRE 35300142942

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 31.10.2016

DATA:
31 de outubro de 2016, as 10:00 horas.

LOCAL:
Sede social, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.900 - 10° andar - Condo-
minio Edificio Pedro Mariz - B31 - Itaim Bibi - Sao Paulo-SP.

PRESENCA:

Representantes da Gnica acionista.

MESA:
_ Presidente: Artur Martins de Figueiredo.
Secretario: Carlos Arnaldo Borges de Souza.

ORDEM DO DIA:
1. Deliberar sobre a alteragéo do nimero maximo de membros da Diretoria; e
2. Reforma do Estatuto Social.

DELIBERAGOES: |

Apos os debates, foram aprovadas, por unanimidade de votos, as seguintes
deliberagdes:

1. Alterar para até 12 (doze) o nimero maximo de membros da Diretoria,
passando a ser composta de, no minimo, 2 (dois) ate, no maximo, 12 (do-
ze) Diretores, sem designagéo especial. Consequentemente o “caput” do
Artigo 7° do Estatuto Social, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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Artigo 7° - A Sociedade ser& administrada por uma Diretoria composta de, no minimo, 2
(dois) até, no méaximo, 12 (doze) Diretores, sem designag&o especial, residentes no Pais,
acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos podendo haver reeleigéo,
permanecendo, entretanto, os Diretores em seus cargos até a data de posse da nova Dire-

toria.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, deve-
ré a Diretoria indicar outro Diretor para exercer as fungdes do ausente ou impedido, obser-
vada as regras estabelecidas na regulamentagdo em vigor relativas & inadmissibilidade de
cumulagé&o de fungdes, até que seja devidamente deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - No caso de vaga de qualquer cargo de Diretor, 0 novo Diretor seré eleito
pela Assembleia Geral, pelo prazo restante do mandato do Diretor substituido.

2. Para efeito de arquivamento na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo,
o Estatuto Social, devidamente consolidado, é apensado ao final da pre-
sente.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou suspensos os trabalhos
pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual logo apés
foi lida, aprovada e por todos assinada.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2016.

ASSINATURAS:
Presidente: Artur Martins de Figueiredo.
" Secretario: Carlos Arnaldo Borges de Souza.
Acionista: PLANNER HOLDING FINANCEIRA S.A., representada por seus
diretores Srs. Carlos Arnaldo Borges de Souza e Artur Martins de

Figueiredo.
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PLANNER
CORRETORA DE VALORES S.A.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - Sob a denominagao de “PLANNER CORRETORA DE VALORES
S.A.", reger-se-a esta Sociedade pelo presente Estatuto e nos casos omissos,
pela legislagao em vigor, no quée lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Sociedade tera sede na capital do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Observadas as prescri¢des legais e regulamentares, a So-
ciedade podera por deliberagao da Diretoria: (i) alterar o endereco da sede so-
cial, desde que dentro do mesmo municipio; e (i) abrir, alterar o enderego € -
extinguir dependéncias ou postos de atendimento em qualquer ponto do Pafs.

.Artigo 3° - A Sociedade tera duragao por prazo indeterminado.
Artigo 4° - A Sociedade tera por objetivo social:

a) Operar em recinto ou em sistema mantido por Bolsa de Valores;

b) Subscrever, isoladamente ou em consércio com outras sociedades autori-
zadas, emissdes de titulos e valores mobiliarios para revenda;

c) Intermediar oferta publica e distribuigdo de titulos e valores mobiliarios no
mercado;

d) Comprar e vender titulos e valores mobiliarios por conta propria e de tercei-
ros, observada a regulamentagao baixada pela Comisséo de Valores Mobi-
lidrios e Banco Central do Brasil nas suas respectivas areas de competén-
cia;

e) Encarregar-se da administragao de carteiras e da custédia de titulos e valo-
res mobiliarios;
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f) Incumbir-se da subscricao, da transferéncia e da autenticagdo de endos-
sos, de desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento de res-
gates, juros e outros proventos de titulos e valores mobiliarios;

g) Exercer fungdes de agente fiduciario;

h) Instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

i) Constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a
respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios;

j) Exercer as fungdes de agente emissor de certificados e manter servigos de
acgdes escriturais;

k) Emitir certificados de depésito de agoes;

1) Intermediar operagdes no mercado de cambio, inclusive por meio de siste-
mas de negociagao de ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil ou
pela Comissao de Valores Mobiliarios, abrangendo ambiente de pregao Vi-
va voz,

m) Praticar operagoes no mercado de cambio;

n) Praticar operagdes de conta margem, conforme regulamentagéo da Comis-
sao de Valores Mobiliarios;

o) Realizar operagoes compromissadas;

p) Praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos, no mercado
fisico, por conta prépria e de terceiros, nos termos da regulamentagao bai-
xada pelo Banco Central do Brasil,

q) Operar em bolsas de mercadorias e de futuros por conta propria e de ter-
ceiros, observada regulamentacao baixada pela Comissao de Valores Mo-
biliarios e Banco Central do Brasil nas suas respectivas areas de compe-
téncia;

r) Prestar servigos de intermediacao e de assessoria ou assisténcia técnica,

) em operagdes e atividades nos mercados financeiro e de capitais; e

s) Exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo

Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Artigo 5° - E expressamente vedado a Sociedade:

a) realizar operagdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessao de
financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a seus clientes, inclusive
através da cessdo de direitos, ressalvadas as hipoteses de operagéo de
conta margem e as demais previstas na regulamentacao em vigor,

b) cobrar de seus comitentes corretagem ou qualquer outra comissao referen-
te a negociagdes com determinado valor mobiliario durante seu periodo de
distribuicéo primaria; '

Artur
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c) adquirir bens nao destinados ao uso proprio, de acordo com 0 disposto na
regulamentagao em vigor,

d) celebrar contratos de mutuo com pessoas fisicas e pessoas juridicas, fi-
nanceiras ou nao, ressalvado o disposto na regulamentaga@o em vigor; €

e) realizar operagdes envolvendo comitente final que néo tenha identificacao
cadastral na Bolsa de Valores.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

Artigo 6° - O Capital Social é de R$30.287.000,00 (trinta milhdes e duzentos e
oitenta e sete mil reais), dividido em 7.000 (sete mil) acoes, sendo 3.500 (trés mil e
quinhentas) ordinarias e 3.500 (trés mil e quinhentas) preferenciais, todas nomina-
tivas, sem valor nominal.

Paragrafo 1° - Cada ag&o ordinaria nominativa dara direito a um voto nas deli-
beragoes das Assembléias Gerais.

Paragrafo 2° - As ag0es serao indivisiveis perante a Sociedade. Se, no entan-
to, as agOes vierem a pertencer a mais de uma pessoa, designarao estas uma
dentre elas para sua representacao nas Assembleias Gerais.

_Paragrafo 3° - As agdes nao serao representadas por cautelas provisorias ou
por certificados, presumindo-se a respectiva propriedade pela inscri¢ao do no-
me do acionista no livro de registro de agdes nominativas da Sociedade.

Paragrafo 4° - As agOes preferenciais, que nao terao direito a voto, gozarao
das seguintes vantagens: prioridade no reembolso do capital, até o seu valor
nominal e sem prémio, no caso de liquidagao da Sociedade e participagao no
seu remanescente, depois do reembolso as agdes ordinarias.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO
Artigo 7° - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de, no

minimo, 2 (dois) até, no maximo, 12 (doze) Diretores, sem designacao especi-
al, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.
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Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos podendo haver
reeleicdo, permanecendo, entretanto, os Diretores em seus cargos até a data
de posse da nova Diretoria.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor, devera a Diretoria indicar outro Diretor para exercer as fungoes do au-
sente ou impedido, observada as regras estabelecidas na regulamentagao em
vigor relativas a inadmissibilidade de cumulagdo de fungdes, até que seja devi-

damente deliberado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - No caso de vaga de qualquer cargo de Diretor, 0 novo Diretor
sera eleito pela Assembleia Geral, pelo prazo restante do mandato do Diretor

substituido.

Artigo 8° - A Diretoria tera amplos poderes de administracao e gestao dos ne-
gécios sociais, para a pratica de todos os atos e a realizagao de todas as ope-
ragbes que se relacionarem com o objetivo da Sociedade, e podera, inclusive,
contratar empréstimos, renunciar a direitos e transigir, dar caugédo e, bem as-
sim, adquirir, alienar, hipotecar e, de qualquer forma, onerar bens imoveis da

Sociedade.

Paragrafo 1° - Os Diretores terao suas funcées e atribuices fixadas em Reu-
nido da Diretoria.

Paragrafo 2° - As areas de responsabilidades, abaixo especificadas, previstas
na Instrucao CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, que dispe sobre o exerci-
" cio profissional de administragao de carteiras de valores mobiliarios, deverao
ser atribuidas a membros da Diretoria, designados através de Reuniao da Dire-
toria, observando o que determina a referida instrugao quanto a necessidade
de autorizagao da Comisséo de Valores Mobiliarios para o exercicio da fungao:

a) Gestio de Recursos:
Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios, incluindo a a-

plicagdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por
conta do investidor.

b) Administracdo Fiduciaria:
Responsavel pela custodia e controladoria de ativos e passivos, exercendo

suas atividades de forma a (i) identificar e avaliar fatores internos e exter-
nos que possamn afetar adversamente a implementagéo da politica de in-

rtur
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vestimentos; e (ii) assegurar que seus administradores, empregados e co-
laboradores tenham acesso a informagoes relevantes, confiaveis, tempesti-
vas e compreensiveis para o exercicio de suas fungdes e responsabilida-

des.

c) Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento:
Responsavel pela atividade de distribuigao de cotas de fundos de investi-
mento administrados ou geridos pela Sociedade.

d) Cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos e Controles Inter-
nos:
Responsavel por garantir, por meio de controles internos adequados, 0

permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagoes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padroes ético e pro-
fissional.

e) Gestdo de Riscos:
Responsavel por implementar e manter politica escrita de gestao de riscos
que permita o monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanentes dos
riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios.

Paragrafo 3° - A Sociedade somente podera assumir quaisquer obrigagdes

_mediante assinatura:

a) De 2 (Dois) Diretores em conjunto;

" b) De 1 (Um) Diretor em conjunto com procurador com expressos e especiais

poderes;
c) De 2 (Dois) procuradores com expressos € especiais poderes;
d) De 1 (Um) procurador somente com expressos e especificos poderes.

Paragrafo 4° - Para a outorga de procuragdes a Sociedade devera ser repre-
sentada por 02 (Dois) Diretores em conjunto. As procuragoes outorgadas em
nome da Sociedade, excegdo das que conferem poderes “ad judicia”, deverao
especificar os poderes conferidos para assinatura em conjunto e/ou isolada-
mente, bem como, conter prazo de validade definido. Na auséncia de prazo de

validade, considerar-se-a como vencida no dia 31 de dezembro do exercicio na
qual tenha sido outorgada.

rtur
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Paragrafo 5° - Para alienar, ceder, hipotecar, permutar ou onerar 0s bens da
Sociedade, a Sociedade sera representada por dois diretores em conjunto.

Paragrafo 6° - Os Diretores da Sociedade, quando em exercicio do mandato,
nao poderdo exercer qualquer cargo administrativo em outras empresas cujos
titulos ou valores mobiliarios sejam negociaveis em Bolsas.

Artigo 9° - A Diretoria compete (i) representar a Sociedade ativa e passivamen-
te, em juizo e fora dele, (ii) zelar pelo cumprimento e execugao das normas
estatutarias, (iii) convocar as Assembleias Gerais, o Conselho Fiscal e seus
suplentes, quando necessario, (iv) executar as deliberagoes daqueles érgaos,
(v) organizar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério Anual das
Operagdes da Sociedade, (vi) designar e destituir o Ouvidor, (vii) nomear e
destituir os membros do Comité de Remuneragao, (viii) aprovar as regras ope-
racionais que o Comité de Remuneracao vier a estabelecer para o seu proprio
funcionamento e tomar ciéncia das atividades do Comité de Remuneragao, €
(ix) fixar a remuneragao dos membros do Comité de Remuneragao.

Artigo 10 - A Diretoria se reunira sempre que 0s interesses societarios o exi-
jam, na sede da Sociedade, ou suas dependéncias. As deliberagdes serao to-
madas, sempre, por maioria absoluta de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria serao registradas em atas transcri-
_tas em livro préprio, sendo que as decisdes destinadas a produzir efeitos pe-
rante terceiros serdo arquivas no Registro do Comércio e devidamente publica-

das.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 11 - A Sociedade tera um conselho fiscal, de carater ndo permanente,
composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e su-
plentes em igual numero, acionistas ou nao, residentes no Pais, devendo sua
eleicao e instalagdo obedecer aos preceitos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - O conselho fiscal, quando eleito e instalado, tera a incum-

béncia atribuida por lei e a remuneragéo de seus membros efetivos sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, de acordo com a lei.

ur
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CAPIiTULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 30 de
abril de cada ano, para os fins previstos em lei, e extraordinariamente sempre

que os interesses o exigirem.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas por um
Diretor da Sociedade, que convidara um dos acionistas presentes para servir

de secretario.

Paragrafo 2° - Os acionistas poderao fazer-se representar na Assembléia Ge-
ral por outros acionistas, mediante mandato expresso, cujo instrumento ficara

em poder da Sociedade.

Paragrafo 3° - As deliberagoes das Assembleias, ressalvadas as excegoes
legais, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes.

Paragrafo 4° - Para alteragéo dos artigos 22, 23, 24 e 26 do Estatuto Social
serd necessaria a aprovagao pela totalidade dos votos representativos das a-

¢des em circulagao.

CAPiTULO VI

OUVIDORIA

ARTIGO 13
A Ouvidoria, de funcionamento permanente, tera como atribui¢des:

a) prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usua-
rios de produtos e servigos que néo tiverem sido solucionadas nos canais
de atendimento primario da sociedade;

b) atuar como canal de comunicagao entre a sociedade e os clientes e usua-
rios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos; e

c) informar a Diretoria da sociedade a respeito das atividades de Ouvidoria.

ARTIGO 14
As atribuigoes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

Artyr




OR PAGO

NOTAS DA CAPTTAL
434 - 850 Paukr / SP
hiHZG  TASELIAO

p & presente

PELOATURS 3,10

.
.
L]
.

ATESTAMOS que este documenio foi submetido
3 oxame do Banco Contral do Brask e ProceReo
regular ¢ & mam‘!&slacl)o 3 respaio dos oS
praticados consta de carta emitiga 2 parte,
DEPARTAMENTO DE ORGANIAGAD 00 SISTEMA FIMANCTTRO

Gendncia Téenica sm S Pauko 1,

Eliena
ANALISTA

8\{Cruz Yoshida




®ene

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das de-
mandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual nao podera ul-
trapassar dez dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de
forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o namero de
prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, deven-
do o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

d) manter a Diretoria da sociedade, informada sobre os problemas € deficién-
cias detectados no cumprimento de suas atribuicées e sobre o resultado
das medidas adotadas pelos administradores da sociedade para soluciona-
los; e

e) elaborar e encaminhar 3 auditoria interna e a Diretoria da sociedade, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das ativi-
dades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

ARTIGO 15

A Sociedade tera uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, o qual sera nome-
ado pela Diretoria dentre pessoas que preencham as condigoes € requisitos
minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de con-
flitos, com mandato por prazo indeterminado.

" Paragrafo Unico - A Diretoria podera destituir o Ouvidor, caso 0 mesmo des-
cumpra as atribuigbes previstas nos artigos 13 e 14 acima, ou substitui-lo a
- qualquer tempo.

ARTIGO 16
Sera dada a Ouvidoria as condigbes adequadas para o seu funcionamento,

bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, independén-
cia, imparcialidade e isengao.

ARTIGO 17

A Ouvidoria tera acesso as informagdes necessarias para a elaboragao de res-
posta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, po-
dendo requisitar informagées e documentos para o exercicio de suas atividades
no cumprimento de suas atribuigoes.
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CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 18 - O Comité de Auditoria sera composto de, no minimo, 03 (trés) ate,
no maximo, 06 (seis) integrantes, pessoas fisicas residentes no pais, sendo um
Presidente e os demais Membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral,

que fixara sua remuneragao.
Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria n3o tera mandato fixo.

Paragrafo 2° - O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria, estender-
se-4 até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo 3° - Assembleia Geral que eleger o Comité de Auditoria, devera de-
signar o seu Presidente, bem como indicar, dentre os integrantes, o Membro
Qualificado, com comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e

auditoria.

Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente a Diretoria.
Paragrafo 5° - Constituem atribuigoes do Comité de Auditoria:

~a) estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as
quais devem ser aprovadas pela diretoria, formalizadas por escrito e colo-
cadas a disposigao dos respectivos acionistas;

b) recomendar, a administragao da sociedade, a entidade a ser contratada
para prestagao dos servicos de auditoria independente, bem como a subs-
tituicdo do prestador desses servigcos, caso considere necessario;

c) revisar, previamente a publicagdo, as demonstragoes contabeis semes-
trais, inclusive notas explicativas, relatorios da administragéo e parecer do
auditor independente;

d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quan-
to a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos apli-
caveis a sociedade, além de regulamentos e codigos internos;

e) avaliar o cumprimento, pela administragao da sociedade, das recomenda-
¢oes feitas pelos auditores independentes ou internos,

f)  estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de in-
formagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a sociedade, alem de regulamentos e cédigos internos, inclusi-

rtur
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ve com previsao de procedimentos especificos para protegéo do prestador
e da confidencialidade da informagao;

recomendar, a diretoria, correcao ou aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigoes;

reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria, com a auditoria in-
dependente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de su-
as recomendacdes ou indagagoes, inclusive no que se refere ao planeja-
mento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

verificar, por ocasido das reuniées previstas no inciso “h’, o cumprimento
de suas recomendagOes pela diretoria;

reunir-se com o conselho fiscal, quando instalado, por solicitacao do
mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identi-
ficados no ambito das suas respectivas competéncias;

outras atribuigdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VIII
COMITE DE REMUNERAGAO

Artigo 19 - O Comité de Remuneragao sera composto de, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 06 (seis) integrantes, pessoas fisicas residentes no pais, eleitos
e destituidos pela Diretoria, que fixara sua remuneragdo e atuarad em nome de
_todas as instituigoes integrantes do conglomerado financeiro, autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (“Instituicoes do Conglomerado”).

Paragrafo 1° - O prazo de mandato dos membros do Comité de Remuneragao
é de 5 (cinco) anos, vedada a permanéncia de integrante no Comité por prazo
superior a 10 (dez) anos.

Paragrafo 2° - O Comité de Remuneragao devera:

a) reportar-se diretamente a Diretoria;

b) ter na sua composi¢ao pelo menos um membro ndo administrador da Soci-
edade;

c) ter na sua composigao integrantes com as qualificacdes e a experiéncia
necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre
politica de remuneragéo da sociedade, inclusive sobre as repercussoes
dessa politica na gestéo de riscos.

ur
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Paragrafo 3° - Cumprido o prazo maximo previsto no Paragrafo 1° acima, 0
integrante do Comité de Remuneracao somente pode voltar a integrar tal 6rgao
na Sociedade ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo 4° - Nos casos de vaga por renuncia ou destituicao em que 0 Comi-
té ficar reduzido a menos de 3 (trés) membros, a Diretoria devera, tempestiva-
mente, eleger um substituto, que servira até o término do mandato do substitu-

ido.

Paragrafo 5° - O Comité de Remuneracao se reunira anuaimente, ou extraor-
dinariamente mediante convocagéo de qualquer de seus membros, sendo certo
que a reuniao do Comité de Remuneragao so sera validamente instalada com a

presenca da maioria de seus membros.

Artigo 20 - Além das previstas em lei ou regulamento, serao também atribui-
¢oes do Comité de Remuneragao:

a) Elaborar a politica de remuneragao de administradores das Instituicoes do
Conglomerado, propondo a Diretoria as diversas formas de remuneragao
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento
desligamento;

b) Supervisionar a implementagao e operacionalizagao da politica de remune-
racao de administradores das Instituigées do Conglomerado;

~¢) Revisar anualmente a politica de remuneragao de administradores das Ins-

tituigoes do Conglomerado, recomendando a Diretoria a sua corregao ou
aprimoramento;

- d) Propor a Diretoria 0 montante da remuneragéo global dos administradores

a ser submetido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei n°® 6.404,

de 1976,
e) Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos

sobre a politica de remuneragao de administradores;

f) Analisar a politica de remuneracao de administradores das Instituigdes do
Conglomerado em relagéo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo
os ajustes necessarios;

g) Zelar para que a politica de remuneragao de administradores esteja per-
manentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as me-
tas e a situagao financeira atual e esperada da instituicao e com o disposto
na regulamentagao vigente.

Artur
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Artigo 21 - O Comité de Remuneragao elaborara, com periodicidade anual, no
prazo de 90 (noventa) dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, do-
cumento denominado “Relatério do Comité de Remuneragao”, o qual devera
ser mantido a disposi¢ao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos.

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS E LUCROS

Artigo 22 - O Exercicio social tera inicio em 01 de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano. O Balango, obediente a todas as prescrigdes legais,
sera levantado em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Balango semestral e o anual dos meses de junho e de-
zembro, serdo auditados por auditores independentes registrado na Comissao

de Valores Mobiliarios.

Artigo 23 - Do resultado do exercicio serao deduzidos:

a) Prejuizo, se houver;
b) Provisao para Imposto de Renda;
c) Participagéo dos Administradores, nos limites estipulados pelo art. 152 da

Lei n° 6.404/76.
Paragrafo 1° - Do lucro liquido serao destinados:

a) 5% (cinco por cento) a constituigdo do Fundo de Reserva legal até atingir
20% (vinte por cento) do Capital Social;

b) 5% (cinco por cento), no minimo, para distribuigdo entre os acionistas a
titulo de dividendo obrigatorio;

c) o saldo tera a destinagéo que lhe der a Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Os prejuizos ou parte deles poderéo ser absorvidos pelos acio-
nistas, mediante rateio, a ser atribuido a cada agao em que se divide o capital

social, apos a absorgao dos saldos existentes em lucros acumulados, reservas
de lucros e reservas de capital, nesta ordem.

Paragrafo 3° - O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de capital proprio
nos termos do art..9°, § 7° da Lei n® 9.249/95 e legislagao regulamentagao

rtur
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pertinentes, podera ser imputado ao valor do dividendo obrigatério, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos os

efeitos legais.
CAPITULO X

LIQUIDAGCAO

Artigo 24 - A Sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos em lei ou
por deliberagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liqui-
dagéo, eleger os liquidantes e um conselho fiscal, que devera funcionar no pe-

riodo de liquidagao.

CAPITULO XIi
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25 - Fica eleito o foro da Capital do Estado de Sao Paulo, para dirimir
davidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto.

Artigo 26 - Aos Casos OMissos aplicar-se-ao as disposicoes da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, bem como outras normas legais que the forem apli-

 caveis.

ESTATUTO SOCIAL ATUALIZADO ATE A A.G.E DE 31.10.2016. )

Wowofttadurts

»LANNER )
RA DE VALORES S.A.

Artur Martins de Figueired Viviane Aparecida Rodrigues Afonso
Diretor Diretora
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Planner Corretora de Valores S.A.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.900 - 10° andar - Cond. Ed. Pedro Mariz - B31 — Itaim Bibi
04538-132 Sao Paulo — SP

A/C dos Senhores

Artur Martins de Figueiredo - Diretor
Viviane Aparecida Rodrigues Afonso - Diretora

Assunto: Comunicacao de deferimento de pleito

Prezados Senhores,
_ Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou o
assunto a seguir especificado, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria de 31 de
outubro de 2016:
a) reforma estatutaria.
2. Deverd essa sociedade, na proxima reforma estatutdria que realizar, aperfeigoar a
redacdo do §2° do artigo 7°, com a exclusfo da expressdo “até que seja devidamente deliberado

pela Assembleia Geral”

3. Anexamos documentacdo autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio.

Atenciosamente,

>~
oung Man To rta Regina Cardoso
Gerente-Técnico oordenadora

Anexo: 1 documento; 15 péginas.

A FIBE
¢ PAGO PELOATO RS 310

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia Técnica em Sao Paulo I (GTSP2)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — Cerqueira César — 01310-922 - Sao Paulo (SP)
Telefones: (11) 3491-6943, (11) 3491-6500, (11) 3491-6772 e (11) 3491-6102 — Telefax: (11) 3491-638
E-mail: gtsp2.deorf@bcb.gov.br
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