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1 - APRESENTACAO

Pelo segundo ano consecutivo, o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO elabora este Relatério de Gestdo que contempla as atividades
desenvolvidas no decorrer do ano de 2018.

Destacamos o sexto lugar alcancado pelo PREVIJUNO na 92 edicdo do Prémio Boas Préticas de
Gestdo Previdenciéria, na categoria RPPS de Grande Porte, realizado pela Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios - ANEPREM. O prémio avalia a¢gbes pautadas nos
principios da transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa e social dos participantes,
sendo sua adeséao facultativa e aberta aos mais de 2.000 RPPS de todo Brasil.

O Indicador de Situagéo Previdenciaria ISP — 2018 de Juazeiro do Norte, divulgado pela Secretaria
de Previdéncia — Ministério da Fazenda foi de 0,855 ficando acima da Média Nacional que foi de 0,591 e
acima da Média do Estado que foi de 0,499. O ISP é novo instrumento da SPREV que possibilita uma
afericdo mais precisa da qualidade da gestédo ao traduzi-la em termos quantitativos; evidencia de forma
mais clara a atual relacdo custo/beneficio existente entre o esforco organizacional empreendido e o
produto alcangado; e viabiliza o exercicio de proje¢fes futuras a partir de tendéncias reveladas pelos
indices que venham a compor o modelo.

O PREVIJUNO obteve a renovacao do seu CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria), até o
dia 11 de marco de 2019. Assim, a regularidade do Sistema de Previdéncia de Juazeiro do Norte foi
atestada pelo Ministério da Fazenda.

Este relatorio sintetiza as agdes desenvolvidas em 2018 demonstrando o compromisso da diretoria
do PREVIJUNO com a eficiéncia da gestdo previdenciaria, sobretudo do Ente Municipal, e para isso
apresenta a estrutura administrativa, as contratagfes efetuadas no exercicio, as a¢des de transparéncia e
comunicabilidade com os segurados e a sociedade, as campanhas realizadas e atividades integrativas
com os servidores do Instituto e também com 0s inativos e pensionistas.

Dessa forma, publicamos o relatorio de gestdo anual como forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia.
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2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 - HISTORICO DO PREVIJUNO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO
foi instituido pela Lei n°. 23, de 25 de maio de 2007 e tem por finalidade proporcionar aos segurados € 0s
seus dependentes o amparo a Previdéncia Social assegurada constitucionalmente aos servidores
publicos.

Este Orgdo Previdenciario apresenta solidos indicadores contabeis, atuariais, arrecadaco,
investimentos financeiros e disponibilidade de caixa para pagamento de beneficios relativos a
aposentadorias, pensoes, salario-maternidade, auxilio-doenca, salario-familia e auxilio-recluséo.

Figura 1 - Sede do PREVIJUNO
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2.2 - MISSAO

Promover o bem-estar dos segurados do PREVIJUNO, através da gestdo dos recursos e servigos
prestados.

2.3 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do PREVIJUNO foi reorganizada pela Lei Complementar n°. 112, de 05
de julho de 2017:

§ 3° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — PREVIJUNO ¢é vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Administracéo e Financas - SEAFIN, sendo composto pelos seguintes cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Gestor do PREVIJUNO, de
Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor juridico e
previdenciario, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial de
Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV — 04 (quatro) cargos de provimento em comisséo de Assessor Especial de
Pericia Médica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Financeiro, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Atendimento e Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Controlador Interno, de
Nivel Ocupacional DAS-5;

IX — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Pericia, de Nivel Ocupacional DAS-6;

X — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor do Gestor, de
Nivel Ocupacional DAS-7;

Xl — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico Il, de
Nivel Ocupacional DAS-9.
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2.4 - ORGANOGRAMA

CONSELHO CURADOR
GESTOR
A2 ‘ v v
COMITE DE COMISSAO DE AVALIACAO ASSESSORIA JURIDICA E
INVESTIMENTOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE PREVIDENCIARIA
DIRETORA DIRETOR
ADMINISTRATIVA FINANCEIRO
[ I
v v v v v v v
BENEFICIOS DIGITALIZAGAO ARQUIVO Tl LICITACAO ARRECADAGAO  |CONTABILIDADE
DIRETORIA DE SERVICOS
ATENDIMENTO E PERICIA GERAIS
PERICIA MEDICA

Figura 2 Organograma do PREVIJUNO

2.5 - CONSELHO CURADOR
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

a) Maria Eridan de Almeida e Silva;

b) Maria de Fatima Ferreira Torres.

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

a) Daltro Matos Cardoso de Alencar;
b) Francisco Fabiano Marcal Vieira.

REPRESENTANTES DOS SEGURADOS
a) Salvani Alves da Silva Pedrosa;
b) Silvia Maria Rodrigues da Silva Marinho;
c) Suplentes:

a) Aline Lobo Feitosa Oliveira;

b) Yada Mane Vieira Pimentel.
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REPRESENTANTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB), SUBSECAO
JUAZEIRO DO NORTE

a) Wallysson Rodrigues Goncalves.

2.6 - COMITE DE INVESTIMENTOS

a) PRESIDENTE: MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA, CPA 20 ANBIMA, investida no cargo de
provimento em comissdo de Gestora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte (PREVIJUNO);

b) MEMBRO: DANIEL SANTOS DA SILVA, CPA10 ANBIMA, investido no cargo de provimento em
comissdo de Coordenador de Financas, integrante da estrutura organizacional do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO);

c) MEMBRO: EVANIE CORREA DE CALDAS, CGRPPS N°. 2736, investido no cargo de provimento em
comissdo de Diretora Administrativa, integrante da estrutura organizacional do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO).
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3 - ORGAOS DE FISCALIZACAO DO PREVIJUNO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
esta subordinado aos Orgéos Fiscalizadores abaixo descritos:

[ Art. 69 a 73, da Lei n°. 23/2007. Conselho Curador

l Art. 15, do Decreto n°. 237/2008. Controle Interno

[ Art. 71, da Constituigéo Federal de 1988. Tribunal de Contas do Estado do Ceara

Lei Federal n°. 9.717/1998. Secretaria de Previdéncia Social

Figura 3 Orgdos Fiscalizadores do PREVIJUNO
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4 - GESTAO FINANCEIRA

4.1 - RECEITAS

As receitas do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE —

PREVIJUNO séao publicadas diariamente no Portal de Transparéncia do PREVIJUNO.

No exercicio do ano de 2018 os valores arrecadados se deram conforme demonstrativos abaixo:

4.2 - RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS (01/01/2018 A 31/12/2018)

RECEITAS DE CONTRIBUICOES (SEGURADOS)

15.786.108,31

RECEITA PATRIMONIAL

20.943.910,79

RECEITAS DE CONTRIBUICOES (PATRONAL)

25.199.838,22

RECEITA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

2.810.743,87

RECEITAS DE MULTAS E JUROS/RESTITUICOES

281.099,31

TOTAL

65.021.700,50

4.3 - DESMEMBRAMENTO DA RECEITA PATRIMONIAL
(Renda auferida aplicaces financeiras)

- BANCO DO CAIXA ECONOMICA |BANCO DO NORDESTE DO -

COMPETENCIA BRASIL FEDERAL BRASIL PLANNER TOTAL P/ MES
JANEIRO 1.550.558,92 1.950.314,20 42.283,12 49.968,20 3.593.124,44
FEVEREIRO 685.689,61 581.509,93 32.317,11 44.604,63 1.344.121,28
MARCO 1.182.946,25 1.134.489,45 39.297,37 48.580,27 2.405.313,34
ABRIL 420.834,58 160.582,27 58.435,80 35.841,91 675.694,56
MAIO -1.312.811,06 -1.602.380,69 55.057,69 44.208,71| -2.815.925,35
JUNHO 287.544,64 148.091,06 62.316,34 51.776,13 549.728,17
JULHO 1.536.705,46 1.363.998,67 65.983,27 97.883,23 3.064.570,63
AGOSTO -58.651,29 -76.214,76 66.230,42 50.373,05 -18.262,58
SETEMBRO 835.175,14 222.421,80 56.043,60 24.873,85 1.138.514,39
OUTUBRO 3.461.396,11 3.507.689,64 66.259,97 38.764,08 7.074.109,80
NOVEMBRO 819.916,89 475.173,87 58.485,54 48.015,84 1.401.592,14
DEZEMBRO 1.353.360,10 1.103.770,93 59.729,33 14.469,61 2.531.329,97
TOTAL P/ ANO 10.762.665,35 8.969.446,37 662.439,56 549.359,51| 20.943.910,79

L1 BANCO DO BRASIL
k4 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL H PLANNER

i CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Figura 4 Grafico do Desmembramento

PAGINA 7




Republica Federativa do Brasil

JUAZEIRO

DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
cidade de fé e trabalho

Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — CE — PREVIJUNO

PRE&JUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

4.4 - PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

4.4.1 - Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte

PARCELAMENTOS

VALOR
PACTUADO

VALOR PAGO

VALOR A PAGAR

REPARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
(ACORDO CADPREYV 01548/2017)

Celebrado em 02 de outubro de 2017;
Inclui débitos da contribuicdo patronal, referentes as competéncias
07/2012 a 12/2014.

VALOR DA PARCELA: R$ 53.507,99

10.701.598,93

802.619,85

9.898.979,08

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
(ACORDO CADPREYV 01352/2017)

Celebrado em 27 de setembro de 2017,
Inclui débitos da contribuigdo dos segurados, referentes as
competéncias 11/2016 a 12/2016.

VALOR DA PARCELA: R$ 13.495,14

2.699.027,43

202.427,10

2.496.600,33

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
(ACORDO CADPREYV 01353/2017)

Celebrado em 27 de setembro de 2017;
Inclui débitos da contribuicdo patronal, referentes as competéncias
07/2016 a 12/2016.

VALOR DA PARCELA: R$ 43.424,11

8.684.822,35

651.361,65

8.033.460,70

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
(ACORDO CADPREYV 01841/2017)

Celebrado em 01/11/2017;
Inclui valores de utilizagc&o indevida de recursos previdenciarios do
Exercicio 2012.

VALOR DA PARCELA: R$ 4.623,15

924.630,96

60.100,95

864.530,01

TOTAL

23.010.079,67

1.716.509,55

21.293.570,12
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4.4.2 - Camara Municipal de Juazeiro do Norte

VALOR VALOR

PARCELAMENTO PACTUADO PAGO VALOR A PAGAR
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
(ACORDO CADPREYV 00122/2017)
Celebrado em 01 de fevereiro de 2017;
Inclui débitos referentes a contribuicdo patronal das competéncias SR LR i
05/2016 a 12/2016 e do 13° salario/2016.
VALOR DA PARCELA: R$ 7.488,33
TOTAL 449.300,09 449.300,09 0,00

4.5 - DESPESAS

As despesas do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE
— PREVIJUNO séo publicados diariamente no Portal de Transparéncia do PREVIJUNO.

No exercicio do ano de 2018 os valores gastos se deram conforme demonstrativos abaixo:

4.6 - DESPESAS ORCAMENTARIAS REALIZADAS

ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIARIAS

T —— -
e —
& L O o —_— O 0 o —
S A SR —_— — & & o — —
¥ @@ o+ S sﬁ\gp cﬁ}o 6!??_0 \3@'0 o _E:-___I ¥ @g&' ‘ry@g v aF @ﬁp @\g@ cﬁg\o © &o__ P a—
N o
5 S

Figura 5 - Despesas Orcamentarias Realizadas no PREVIJUNO
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ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIARIAS

JANEIRO 42.216,74 1.897.385,38
FEVEREIRO 136.587,23 2.225.341,30
MARCO 138.146,59 2.064.268,97
ABRIL 129.897,68 2.316.537,63
MAIO 112.213,14 2.851.277,05
JUNHO 197.583,70 3.612.598,39
JULHO 139.276,89 2.525.063,94
AGOSTO 174.209,39 2.701.618,46
SETEMBRO 125.565,21 2.594.491,62
OUTUBRO 160.530,37 2.616.892,42
NOVEMBRO 153.619,10 2.706.903,90
DEZEMBRO 245.516,16 3.997.836,85

1.755.362,20 32.110.215,91

TOTAL GERAL
33.865.578,11

E ADMINISTRATIVAS

H PREVIDENCIARIAS

Figura 6 - Comparativo das Despesas orcamentarias Realizadas no PREVIJUNO
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4.7 - DESPESAS COM OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (posigdo em 31/12/2018)

BENEFICIO QUANTIDADE VALOR
APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 649 1.856.857,30
APOSENTADORIAS POR IDADE 221 219.116,33
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 77 128.464,45
APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 37 39.576,65
13° SALARIO — APOSENTADOS (2° parcela) 984 1.094.967,15
PENSOES POR MORTE 113 110.931,32
13° SALARIO — PENSIONISTAS (2° parcela) 113 52.930,68
AUXILIO-DOENCA 139 304.048,95
SALARIO-MATERNIDADE 12 31.521,28
13° SALARIO — BENEF. TEMPORARIOS (2° parcela) 238 148.341,33
SALARIO-FAMILIA - 9.307,35
TOTAL GERAL - 3.996.062,79
4.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADOS EM 2018
VALOR (R$)

CREDOR

OBJETO

PAGO EM 2018

IF CONSULTORIA

SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSISTENCIA DE INVESTIMENTOS, ~
ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO E DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ATUARIAL LTDA DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, TENDO O 7.998,00
OBJETIVO DO CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL E DO PLANO ANUAL DE
INVESTIMENTOS - PAI, PARA ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA
RESOLUCAO CMN Ne. 3.922/10.
SERVICOS DE DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS PARA O FUNDO
Bé’\gikﬂigGBSA LACERDA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO 7.800,00
NORTE/CE - PREVIJUNO.
SERVICOS DE ASSESSORIA E LOGISTICA NA REALIZAGAO DA | CORRIDA E
CAMINHADA PREV+ SAUDE, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE NOVEMBRO
DE
HERMOGENES SILVA 2018, PARA SEGURADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 4.965.96
GOMES DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, INCLUINDO T
SERVIGCOS PALESTRA, COM O TEMA "ATIVIDADE FiSICA: PREVENCAO E
COMBATE DE DOENCAS", SENDO ESTA A REALIZAR-SE NO DIA 22 DE
NOVEMBRO DE 2018.
SERVICOS DE TREINAMENTO PARA MEMBROS DO CONSELHO CURADOR
E SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
EILEONSULTORIA LTDA SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, NOS DIAS 05 E 06 5.000,00
DE FEVEREIRO DE 2018, COM O TEMA "PERICIA MEDICA - INOVACOES,
CONTROLE E PROCEDIMENTOS”.
SERVICOS DE TREINAMENTO TEORIE:O-PRATICO SOBRE CONCESSAO DE
CID CARVALHO BENEFIQIOS PREVIDENCIARIOS NO AMBITO DOS REGIMES PROPRIOS DE
ADVOGADOS PREVIDENCIA SOCIAL, PARA SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL DE 2 400.00
ASSOCIADOS PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - o
PREVIJUNO, CUJA REALIZACAO SE DEU NOS DIAS 30 E 31 DE JANEIRO DE
2018.
DIGIGUARDE SERVICOS |SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA O FUNDO MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA LTDA - |PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — 88.739,37
ME PREVIJUNO.
SERVICOS DE LOCACAO DE LICENGCA DE USO PERMANENTE DE SISTEMA
AGENDA ASSESSORIA DE INFORMAGCAO PREVIDENCIARIA PARA GERENCIAMENTO DO FUNDO
PLANEJAMENTO E MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO 85.400,00
INFORMATICA LTDA NORTE - PREVIJUNO, COMPREENDENDO MANUTENCAO, ATUALIZACAO E

SUPORTE TECNICO.
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SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, CONTENDO
p MODULO CONTABIL, LICITACAO, PATRIMONIAL E GDIP - GESTAO DE
fTSgEC INFORMATICA DADOS E INFORMACOES PUBLICAS, PARA O FUNDO MUNICIPAL DE 17.640,00
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE —
PREVIJUNO.
SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA GERACAO E
:DTAAT&EOTRTIJIEQCA'\'S'[?&'\A_ ADMINISTRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS DO 7 000.00
ME FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE D
JUAZEIRO DO NORTE/CE — PREVIJUNO.
égmxgﬁlgi%issmm EISERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS PARA O
PUBLICA E PRIVADA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 43.200,00
LTDA JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO.
SERVICOS DE LOCACAO DE 01 (UMA) VAGA NO ESTACIONAMENTO,
LOCALIZADO A RUA DO CRUZEIRO, 227, CENTRO, NA CIDADE DE
LUIZ EDUARDO LIMA JUAZEIRO DO NORTE/CE, PARA GUARDA DE VEICULO GRAND SIENA 1.680.00
MAGALHAES — MEI ATTRAC 1.4 FLEX, MARCA FIAT, QUATRO PORTAS, COR BRANCA, VERSAO B
SEDAN, Bl COMBUSTIVEL, ANO/MODELO 2015/2016, PERTENCENTE AO
PREVIJUNO.
ACPP ASSESSORIA E SERVICOS DE ASSESSORIA E EXECUGCAO CONTABIL NO CONTROLE
CONTABILIDADE ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL DO FUNDO MUNICIPAL DE 193.200.00
PUBLICA E PRIVADA S/S |PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE — e
LTDA PREVIJUNO.
ééﬁgggfgﬁgéum SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO NA SEDE DO FUNDO
ELETRONICOS LTDA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO 7.980,00
ME NORTE/CE — PREVIJUNO.
8 SERVICOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
JOSE CARLOS SILVA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — 8.200,00
RIBEIRO — MEI
PREVIJUNO.
J0SEWELINGTON DA SERVICOS DE CONSULTORIA FINANCEIRA JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — 63.000,00
SILVA — EPP
PREVIJUNO.
SERVICOS DE LOCACAO DE APLICATIVO PARA SEGURADOS/SERVIDORES
DO
E'LIEONSU"TOR'A LTDA | EUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ) 7.800,00
JUAZEIRO DO NORTE/CE — PREVIJUNO ACESSAREM SUAS INFORMACOES
DE FORMA MAIS SIMPLES E AGIL, NAS PLATAFORMAS 10S E ANDROID.
SERVICOS DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, VISANDO ATENDER AOS
ARIMA CONSULTORIA DISPOSTOS DA PORTARIA MPS N°. 403/2008, INCLUSO SOFTWARE ONLINE
ATUARIAL FINANC. E PARA MONITORAMENTO MENSAL DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O 50.000,00
MARCEOLOG. LTDA FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE — PREVIJUNO.
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS PARA
LG COMERCIO DE ABASTECIMENTO DO VEICULO PERTENCENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE 6.157 69
PETROLEO LTDA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — h
PREVIJUNO.
MARISSA VIAGENS E SERVICOS DE FORNECIMENTOS PASSAGENS TERRESTRES PARA O 13.801.59
TURISMO LTDA - ME PREVIJUNO. S
SERVICOS DE TREINAMENTO PARA SERVIDORES E MEMBROS DO
MATIAS E LEITAO CONSELHO CURADOR E COMITE DE INVESTIMENTOS DO FUNDO
CONSULTORES MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO 3.400.00
ASSOCIADOS NORTE/CE - PREVIJUNO, NO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2018, COM OS T
TEMAS "INVESTIMENTOS - POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS
ALTERACOES" E "CONSELHO E COMITE - ATRIBUICOES".
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4.9- RELATORIO DE PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO - 2018

CREDOR

HISTORICO

VALOR R$

ROTEIROS
AGENCIAMENTO DE
VIAGENS LTDA - M E

CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA DAS GRACAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO - PORTARIA N° 1098/2017, NO
TRECHO JUAZEIRO DO NORTE/ SAO PAULO/FORTALEZA, PARA OS DIAS
22/02/2018 (IDA) E 24/02/2018 (VOLTA), EM QUE IRA PARTICIPAR DO
1° ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DA ASSOCIACAO NACIONAL DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ANEPREM, NA
CIDADE DE SAO PAULO/SP.

1.294,19

ROTEIROS
AGENCIAMENTO DE
VIAGENS LTDA - M E

CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA NOEME CRUZ
LANDIM SAMPAIO - ASSESSORIA ESPECIAL DE PERICIA MEDICA DO
PREVIJUNO - PORTARIA N° 1959/2017, NO TRECHO JUAZEIRO DO NORTE/
FORTALEZA/ JUAZEIRO DO NORTE, PARA O DIA 01/02/2018 (IDA E VOLTA),
EM QUE IRA REALIZAR PERICIA MEDICA EXTERNA EM SEGURADO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO.

483,27

ROTEIROS
AGENCIAMENTO DE
VIAGENS LTDA - M E

CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA DAS GRACAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO — PORTARIA N° 1098/2017, NO
TRECHO FORTALEZA/JUAZEIRO DO NORTE, PARA O DIA 24/02/2018.
(EMPENHO COMPLEMENTAR AO EMPENHO N° 12010001, REFERINDO-SE A
VIAGEM PARA A CIDADE DE SAO PAULO/SP, PARA PARTICIPACAO DO 1°
ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DA ASSOCIACAO NACIONAL DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ANEPREM).

283,98

MARISSA VIAGENS E
TURISMO LTDA

CUSTEIO DA AQUISICAO DE PASSAGENS AERAS PARA A SRA. MARIA DAS
GRACAS ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO - PORTARIA
N° 1098/2017, NO TRECHO JUAZEIRO DO NORTE/FORTALEZA/ JUAZEIRO
DO NORTE, PARA OS DIAS 14/03/2018 (IDA) E 15/03/2018 (VOLTA), EM QUE
IRA PARTICIPAR DO SEMINARIO LEMA DE INVESTIMENTOS - CIRCUTIO
2018 E DA SESSAO ORDINARIA DA ASSOCIACAO CEARENSE DOS RPPS
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - ACEPREM, NA CIDADE DE
FORTALEZA/CE.

907,74

MARISSA VIAGENS E
TURISMO LTDA

CUSTEIO DA AQUISICAO DE PASSAGENS AERAS PARA A SRA. MARIA DAS
GRACAS ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, NO TRECHO JUAZEIRO
DO NORTE/ FORTALEZA, NAS SEGUINTES DATAS: 10/05/2018 (IDA) -
PARTICIPACAO DE OFICINA PRATICA EM RPPS 2018 E 24/05/2018 (IDA) -
PARTICIPACAO DO SEMINARIO DE ORIENTACAO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIAZACAO,
E PARA A SRA. RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES - ASSESSORA
JURIDICA E PREVIDENCIARIA DO PREVIJUNO, NO TRECHO JUAZEIRO DO
NORTE/ FORTALEZA/JUAZEIRO DO NORTE, NAS SEGUINTES DATAS:
24/05/2018 (IDA) E 25/05/2018 (VOLTA) - PARTICIPACAO DO SEMINARIO DE
ORIENTACAO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIAZACAO.

2.171,34

MARISSA VIAGENS E
TURISMO LTDA

CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA DASGRAGAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, PARA A SRA. EVANIE CORREA
DE CALDAS — DIRETORA ADMINISTRATIVA DO PREVIJUNO E PARA OS
SRS. LEONARDO ALEXANDRE MARQUES DE FREITAS - CONTROLADOR
INTERNO DO PREVIJUNO E DANIEL DANTOS DA SILVA — DIRETOR
FINANCEIRO DO PREVIJUNO, NO TRECHO  JUAZEIRO DO
NORTE/FLORIANOPOLIS/ JUAZEIRO DO NORTE, NOS DIAS 19/06/2018 (IDA)
E 23/06/2018 (VOLTA), EM QUE ESTIVERAM PARTICIPANDO NA CIDADE DE
FLORIANOPOLIS/SC, DO 1° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PULICOS - CONAPRESP.

6.111,83

MARISSA VIAGENS E
TURISMO LTDA

CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA DAS GRACAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, NO TRECHO JUAZEIRO DO
NORTE/ VITORIA/ JUAZEIRO DO NORTE, PARA OS DIAS 22/08/2018 (IDA) E
24/08/2018 (VOLTA), EM QUE PARTICIPOU NA CIDADE DE VITORIA/ES, DO
2° ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DA ANEPREM 2018 E DA REUNIAO
ORDINARIA DO CONAPREV.

1.653,74
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CUSTEIO DE PASSAGEM AEREA E TERRESTRE PARA A SRA. MARIA DAS
GRAGAS ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, NO TRECHO JUAZEIRO
MARISSA VIAGENS E  |DO NORTE/ FORTALEZA/ JUAZEIRO DO NORTE, PARA OS DIAS 28/11/2018 489 92
TURISMO LTDA (IDA - AEREA) E 30/11/2018 (VOLTA - TERRESTRE), EM QUE PARTICIPOU '
NA CIDADE DE FORTALEZA/CE, DA 64° REUNIAO ORDINARIA DO
CONAPREV.
CUSTEIO DE PASSAGENS AEREAS PARA A SRA. MARIA DAS GRAGAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, NO SEGUUINTE TRECHO E
MARISSA VIAGENS E | PATAS: JUAZEIRO DO NORTE/SAO PAULO/ JUAZEIRO DO NORTE, PARA
A e OS DIAS 12/12/2018 (IDA - AEREA) E 14/12/2018 (VOLTA - AEREA), EM QUE 2.366,22
PARTICIPOU NA CIDADE DE SAO PAULO/SP, DA 1° REUNIAO TEMATICA DE
GESTORES, DIRETORIA E CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL 2018-
2021, A SER REALIZADA PELA ANEPREM.
CUSTEIO DE PASSAGEM TERRESTRE PARA A SRA. MARIA DAS GRAGAS
ALVES SILVA - GESTORA DO PREVIJUNO, NO SEGUUINTE TRECHO E
MARISSA VIAGENS E  |DATAS: JUAZEIRO DO NORTE/FORTALEZA, PARA O DIA 20/12/2018 (IDA - 100.80
TURISMO LTDA TERRESTRE), EM QUE PARTICIPARA NA CIDADE DE FORTALEZA/CE, DE '
REUNIAO COM OS COTISTAS DO FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL (CNPJ N° 23.876.086/0001-16).
4.10 - TAXA DE ADMINISTRAQAO
RESERVA EXERCICIO VALOR DESPESAS .
ANO LIMITE ANTERIOR TOTAL EFETUADAS %
2009 | 978.276,82 : 978.276,82 815.434,08 83,4
2010 | 1.204.742,27 - 1.204.742,27 1.081.875,20 89,8
2011 | 1.673.116,83 - 1.673.116,83 1.639.796,36 98,0
LIMITE DE DESPESA
2012 | 1.479.061,36 303.895,35 1.782.956,71 2.007.241,73| |} 1RAPASSADO,
2013 | 1.616.397,68 133.266,64 1.749.664,32 1.259.671,11 71,9
2014 | 1.646.563,00 324.363,11 1.970.926,11 1.561.772,60 79,2
2015 | 2.025.672,74 434.400,00 2.460.072,74 2.006.753,93 81,6
2016 | 2.267.169,68 252.711,83 2.519.881,51 2.432.129,48 96,5
2017 | 2.397.208,70 308.985,09 2.706.193,79 1.820.106,47 67,2
2018 | 2.703.594,69 1.107.427,27 3.811.021,96 1.755.362,20 46,0
2019 | 2.838.555,83 2.256.183,40 5.094.739,23 : :

Destaca-se que, no decorrer dos anos de 2017 e 2018 houve um maior controle dos valores
despendidos com as despesas administrativas, diminuindo consideravelmente o percentual de gastos e
automaticamente possibilitando uma maior reserva ao ano subsequente.
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5 - AVALIACAO ATUARIAL

5.1 - RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2018

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - de JUAZEIRO DO NORTE, visando
desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario ofertado
aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a
execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle das suas receitas e despesas
previdenciarias de médio e longo prazo, com vista a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de
beneficios. Os resultados desta Avaliacdo Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2017, encontram-
se descritos no decorrer deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS
de JUAZEIRO DO NORTE, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS n°. 403, de
10/12/2008, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis as avaliagbes
e reavaliacGes atuariais dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente
federativo e dos segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes mateméticas na data
base da avaliacdo, além de, verificar e atestar a condi¢cdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do
plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliacdo Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes
ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao método de custeio empregado, e as
hipéteses utilizadas em consonéncia com a realidade do RPPS de JUAZEIRO DO NORTE - CE, estando
assim em obediéncia a legislacdo federal que rege a estrutura e o funcionamento da previdéncia social
dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinacgdes legais vigentes referentes a transi¢cdo imposta
pela reforma da previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

5.2 - BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de
dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003 e
pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de 2005);

Lein®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portaria MPAS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores; e

Legislacdo do Ente Federativo.

5.3 - SITUACAO DA BASE CADASTRAL

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a ser executada.
Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos dados a serem utilizados no
intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias cadastrais capazes de exercer influéncia
significativa e impactar de maneira relevante os resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse
contexto, quando da identificacdo de inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necesséaria a
manipulacdo dos dados e o contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipéteses
estabelecidas na base técnica definida para a execucdo da avaliacao. O contingente de servidores ativos
foi analisado em relac&o a sete dimensdes de informacdes, conforme descrito a seguir:

1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicao Etaria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admisséo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da funcéo no respectivo ente federativo dos servidores
ativos; e
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7) Estratificacdo Salarial — composicéo do valor dos proventos dos servidores em questéo.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige tratamento
estatistico de forma a se obter a melhor aproximacao para os dados ausentes ou incompletos. As
inconsisténcias analisadas encontram-se elencadas neste relatério, ressaltando-se, porém, que estas,
mesmo quando identificadas, ndo constituem motivacdo suficientemente relevante a invalidacdo dos
resultados apurados nesta Avaliagéo Atuarial.

INCONSISTENCIA CADASTRAL

DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE
DATA DE ~
NASCIMENTO SERVIDOR COM IDADE MENOR QUE 18 ANOS MODIFICACAO DA IDADE PARA 18 ANOS

DATA DE SERVIDOR COM IDADE DE ADMISSAO MENOR QUE 18

ADMISSAO  |ANOS MODIFICACAO DA IDADE PARA 18 ANOS

VALOR BRUTO SERVIDOR COM VALOR BRUTO MENOR QUE UM MODIFICAGAO PARA A MEDIA DO CARGO
SALARIO MINIMO RESPEITANDO O SEXO
SEXO SERVIDOR COM SEXO INCOERENTE COM O NOME '\SAI(E)Q\I/T[I)%/;CAO PARA O SEXO CORRETO DO

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data base desta avaliacdo, foram
considerados como sendo iminentes a concesséao do beneficio.

5.4 - RESULTADO ATUARIAL

No presente estudo atuarial estimou-se um superavit da ordem de R$ 256.343.298,32 (duzentos e
cinquenta e seis milhdes trezentos e quarenta e trés mil e duzentos e noventa e oito reais e trinta e dois
centavos), considerando-se o plano de amortizacao vigente a época do calculo.

5.5 - CUSTO SUPLEMENTAR

Os custos suplementares sdo destinados & amortizacdo do passivo atuarial ndo fundado do plano.
Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia que se desenvolve entre os ativos
financeiros do plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o
“custo normal” do plano de beneficios destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Futuros — VPABF — da idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos
normais para amortizacdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca, gera a
exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS apresentou um superdvit atuarial na ordem de R$ 256.343.298,32 (duzentos e
cinquenta e seis milhdes trezentos e quarenta e trés mil e duzentos e noventa e oito reais e trinta e dois
centavos), que representa 20,21% (vinte virgula vinte e um por cento) do Valor Presente Atuarial do Total
das Despesas com Beneficios do Plano, portanto o atual plano de custeio, a critério da gestdo municipal,
poderia ser mantido.

5.6 - BASE DE INCIDENCIA DAS CONTRIBUICOES
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A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida pela legislacao
do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18 de junho de 2004, define a base
de contribuicdo da Uni&o.

5.7 - PROJECOES ATUARIAIS

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugéo estimada do Patrimonio Liquido sob o atual plano
de custeio seguem apresentados no Apéndice A. Observam-se os valores da coluna de Patriménio Liquido
para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuicbes e
demais receitas vertidas ao plano, liquido das despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado
obtidos com o retorno observado das aplicagdes financeiras existentes.

5.8 - CONCLUSOES

De acordo com, |) a legislacdo vigente que tange os RPPS, 1) as informacgfes prestadas pelo ente
federativo, Ill) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e IV) as hip6teses e o método atuarial de avaliacdo
e custeio adotado, observa-se que o presente Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque
financeiro e atuarial, encontrar-se-4 equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo
previdenciarias, a saber:

e 11% (onze por cento) para os servidores efetivos, sobre a totalidade da remuneragcdo de
contribuicdo, e para os inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratéria que vier a exceder o
teto de remuneracdo do RGPS;

e 12,22% (doze virgula vinte e dois por cento) para o Ente Federativo; e

e Pode-se manter o plano de amortizagdo vigentes, ou alternativamente, as seguintes aliquotas
extraordinarias conforme tabela abaixo:

Ano C.S. Ano C.S.

2018 4.04% 2031 42,59%
2019 4.04% 2032 42 59%
2020 4.04% 2033 42,59%
2021 4.04% 2034 55,44%
2022 16,89% 2035 55,44%
2023 16,89% 2036 55,44%
2024 16,89% 2037 55,44%
2025 16,89% 2038 68,29%
2026 29,74% 2039 68,29%
2027 29,74% 2040 68,29%
2028 29,74% 2041 68,29%
2029 29,74% 2042 81,14%
2030 42.,59% 2043 81,14%
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6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PREVIJUNO

6.1 - POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO DE 2018

A Politica de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — CE - PREVIJUNO é revista anualmente a contar da data de sua aprovacao pelo Comité de
Investimentos e Conselho Curador, sendo que o prazo de vigéncia compreende o periodo de 01 de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

As aplicagbes realizadas pelo PREVIJUNO passam por um processo de andlise, para o qual sédo
utilizados alguns instrumentos de analise de risco, além do histérico de quotas e rentabilidade de fundos
de investimentos, informacdes de mercado online, pesquisa em sites institucionais e outras. E ainda, apés
estudar o regulamento e o prospecto dos fundos de investimento, é feita uma andlise do gestor/emissor e
da taxa de administracdo cobrada. Estes investimentos sdo constantemente avaliados através de
acompanhamento de desempenho e da analise da composicdo da carteira dos fundos. As avaliacdes séo
feitas para orientar as definicdes de estratégias e as tomadas de deciséo, de forma a otimizar retorno da
carteira, cumprir a meta atuarial e minimizar riscos.

O responséavel pela gestdo dos recursos do PREVIJUNO é o Comité de Investimentos do
PREVIJUNO.

A presente Politica esta sujeita a modificagdo em virtude de alteracdes na legislacdo que rege a
aplicacdo de recursos dos regimes de previdéncia bem como em decorréncia de mudancas significativas
no cenario econdémico. Em ambos os casos, a adequacdo da presente politica sera discutida em reunido
do Conselho Curador.

A Politica Anual de Investimentos — PAI foi publicada integralmente no site www.previjuno.com.
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6.2 - POSICAO DE INVESTIMENTOS EM 31/12/2018

CONTA 34.700-0

120.774.462,83

Banco do Brasil - BB
CONTA 49.756-8

19.808.567,49

140.583.030,32

CONTA 006.51-9

88.511.328,37

Caixa Econ6mica Federal — CEF CONTA 006.50-0 1.108.734,05 90.767.511,77
CONTA 006.347-0 1.147.449,35
Banco do Nordeste do Brasil — BNB CONTA 17.905-2 13.132.884,14 13.132.884,14
Planner Corretora de Valores S/A CONTA 40.530-2 5.775.796,94 5.775.796,94
TOTAL 250.259.223,17
H Banco do Nordeste do Brasil — BNB H Planner Corretora de Valores S/A
H Caixa Econémica Federal — CEF L1 Banco do Brasil — BB

i,s%

6%

Figura 7 - Posi¢do de Investimentos

6.3 - DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:

Os investimentos na carteira das aplicacdes financeiras foram realizados com avaliacdo de
seguranca e liquidez, visando manter o equilibrio financeiro da Previdéncia e dentro dos critérios da
Resolucdo do Conselho Monetario n° 3.922/2010, alterada pela da Resolucao do Conselho Monetéario

CMN 4.604/2017.

Encerrando o Exercicio com o total das aplicacbes financeiras de R$ 250.262.409,66 (Duzentos e
cinquenta Milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e nove reais e sessenta e seis centavos).

Demonstramos a composicao da carteira:

Fundos de Investimento em Renda Fixa

® 69,2% em Fundos de Investimentos Referenciado 100% em Titulos Publicos Federais;
(permitido ao RPPS aplicar até 100% do patriménio liquido, conforme o art. 7, inciso |,
alinea b, da Resolugdo CMN n° 3.922/10, alterada pela Resolu¢cdo CMN n° 4.604/2017)
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representando um total aplicado de R$ 173.283.810,64, conforme os fundos de investimentos

relacionados abaixo:

Fundos de Investimentos Valor Aplicado (%) RPPS
CAIXA BRASIL IMA - B 5+ TITULO PUBLICO 6.129.848,56 2,45%
CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 2.820.316,00 1,13%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 6.851.875,00 2,74%
CAIXA FI BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS 10.625.048,00 4,25%
CAIXA BRASIL IMA - B TITULOS PUBLICOS 9.865.440,54 3,94%
CAIXA FI BRASIL IRF - M RF LP 291.316,94 0,12%
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A 6.117.819,15 2,44%
CAIXA BRASIL IMA - B 5 TITULO PUBLICO 8.645.326,00 3,45%
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 2.479.809,41 0,99%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B5+ 7.940.832,02 3,17%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA - B TP 8.860.528,73 3,54%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP 17.475.026,57 6,98%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IX FI 900.344,40 0,36%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TiTULOS PUBLICOS IPCA | 12.241.483,18 4,89%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA I 3.647.197,77 1,46%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 14.092.363,63 5,63%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M 1 TP 54.299.234,74 21,70%

® 23,2% em Fundos de Renda Fixa ou Fundos em indicadores de Renda Fixa; (permitido ao
RPPS aplicar até 40% do patrimbnio liquido nesse segmento e 20% por cada fundo de
investimento do patriménio liquido, conforme o art. 7, inciso 1V, alinea a, da Resolu¢gdo CMN n°
3.922/10, alterada pela Resolugdo CMN n° 4.604/2017) representando um total aplicado de R$
58.027.017,09, conforme os fundos de investimentos relacionados abaixo:

Fundos de Investimentos Valor Aplicado (%) RPPS
BNB FI RF PLUS LP 13.132.884,14 5,25%
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF 24.650.805,05 9,85%
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FIC FI 20.243.327,90 8,09%

Fundos de Investimento em Renda Variavel

® 4.3% em Fundos Multimercados, sem Alavancagem; (permitido ao RPPS aplicar até 10% do
patriménio liquido, conforme o art. 8, inciso Ill, da Resolucdo CMN n° 3.922/10, alterada pela
Resolucdo CMN n° 4.604/2017) representando um total aplicado de R$ 10.700.234,70,

conforme os fundos de investimentos relacionados abaixo:

Fundos de Investimentos

Valor Aplicado

(%) RPPS

FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES MULTIMERCADO

10.700.234,70

4,28%

® 4,3% em Fundos de Investimento Imobiliario negociado em bolsa; (permitido ao RPPS
aplicar até 5% do patriménio liquido, conforme art. 8, inciso IV, alinea b, da Resolugao
CMN n° 3.922/10, alterada pela Resolugcdo CMN n° 4.604/2017) representando um total
aplicado de R$ 8.245.214,18, conforme os fundos de investimentos relacionados abaixo:
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Fundos de Investimentos Valor Aplicado (%) RPPS
JT PREV FIl DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 5.775.796,94 2,31%
CAIXA RIO BRAVO F.I. IMOBILIARIO 1.587.295,78 0,63%
BB RECEBIVEIS IMOBILIARIOS FI IMOBILIARIO — FlI 882.121,46 0,35%

Variacdo dos Investimentos

Com relacdo ao exercicio anterior, houve um crescimento de 14,5%, equivalente a R$
R$31.611.609,91 sendo R$ R$19.830.301,82 referente a rentabilidade alcangada no exercicio e R$

R$11.781.308,09

demonstrativo dos investimentos, peca integrante do Balango.

Investimento em Imobilizado

referente ao saldo da movimentacdo financeira, podendo ser visualizado no

A carteira de Imobilizado tem registrado o valor total de R$ 566.560,42 (quinhentos e sessenta e
seis mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos).

O investimento em imobilizado diminuiu em R$ 26.723,22 (vinte e seis mil, setecentos e vinte e trés
reais e vinte e dois centavos), em relagdo ao exercicio anterior, devido a depreciacdo de bens moveis,
como demonstramos no quadro em epigrafe a variagdo patrimonial no grupo de Imobilizado:

" VALOR R$ AQUISICAO DEPRECIACAO | VALOR R$ (posic&o
CLASSIFICAGAG gpl‘ji'g;% f;')‘ (Exgrciciogzols) (Exercicio 2%18) em 31/1$2/(501s§) %
BENS MOVEIS 93.599,37 3.454,60 26.723,22 70.330,75 124
BENS IMOVEIS 496.229,67 - - 496.229,67 87,6
TOTAL 589.829,04 3.454,60 TRPEES, 566.560,42 100,0
ESTOQUES

Os bens de almoxarifado apresentam o total de R$ 19.658,99 (dezenove mil, seiscentos e
cinguenta e oito reais e noventa e nove centavos) em 31 de dezembro de 2018. Os valores no subgrupo
“Estoques” sédo contabilizados por seu valor original de aquisigéo e registram todas as entradas e saidas
de materiais disponiveis. A referida conta obteve a seguinte movimentacgéo no exercicio:

CLASSIFICACAO

VALOR R$

(posicao em 31/12/2017)

AQUISICAO

(Exercicio 2018)

SAIDAS

(Exercicio 2018)

VALOR R$ (posigéo
em 31/12/2018)

%

MATERIAL DE CONSUMO

14.815,66

25.045,44

20.202,11

19.658,99

100,0
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7 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PREVIJUNO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
visa proporcionar aos segurados um Instituto de Previdéncia solidificado, garantindo a concessédo e a
manutenc¢do dos beneficios previdenciarios.

7.1 - GESTAO DE BENEFICIOS DO PREVIJUNO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
intenciona garantir a sustentabilidade do Instituto Previdenciario, bem como pleno atendimento dos
segurados e seus dependentes concedendo beneficios permanentes e temporarios, ao longo de 2018
foram concedidos os seguintes processos:

7.1.1- BENEFICIOS PERMANENTES

APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE REQUERIDAS NO DECORRER DE 2018
MES QUANTIDADE
JANEIRO 20
FEVEREIRO 23
MARCO 16
ABRIL 21
MAIO 14
JUNHO 13
JULHO 18
AGOSTO 19
SETEMBRO 25
OUTUBRO 30
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 10
TOTAL 221

7.1.2- BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em 2018, foram concedidos os seguintes beneficios:

APOSENTADORIAS

MES QUANTIDADE
Janeiro 18
Fevereiro 18
Marco 23
Abril 22
Maio 15
Junho i3
Julho 18
Agosto 16
Setembro 09
Outubro 13
Novembro 13
Dezembro 04
TOTAL 184
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PENSOES POR MORTE

MES QUANTIDADE
Janeiro 03
Fevereiro 01
Margo 02
Abril -
Maio 02
Junho 01
Julho 01
Agosto 01
Setembro 02
Outubro 01
Novembro -
Dezembro -
TOTAL 14

APOSENTADORIAS AGUARDANDO HOMOLOGAGAO DO TCE - CE

MES QUANTIDADE
Janeiro 01
Fevereiro 03
Marco -
Abril 02
Maio 02
Junho 01
Julho 01
Agosto 02
Setembro 03
Outubro 01
Novembro 01
Dezembro -
TOTAL 17

APOSENTADORIAS E/OU PENSOES INDEFERIDAS

MES QUANTIDADE

Janeiro -

Fevereiro 02

Marco 02

Abril 01

Maio -

Junho -

Julho -

Agosto 01

Setembro -

Outubro -

Novembro -

Dezembro -

TOTAL 06

Desisténcia de requerimentos de aposentadoria: 10

Aposentadorias no aguardo de posicionamento da SEDUC: 03
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7.1.3 - BENEFICIOS TEMPORARIOS

MES AUX. DOENCA AUX. RECLUSAO SAL. MATERNIDADE SAL. FAMILIA
JANEIRO 66 - 03 -
FEVEREIRO 64 - 02 01
MARCO 65 - 03 04
ABRIL 57 - 07 -
MAIO 72 - 05 03
JUNHO 45 - 04 01
JULHO 60 - 06 -
AGOSTO 99 - 01 -
SETEMBRO 53 - 05 -
OUTUBRO 90 - 01 04
NOVEMBRO 67 - 04 05
DEZEMBRO 48 - 03 03
TOTAL 786 00 44 21

7.2- DESEMPENHO POR SETORES

7.2.1- ATENDIMENTO

O PREVIJUNO busca a satisfacdo na prestagdo dos servigos ofertados aos segurados,
prioritariamente através da eficiéncia no atendimento. Diariamente sdo atendidos dezenas de servidores
gue requerem junto a Instituicdo os beneficios previdenciarios que estao aptos.

B Quantidade de Atendimentos Realizados

Figura 8 - Quantidade de Atendimentos Realizados

Ressalta-se que, para avaliar a qualidade dos atendimentos realizados pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO séao preenchidos pelos
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servidores a Pesquisa de Satisfacdo, que € publicada no site do PREVIJUNO, qual seja:
WWW.previjuno.com.

7.2.2 - PERICIA MEDICA

As Pericias Médicas realizadas no decorrer do ano de 2018 para a concessao dos beneficios de
auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e reavaliacdo de aposentadoria por invalidez totalizaram 855
andlises, sendo que 45 foram realizadas na residéncia dos segurados e/ou Clinicas (por motivo de
incapacidade de locomogéao).

7.2.3- READAPTACAO DE FUNCAO

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
MES QUANTIDADE
Janeiro 21
Fevereiro 40
Marco 54
Abril 26
Maio 34
Junho 14
Julho 17
Agosto 34
Setembro 09
Outubro 14
Novembro 30
Dezembro 40
TOTAL 333

7.2.4- VISITAS AS LOTACOES — ACOMPANHAMENTO DOS READAPTADOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
MES QUANTIDADE
Janeiro -
Fevereiro -
Marco -
Abril 08
Maio 03
Junho -
Julho -
Agosto -
Setembro 08
Outubro -
Novembro -
Dezembro -
TOTAL 19
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REAVALIACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
MES QUANTIDADE
Janeiro -
Fevereiro -
Margo -
Abril -
Maio
Junho -
Julho -
Agosto -
Setembro 29
Outubro 33
Novembro 01
Dezembro 01
TOTAL 64

7.2.5 - SETOR JURIDICO

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO atuou ativamente nas audiéncias, defesas e
instrucdo dos processos, assim como, direcionou as discussdes e auxiliou na elaboragdo de Projetos de
Leis, Atos Administrativos, Portarias e participou das reuniées com a Diretoria, com o Conselho Curador,
além de acompanhar encontros com a Prefeitura e a Camara Municipal.

7.2.6 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As atividades de Tecnologia da Informag&o do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO séao desenvolvidas pelo Setor de Tl, possuindo em
sua gestdo administrativa a Politica de Seguranca da Informagéo.

A politica de Seguranca da Informagdo do PREVIJUNO aplica-se a todos os servidores publicos,
prestadores de servicos, sistemas e servicos, incluindo trabalhos executados externamente ou por
terceiros, que utilizem o ambiente de processamento, sendo um instrumento importante para proteger a
sua organizacao contra ameagcas a seguranca da informacao que a ela pertence ou que esta sob sua
responsabilidade. Uma ameaca a seguranca é compreendida neste contexto como a quebra de uma ou
mais de suas trés propriedades fundamentais (confidencialidade, integridade e disponibilidade).

O Setor de Tl é responsavel pelas publicacdes dos atos administrativos do PREVIJUNO e demais
informacgdes no sitio proprio e Portal de Transparéncia, no qual segue abaixo os links:

e http://www.previjuno.com
¢ http://www.governotransparente.com.br
e https://www.tce.ce.gov.br/portal
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7.2.7- SEGURANCA DO TRABALHO

A Comissdo de Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade analisou as demandas abaixo
descritas:

Caédigo Tipo Local Data
. ) ) Relatério  |Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas Jo&o
HASIS AT U s Fotogréfico  |Valdir Sabia — CAPS AD Il LA
- PPP PPP emitido para ex-servidor 28/03/2018
PREV-SETRAB-RF/002-2018 Fsggtrg;:go Camara Municipal de Juazeiro do Norte — Setor Arquivo 16/04/2018
PREV-SETRAB-L1/001-2018 Laudode  |Arquivo da CaAmara Municipal de Juazeiro do Norte — 05/07/2018
Insalubridade |Servidor da Camara Municipal
Relatorio de S . -
PREV-SETRAB-RI/001-2018 Inspeco Frigorifico Industrial do Cariri 26/09/2018
: ) ) Laudode  [Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas Jodo
PREV-SETRAB-LTCAT/001-2018 | |\ salubridade |Valdir Sabia — CAPS AD Il 2b/12/2018

7.2.8- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O Sistema do COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Juazeiro do Norte, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensodes.

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE -
PREVIJUNO durante o ano de 2018 totalizou como receita de compensacao previdenciaria o
valor de R$ 2.810.743,87, e teve como despesa de compensacdo previdenciaria o valor de R$
7.702,34.
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O grafico abaixo demonstra as receitas e despesas da compensacao previdenciaria no
decorrer de 2018.

Compensac¢ao Previdenciaria

B Compensagdo Previdenciaria

R$2.810.743,87

Receitas Despesas

Figura 9 - Receitas e Despesas COMPREV

PAGINA 28



Republica Federativa do Brasil

: Estado do Ceara
AT unicipio de Juazeiro do Norte
Al oo 2do do Ceard
J Ul%%o%leRo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do !
<|::::E::22M::g:::m Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

8 - CONQUISTAS ALCANCADAS EM 2018

8.1- PRO-GESTAO

No dia 29 de maio de 2018 o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — CE - PREVIJUNO aderiu ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos
RPPS - Pr6-Gestdo RPPS, que objetiva a implantagcdo de agbes profissionalizadas e implantar
um padrdo de exceléncia de gestdo, que serdo comprovadas por auditoria, levando ao processo de
sustentabilidade do regime.

O Pré-Gestdao foi criado pelo Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF) que visa a orientacdo, supervisdo, acompanhamento
dos RPPS’s, estabelecer e publicar parametros, diretrizes gerais para sua organizacdo e funcionamento
nos termos do art. 9°, | e Il da Lei n°. 9.717/1998, objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da
gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e dar uma
maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade.

Assim, estdo sendo realizadas reunides continuas com os colaboradores do PREVIJUNO acerca
do Pré6-Gestao e do detalhamento das a¢fes institucionais.
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PRO-GESTAD RPPS - RELACAD DE ENTES

DATA RECERIMENTO DATA DA

Ne ENTE FEDERATVO UF | temmo peapesBo | cermeicacko | MIVEL
1 |Lucas do RioVerde BAT 1602, 2018 051002018 1
2  |Dwwindpolis Mz (2038, 2018

31 |Bawru SP (3,03 208

4 |Warginha Mz (o65,/03,/ 2018

5 |Recife FE {003/ 2018

B |loanville 5C 217058/ 2018

7 |undiai S5F 217058/ 2018

B |Govemnodo Estado de Sergipe SE 2603, 2018 047122018 1
5 |i-Parand RO 2T7/08 2018

10 |Eajai SC (504 2018

11 |BomJardim X F:% (o65,/08, /2018

1} |Bu SP (004 2018

13 |Ubatuba SPF 117042018 I1/1002018 1
14 |Mavegantes 5C 157042018

1% [Jurema 3] 16/08 72008

16  |laicds F 16/04/ 2018

17 |Angical do Fiaul F 1604, 2018

18 |CapitSo de Campas H 16/04/ 2018

19 |Floriana F 16704, 2018

20 |Vera Mendes H 16/04/ 2018

21 |Francisco Santos M 1604,/ 2018

21  |SebastiSo Barros H 16/04/ 2018

23 |Eadna MG 16/04/ 2018

24 [Mova Prata do iguagu PR 19704, 2018

1% |Cabedelo [0 19/04/ 2018 070172015 1]
26 |Paulinia 5P 19704,/ 2018

27 |Ezperantina H 20/04 2018

18 |Gowerno do Estado de Alagoas AL 20,04, 2018 1571002018 1]
29 |Soverno do Estado de RondGnia RO 257042018

30 |Blwmenau L 25704, 2018

31 |Manaus am (2 /05, 2018

3} |Bio Branco AL (8005 /2018

i1 |Birigu S5F (8005 /2018

34 |Praia Grande S5F (P05 /2018

35 |Colinas do Tocantins TO 117065,/ 2018

36  |indatatuba S5F 16052018

37 |Pimenteiras 5] 18,06,/ 2018

38  |Mova lguagu ] 297052018

EEl IEtmm s CE 297052018

40  |Mavirai BAS (o706, 2018

41 |Pinhais PR 08,706,/ 2018

4} |Gowernodo Estado do Rio de Janeiro Bl 12706, 2018 O 08 2018 1]
43 I':Ir:r‘.mgn SF 13706, 2018 07 /01,2015 1]
44 |Salto Veloso SC (207 /2018 070172014 |
4%  |Witdria ES (/07 /2018

45 |Pirapora Mz 15072018

47 |Caceres BAT 20707 /2018

48 |Sdo Jos=é do Rio Preto S5F 26072018

49 |lales SP (3008 2018

50 |Presidente Figueiredo am 217082018

Figura 10 - Pr6-Gestdo RPPS — Relagdo de Entes
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8.2 - PREMIO ANEPREM BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO
obteve o 6° lugar na categoria de grande porte na 9° edi¢cdo do Prémio ANEPREM de Boas Praticas
de Gestdo Previdenciéria, realizada durante o 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos (CONAPRESP), realizado pela ABIPEM - Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais e a ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e

Municipios.

O Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdencidria visa estimular as unidades
gestoras de RPPS a desenvolverem boas praticas de gestdo, por meio de a¢des que possam otimizar seu
desempenho, recuperar e garantir sua confiabilidade junto aos seus servidores, segurados, clientes,

fornecedores e toda a sociedade.

92 Prémio Aneprem de Boas

ANEPREM

»~ -

Praticas de Gestao Previdenciaria

Ot RPPS | Municiplo/Estado RPPS Auto Avaliagao Comissao Classificagao
Grande Avaliagdo | Preliminar Apos Final
porte Recurso
1 Nova lguagu - RJ PREVINI 70 59 68 1° Colocado
2 Bauru - SP FUNPREYV 69 67 68 2° Colocado
3 Guaruja - SP GUARUJA 68 60 67 3° Colocado
PREVIDENCIA
4 Praia Grande - SP IPMPG 70 59 67 4° Colocado
5 Eslado do Amazonas AMAZONPREV 68 54 66 5° Colocado
elr C PREVIJUNO 66 60 66 6° Colocado
7 Indalatuba - SP SEPREV 65 64 65 7° Colocado
8 S30 José do Rio Preto - SP | RIOPRETOPREV 64 61 63 8° Colocado
9 Mogi da Cruzes - SP IPREM PMMC 60 56 59 9° Colocado
10 Porto Alegre - RS PREVIMPA 61 58 58 10° Colocado
n Canoas - RS CANOASPREY 60 S0 55 11° Colocado
12 Estado do Espinto Santo IPAIM 58 45 45 Nao-Classificado
13 Estado de Ronadnia IPERON 57 44 44 N30O-Classincado
14 Recife - PE AMPASS 56 43 43 N3o-Classificado
15 S30 Bermardo do Campo SBCPREV 46 40 40 Desdassificaco
16 Es1ad0 do Amapad AMPREY 52 25 25 Desdassihcacso

Figura 11 - 92 Prémio Aneprem de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria — Resultado Final
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8.3 - O INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA ISP — 2018 DE JUAZEIRO DO NORTE
FOI DE 0,855 FICANDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL QUE FOI DE 0,591 E ACIMA DA
MEDIA DO ESTADO QUE FOI DE 0,499.

Trata-se de um novo instrumento da SPREV que possibilita uma afericdo mais precisa da
gualidade da gestdo ao traduzi-la em termos quantitativos; evidencia de forma mais clara a atual relacao
custo/beneficio existente entre o esfor¢o organizacional empreendido e o produto alcangado; e viabiliza o
exercicio de projecbes futuras a partir de tendéncias reveladas pelos indices que venham a compor o
modelo. Além disso, o histérico do conjunto de resultados alcancados pelos Regimes Proprios nos
calculos dos indicadores realizados constituird importante ferramenta na verificagdo da consisténcia,
coeréncia e efetividade de a¢Bes e medidas por eles adotadas, além de, igualmente, compor valioso
balizador do planejamento das acbes de acompanhamento e supervisdo dos RPPS por parte da
Secretaria de Previdéncia.

Com esse indicador possibilitar-se-a estruturar acdes de auditoria com foco no direcionamento da
atuacado mais prospectivo, avancando-se de forma mais contundente no “agir preventivo”, antecipando-se
situacdes mais graves a partir da captacdo de dados que traduzam, como trajetdria, 0 comportamento
institucional do conjunto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Acrescente-se, por outro lado, que
esse instrumento, a par de rapidamente vir a revelar-se valioso como mecanismo para se obter uma
avaliacdo célere e segura da situacao do Regime Proprio, podera vir também a tornar-se, no curto prazo,
um dos principais indicadores de solvéncia de longo prazo de Estados, Distrito Federal e Municipios,
considerando-se a influéncia que o desequilibrio financeiro e atuarial dos RPPS tem sobre a higidez fiscal
dos entes federativos.

O indicador é calculado por grupos, sendo grupo 1 — ESTADOS E DISTRITO FEDERAL, GRUPO 2
— CAPITAIS, GRUPO 3 Municipios >= 400.000 — GRUPO 4 — Municipios >= 100.000 GRUPO 5 -
Municipios >= 50.000 GRUPO 6 — Municipios >= 10.000 e GRUPO 7 — Municipios < 10.000. Assim,
Juazeiro do norte, pertence ao Grupo 4.

8.4 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

A renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP foi emitida em 12 de setembro
de 2018, pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda, demonstrando que o PREVIJUNO
cumpre normas de boa gestdo e possibilita ao Municipio a manutengcdo de programas indispensaveis. A
regularidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social permite a realizacdo de transferéncias
voluntérias de recursos pela Unido; ou de celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; ou de
concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subven¢gfes em geral de érgaos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido; ou de liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos
por instituicdes financeiras federais.

O CRP é valido até 11/03/2019, sendo renovado semestralmente.

8.5 - JUAZEIRO DO NORTE INTEGRANTE DO CONAPREV EM 2019

O Municipio de Juazeiro do Norte foi indicado para compor o CONAPREV 2019. A indicacdo
ocorreu por meio do Presidente do CONAPREYV, Narlon Gutierre, e aprovado pelos conselheiros. E um
conselho presidido pelo representante da Unido, onde a composicao é apenas de Entes da Unido, 26
Estados, algumas capitais, e agora, pela primeira vez desde a sua instituicdo, foram indicados um
Municipio de Santa Catarina, Mato Grosso e agora Juazeiro do Norte. O critério foi a gestdo
comprometida.
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Com isso, as discussdes técnicas e as delibera¢des sdo transformadas em legislacdes que regem
a previdéncia dos servidores, como a Reforma da previdéncia, Compensacdo Previdéncia entre Regimes
(Comprev), Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), alteracdes nas legislacbes de
Investimentos, entre outros pontos relevantes da Previdéncia Nacional.

O nivel de reconhecimento da gestdo de Juazeiro € Nacional, principalmente pelos 6rgdos que
fiscalizam e regulam.
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9 - INOVACOES ADMINISTRATIVAS

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
efetivou durante o ano de 2018 varias inovacfes administrativas que objetivaram a obtencédo de melhorias
no bom funcionamento do Instituto e realizar atividades integrativas com os servidores, sendo eles:

9.1 - CALENDARIO DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Elaboragéo e distribuicdo dos calendarios, possibilitando assim, a consulta prévia das datas de
pagamentos para 0s aposentados e pensionistas do PREVIJUNO.

CALENDARIO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
Aposentados e Pensionistas

01 Janeiro 02 Fevereiro 03

D S T @ a s s

D S T @ a s s

D § T Q@ a s s

Marco O
D
1

LI Abril
S

T Q @ 8§ S

123 456
7 8 9107111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 @)

Data de pagamento do beneficio

O 6 Maio

D § T a Q s s

23
456 78 910
1112 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 €9

Data de pagamento do beneficio

06 Junho

D S T Q@ Q s s

T

456 78 910
1112 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 €) 31

Data de pagamento do beneficio
Julho

D § T @Q Q@ s s

2 3 456 7
8 910111213 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

amento do beneficio

O 8 Agosto

D S T @ Q@ s s

123 45
6 7 8 9101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 €)

Data de pagamento do beneficio

O 9 Setembro

D § T Q Q s S

1§ 2
3456789
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 €) 21 22 23
24 25 26 27 28 €D) 30

Data de pagamento do beneficio
1% parcela do 13° salario

1 O Outubro

D S T @Q Q@ § s

10253 4 506 7
8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30

Data de pagamento do beneficio

1 1 Novembro

D S T @ @ s S

12 3 4
56 7 8 9101
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 )

Data de pagamento do beneficio

12 Dezembro

D S T @ a s s

1
2 345678
0 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 €B) 29
30 Dpatadep:

o

1 2 3 45 6
7 8 91011 1213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 @

beneficio

Data de paga do beneficio

En

oo arsenses  Rua do Cruzeiro, 163/167 - Centro
63010-212 - Juazeiro do Norte - Cears  contato@previjuno.com ~ (88) 3512-5088

12 3
456 78 910
1112 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 €)

Data de pagamento do beneficio

1
2345678
910 11 12 13 14 15
1617 18 19D 21 22
23 24 25 26 27 28 29

Internet Telefones
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(88) 3511-4138

Figura 12 - Calendario de Pagamento de Beneficios
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9.2 - PROGRAMA DE PRE E POS-APOSENTADORIA

O Projeto de Educacéo Financeira tem como foco orientar os segurados para gque tomem melhores
decisdes relacionadas as suas finangas e a sua aposentadoria. O PREVIJUNO preparou este material, no
ambito de programa para que o servidor possa planejar melhor o seu futuro e sentir-se bem acompanhado
nessa caminhada, pois € preciso Informar para Conhecer e Conhecer para Patrticipar.

PROGRAMA DE PRE E
POS APOSENTADORIA

Figura 13 - Slogan do Programa de Pré e Pds-Aposentadoria

9.3- PROJETO ARTE E VIDA

Longevidade exige planejamento antes e depois da aposentadoria — qualidade de vida e
planejamento financeiro.

O PREVIJUNO buscando uma melhor qualidade de vida para os servidores aposentados e
pensionistas criou o Projeto Arte e Vida, que visa valorizar a arte na vida dos aposentados.

9.4 - PROJETO: PREV. + SAUDE

O PREVIJUNO desenvolveu PROJETO: PREV. + SAUDE com o objetivo de formar, capacitar e
conscientizar o corpo funcional do PREVIJUNO e segurados em geral como agentes de identificacdo de
doencas mentais e fisicas, e torna-los impulsionadores de boas préaticas que resultem na identificagéo e
prevencdo de doencas mentais e fisicas a partir da disseminagdo de atividades fisicas e abordagens
sociais que resultem no bem estar dos servidores, reduzindo os indices de afastamento do trabalho.

9.5 - INFORMATIVOS, FOLHETOS E FOLDERS

Emissao e distribuicdo de Informativos, Folhetos e Folders aos servidores publicos, visando maior
transparéncia na Gestao e conscientizacdo sobre a importancia de campanhas adotadas pelo Instituto;
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Figura 14 - Informativo n2. 06 - PREVIJUNO
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9.6 - CONFRA'I:ERNIZAQAO COM AS SERVIDORAS DE JUAZEIRO DO NORTE EM
COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER.

O PREVIJUNO realizou um coffee break para as servidoras da entidade, em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher.

9.7 - REALIZACAO DO | CICLO DE CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

O PREVIJUNO realizou o | Ciclo de Capacitacao Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio durante os dias de 29 e 31 de janeiro e de 01, 02, 05 e 09 de fevereiro de
2018.

O ciclo foi ministrado por atuérios, advogados, economistas, empresas de Tecnologias da
Informacéo e também pela Gestora do PREVIJUNO, Graca Alves.

Tendo como objetivo capacitar, debater e trocar experiéncias. O publico alvo é o comité de
Investimentos, funcionarios do PREVIJUNO, além de Recursos Humanos ou responsaveis pelo controle
de pessoal, bem como setores financeiros, conselho curador e Assessoria Juridica de todas as
Secretarias.

9.8 - 2° SEMINARIO SOBRE RPPS DO PREVIJUNO - EDUCACAO PREVIDENCIARIA
INTEGRADA: SEGURADOS, ENTE E SOCIEDADE

O PREVIJUNO realizou o 2° Seminério sobre RPPS do PREVIJUNO — Educacé&o Previdenciaria
Integrada: Segurados, Ente e Sociedade, que teve como objetivo capacitar para uma gestdo de
gualidade e sustentabilidade.

Governanca Coorporativa, Controle Interno, Educagdo Previdenciaria, Ferramentas da
Transparéncia, Prestacdo de Contas do PREVIJUNO sao alguns dos temas que foram abordados nas
palestras.

Sendo compartilhados conhecimentos basicos imprescindiveis ao funcionamento de um RPPS,
contemplando os pilares do Pro-Gestdo RPPS, incentivando os servidores a conhecerem e
acompanharem a gestdo do PREVIJUNO, buscando assim, maior estabilidade na gestdo e consolidagédo
de avancos.

9.9 - INSTRUCAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE APOSENTADORIA ESPECIAL
REQUERIDOS NO PREVIJUNO E A EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EX-SERVIDORES

Regulamentacdo da Instrucdo dos Processos Administrativos de Aposentadoria Especial
requeridos no PREVIJUNO e a Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo para Ex-Servidores,
referente a tempo de contribuicdo reconhecido como tempo especial, nos moldes do artigo 4°, paragrafo
4°, inciso lll, da Constituicdo Federal e da Sumula Vinculante n°. 33, de 09 de abril de 2014 e Orientagéo
da Nota Técnica n°. 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS e portaria MPS n°. 154/2018, alterada pela
Portaria n°. 393/2018.
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Figura 16 - Publicagao no D.O.M.

9.10 - SEGREGACAO DE ATIVIDADES DO PREVIJUNO

Emisséo da Portaria n°. 001/2018 que versa sobre a Segregacado de Atividades do PREVIJUNO,
como ferramenta para otimizar e gerar eficiéncia administrativa, para regulamentacéo e especificagdo das
atividades internas, assim como, principio basico do sistema de controle interno que consiste na
separacgao de atribuicbes ou responsabilidades entre pessoas, especialmente as fungdes.
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9.11 - CRIACAO DE CARTILHA

Criacdo da Cartilha: RPPS em Cartilha — Conhecer para Confiar — Para fins de
esclarecimentos quanto aos beneficios previdenciarios.

O RPPS
EM CARTILHA

CONHECER PARA CONFIAR

Regime Proprio de Previdencia Socal

Figura 17 - Capa da Cartilha: O RPPS EM CARTILHA
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9.12 - RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO ANO DE 2018

Realizacdo do Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas do ano de 2018.

9.13 - CURSO MENSAL SOBRE EDUCACAO FINANCEIRA PARA APOSENTADOS

O PREVIJUNO realiza mensalmente curso de Educacdo Financeira para aposentados, com
objetivo de dar a estes uma maior tranquilidade nesta fase da vida.

Esta é mais uma acdo do Programa Pré e POs aposentadoria, que visa buscar uma maior
satisfacdo na vida dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Juazeiro do Norte,
educando os segurados aposentados com praticas de habitos saudaveis visando a prevencao de doencas,
melhorando a saude fisica e mental e viabilizando a educacéo financeira como controle das receitas e
despesas para um futuro tranquilo.

9.14 - CURSO ESOCIAL PARA ORGAOS ~PUBLICOS E WORKSHOP DE ATUARIA,
INVESTIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAO PARA RPPS

O PREVIJUNO realizou nos dias 22 e 23 de outubro, evento para falar sobre a Implantacéo do
eSocial para Orgéos Publicos. Aconteceu no Centro Cultural Banco do Nordeste — CCBNB.

O evento foi de carater estadual e teve como publico-alvo os gestores de Regime Proprio de
Previdéncia Social do estado do Cear4, técnicos de recursos humanos e setor contabil.

As palestras foram dadas por especialistas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.
E na tarde do dia 23, foi produzido um Workshop de atuaria, investimentos e sistema de gestédo para
RPPS, com os respectivos palestrantes e temas: Tulio Pinheiro explanou sobre alteragdo da Portaria n°.
403/2008; Victor Leitdo sobre os reflexos das eleicdes no Cenario Econdmico Nacional. E Paulo Celed6nio
acerca de Censo Previdenciario.

A implantacdo é uma obrigatoriedade e o Ministério da Fazenda esta4 capacitando os entes. O
eSocial é um projeto conjunto do governo federal que integra Ministério do Trabalho, Caixa Econbmica,
Secretaria de Previdéncia, INSS e Receita Federal.

9.15 - PALESTRAS PARA A CORRIDA E CAMINHADA PREV. + SAUDE

O PREVIJUNO realizou no dia 22 de novembro, palestras no Centro Cultural Banco do Nordeste -
CCBNB, sobre atividades fisicas. Os trabalhos foram conduzidos pelo Educador Fisico, David Costa, que
tratou sobre os resultados dos estudos da Organizacdo Mundial de Saude - OMS em relacao ao
sedentarismo. E a fisioterapeuta Luana Nogueira que explanou a importancia da atividade fisica no
tratamento e prevencédo das dores cronicas.

9.16- REALIZACAO DA CORRIDA E CAMINHADA PREV. + SAUDE

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte - PREVIJUNO, em
parceria com a Secretaria de Esporte e Juventude - SEJUV, realizou no dia 25 de novembro, a | Corrida e
Caminhada Prev + Saude.
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A corrida foi de 4km e a caminhada de 2km, com largada e chegada na Praga Antonio Conserva
Feitosa (conhecida como Praca da OAB), no bairro Lagoa Seca. No local havia profissionais realizando
afericdo de sinais vitais e dando informacdes gerais sobre o PREVIJUNO. O percurso contou com
estagiarios do curso de educagéo fisica, prestando apoio necessario aos participantes.

O objetivo foi fomentar a préatica de esportes, visando proporcionar qualidade de vida e obtengéo de
melhorias da saude fisica e mental dos Servidores Publicos, bem como estimular a integragdo entre eles e
ainda desafid-los a mudancas de habitos, objetivando combater o sedentarismo. Ao final todos os
participantes receberam medalha.

9.17- ADESAO A CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
Adesdo as Campanhas: Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro

Vermelho - A fim de conscientizar os servidores publicos municipais sobre a importancia da prevencéo e
diagnéstico precoce.

NOVEMBRO
VAU R

3:}“‘3“??6
/ I1TY12 7 ).
Telovk & a Thelwe gﬂW’, pnzVuum
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Figura 18 - Exemplificagdes das Campanhas Adotadas pelo PREVIJUNO

9.18 - CAPACITACOES PARA OS COLABORADORES

As necessidades de capacitacbes sdo em

razdo da complexidade da matéria

previdenciaria, das alteragcbes das normas e também pelas diferencas identificadas entre o
desempenho atual dos servidores e o0 desempenho que a organizacao espera deles.

Em caso especifico, a Gestdo do PREVIJUNO integra a ASSOCIACAO:

ANEPREM — Associacdo Nacional de RPPS dos Estados e Municipios. DELIBERACOES
RELEVANTES PARA O CENARIO NACIONAL DO RPPS.

EVENTO

LOCAL

DATA

PARTICIPANTES

1° ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS
DE 2018

SAO PAULO/SP

22 A 24/02/2018

MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA

SEMINARIO LEMA DE INVESTIMENTOS - FORTALEZA/CE 14 E 15/03/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
CIRCUITO 2018

SESSAO ORDINARIA DA ACEPREM

OFICINA PRAT ICA EM RPPS - 2018 FORTALEZA/CE 10 E 11/05/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA

X1 ENCONTRO ESTADUAL DA APEPP
| ENCONTRO NORDESTINO DA ANEPP

SALGUEIRO/PE

16 E 17/05/2018

MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
DANIEL SANTOS DA SILVA

SEMINARIO DE ORIENTACAO - REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIZACAO

FORTALEZA/CE

24 E 25/05/2018

MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
RENATA DE ALENCAR B. BORGES

1° CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

FLORIANOPOLIS/SC

19 A 23/06/2018

MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
DANIEL SANTOS DA SILVA
EVANIE CORREA DE CALDAS
LEONARDO ALEXANDRE M. FREITAS

REUNIAO SOBRE O FIl JTPREV DESENV. FORTALEZA/CE 09 E 10/08/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
HABITACIONAL

20 ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS VITORIA/ES 22 A 24/08/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
DA ANEPREM 2018 REUNIAO ORDINARIA

DO CONAPREV

642 REUNIAO ORDINARIA DO CONAPREV FORTALEZA/CE 28 A 30/11/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA

1° REUNIAO TEMATICA DE GESTORES,
DIRETORIA E CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL 2018 — 2021

SAO PAULO/SP

12 A 14/12/2018

MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
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DA ANEPREM

REUNIAO DOS COTISTAS DO FII JT PREV FORTALEZA/CE 20 E 21/12/2018 | MARIA DAS GRACAS ALVES SILVA
DESENV. HABITACIONAL

9.19 - TRANSPARENCIA

O PREVIJUNO tem feito esforcos para investir em mecanismos de transparéncia, destacando o
envio de remessa de dados e informacdes a Controladoria e Ouvidoria do Municipio, Camara Municipal de
Vereadores, Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE e atendendo solicitagcbes de técnicos,
professores, dentre outros.

A Instituicdo Previdenciaria implementou a¢des, como: instalacdo de um Portal da Transparéncia
na internet, disponibilizando Credenciamento de Instituicbes Financeiras, Politicas Anuais de
Investimentos, Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate — APR, Relatorios de Investimentos, Comité de
Investimentos, Portfélio de Investimentos, Balancetes Financeiros, Reavaliagdo Atuarial; Atas, além do
mais, oferece servigos publicos pela internet, como obtencdo de Contracheque Online e Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, adotando total transparéncia na Administracdo e fornecendo
prontamente todas as informacgdes requeridas pelos servidores e afins.

Site do PREVIJUNO: http://www.previjuno.com.br

9.20- INFORMATIVOS ELETRONICOS

S&do publicados diariamente no site institucional Informativos Eletrdnicos a fim de propiciar total
transparéncia aos servidores publicos municipais.

: — .
L R el R

< C @ @ Nioseguro | previjuno.com/destaques/previjuno-e-o-municipio-de-juazeiro-do-norte-conquistam-renovacao-do-crp-certificado-de-regularidade-previdenciaria Y O

L
PRE‘ JUNO O Instituto Beneficios ~  Legislacdo v Noticias Fale Conosco - Ouvidoria Q Pesquisar no Site

Fundo Municipal de Providénca Socal
dos Senvdores do Juazeito do Nors - CE

0 PREVIJUNO renovao ‘E‘Eﬁ()}p‘

CERTIFICADO DE | ../
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

r:

Categorias

PREVIJUNO E O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO

NORTE CONQUISTAM RENOVAGAO DO CRP - ian

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O municipio de Juazeiro do Norte - CE, obteve a renovagao do
seu CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria), até o dia

11 de margo de 2019. Assim, a regularidade do Sistema de
Previdéncia de Juazeiro do Norte foi atestada pelo Ministério

PR T JEE
6D om0

Figura 19 - Exemplifica¢do de Informativo no Site
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10 - ANEXOS

10.1- | CICLO DE CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

O PREVIJUNO realizou o | Ciclo de Capacitagédo Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio durante os dias de 29 e 31 de janeiro e de 01, 02, 05 e 09 de fevereiro de
2018.
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10.2 - 1° ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DE 2018

Reunido para alinhamento de assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social—
RPPS que aconteceu no dia 23/02, em S&o Paulo/SP, na Sede da Associagédo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP.

A Gestora Graca Alves € Membro do Conselho da Associagdo Nacional de Entidades Publicas de
Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM, como representante do Ceara. A Reunido tratou do
planejamento do Congresso Nacional, que vai acontecer em junho, bem como do Pré-Gestdo em RPPS,
que foi aprovado em fevereiro e serd um Manual de Governanca dentro dos Regimes Proprios.

ANERREM
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10.3 - CONFRANTERNIZA(;AO COM AS SERVIDORAS DE JUAZEIRO DO NORTE EM
COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER
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10.4 - LANCAMENTO DA CORRIDA E CAMINHADA PREV. + SAUDE NA 362. CORRIDA
PADRE CICERO
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10.5 - A GESTORA DO PREVIJUNO, GRACA ALVES, PROFERIU PALESTRA SOBRE BOAS
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA NO Xl ENCONTRO ESTADUAL DA APEPP E O |
ENCONTRO NORDESTINO DA ANEPP

; X1 .
i APEPP ANEPP

10.6 - 2° SEMINARIO SOBRE RPPS DO PREVIJUNO

O PREVIJUNO realizou o0 2° Seminario sobre RPPS nos dias 24 e 25 de maio de 2018.
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10.7 - 1° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS -
CONAPRESP

No Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos, a Gestora do PREVIJUNO, Graca
Alves, proferiu palestra sobre Governanca, Modernizacdo e Certificacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social no Pr6-Gestao.
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O PREVIJUNO recebeu o 6° lugar no Prémio de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria da
ANEPREM — Representantes do PREVIJUNO na Solenidade da Premiag&o.
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2° ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DA ANEPREM 2018 — REUNIAO ORDINARIA
DO CONAPREV
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A GESTORA DO PREVIJUNO - GRACA ALVES E EMPOSSADA COMO CONSELHEIRA
ADMINISTRATIVA DA ANEPREM
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10.10 - REALIZACAO MENSAL DO CURSO EDUCACAO FINANCEIRA PARA
APOSENTADOS
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10.11 - R}EUNIAO COM OS REPRESENTANTES DO J.T.PREV. — FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E REPRESENTANTES DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

PAGINA 59



Republica Federativa do Brasil

®
M Estado do Ceara y

e L Municipio de Juazeiro do Norte
J UIQZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do PRE\ JUNO

NORTE
UUUUUUUUUUUUUUUUUUU Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social

cidade de fé e trabalho ! >
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

10.12 - CURSO ESOCIAL PARA ORGAOS~PUBLICOS E WORKSHOP DE ATUARIA,
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10.17 - COLABORADORA DO PREVIJUNO REALIZA PALESTRA NO ENCONTRO DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO EM CONDICAO DE READAPTACAO DE
FUNCAO, NO DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2018
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10.20 - 642. REUNIAO ORDINARIA DO CONAPREV

Na ocasido, o municipio de Juazeiro do Norte — CE foi indicado para composicdo do CONAPREV
em 2019.
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10.21 - REUNIOES DO CONSELHO CURADOR
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10.26 - COLABORADOR DO PREVIJUNO PARTICIPA DO 1° ENCONTRO DE
APADRINHAMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

| ENCONTRO DE APADRINHAMENTO

DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES DA CASA DE ACOLMIMENTO
ey DE JUAZEIRO DO WORTE

PEQUENOS GESTOS
PODEM FAZER
UM GRANDE BEM.

08 DEZEMBRO 2018
Sabado | 8h as 12h

Auditério do Nicleo de
Praticas Juridicas,

na UNILEAO,

Campus Lagoa Seca.

INSCRICOES GRATUITAS NO LOCAL

@ JUAZEIRG Q‘HPC,! ﬁ‘.‘..'::.‘.‘.':.‘.:."" 8 £ UNILEAD
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10.27 - PLANEJAMENTO DO EXE~RCI'CIO DE 2019 DA ANEPREM - A GESTAO DE JUAZEIRO
DO NORTE FEZ A APRESENTACAO DO GT-COMPREV
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10.28 - REUNIAO DOS COTISTAS DO FII JT PREV DESENV. HABITACIONAL

RN

10.29 - REALIZACAO DE DATAS COMEMORATIVAS NO PREVIJUNO
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